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رحمت  پیامبر  خاتم النبیّین  مبعث  علیه السلام،  علی  مؤمنان حضرت  امیر  باسعادت  سالروز ولادت 
عدالت گستر  یگانه  میلاد مسعود  ویژه  به  اعیاد شعبانیه  وسلم،  وآله  علیه  الله  حضرت محمد صلی 
جهان، موعود امُم و صاحب الزّمان حضرت حجت بن الحسن عجل الله تعالی فرجه الشریف را محضر 

پیشکسوتان ارجمند تبریک عرض می کنم.
و  قدیم  بازنشستگان  حقوقی  شکاف  کردن  برطرف  برای   95 سال  خصوصا  گذشته  سال های  در 
جدید و همچنین فاصلۀ موجود میان دریافتی بازنشستگان با شاغلین و نهایتا همسان سازی حقوق ها، 
تلاش های زیادی صورت گرفت که کانون های بازنشستگان در قالب شورای عالی هماهنگی رؤسای 
کانون بازنشستگان نیروهای مسلح؛ در این عرصه با تمام توان وارد و موضوع را مورد پیگیری قرار دادند. 
در نتیجۀ این اقدامات؛ بخشی از خواسته ها و پیشنهاد های کانون ها با همکاری های جدّی و دلسوزانه و 
اقدامات فنی و بهینۀ روسای محترم سازمان تأمین اجتماعی و سازمان بازنشستگی نیروهای مسلح به 
تحقق پیوست و بحمدالله در فروردین ماه سال جاری، افزایش حقوق بخش کثیری از جامعۀ بازنشسته را 
شاهد بودیم. اما نکته درخور توجه این است که افزایش فعلی با پیشنهاد کانون ها همچنان فاصلۀ زیادی 
دارد بنابراین تا استیفای حق بازنشستگان عزیز مطابق قانون؛ موضوع توسط کانون ها پیگیری خواهد شد 

لیکن به همین مقدار وظیفه خود می دانم که از همکاری همه دست اندرکاران تشکر کنم.
در طلیعه سال 96 فرماندهی معظم کل قوا مدظله العالی در ملاقات نوروزی فرماندهان ارشد ن.م 
با ایشان؛ فرمودند: »بازنشستگان ذخایر ارزشمند نیروهای مسلح هستند و باید برای مسائل مادی و 
معیشتی و به ویژه تکریم و احترام به آنان؛ فکر و تدبیر شود.« و متعاقب آن سردار  فرمانده محترم 
نیروی انتظامی نیز در همایش سراسری فرماندهان، رؤسا و مدیران ناجا در اردیبهشت ماه سال جاری با 
بیان اینکه »بازنشستگان تصویری از آینده ما )شاغلین( هستند« بر ضرورتِ اهتمام جدّی فرماندهان و 
مدیران ناجا برای حل مشکلات بازنشستگان تاکید نمودند. لذا امیدواریم باهمکاری و پشتیبانی نیروی 
انتظامی و حمایت ستاد کل نیروهای مسلح، علاوه بر همسان سازی حقوق بازنشستگان با شاغلین و 
حذف فاصله حقوقی میان پیشکسوتان ارجمند، در خصوص اشتغال فرزندان آنان و ارائه خدمات رفاهی 

و توانمند ساز، در سال جاری گام های موثرتری برداشته شود.
همچنین بیست و نهم اردیبهشت ماه، انتخابات ریاست جمهوری و شورا های اسلامی شهر و روستا 
برگزار می شود و حدود 250 نفر از پیشکسوتان ارجمند نیروی انتظامی در شهرهای مختلف، نامزد 
انتخابات شورا های اسلامی و انتخابات میان دوره ای مجلس شده اند. در این دوره تعداد نامزدها نسبت به 
دوره قبل بیش از پنج برابر افزایش داشته که گویای نشاط، امید و احساس مسئولیت اجتماعی در جامعه 
پیشکسوتان بازنشسته نیروی انتظامی است. در این راستا برابر دستورالعمل ابلاغی به کانون استان ها، 
در چارچوب های تعیین شده و در محدوده قانون و در حد مقدورات از طریق سایت کانون در مرکز و 
استان ها، کانال روابط عمومی، سامانه پیامکی و نشریه های پیشکسوت نسبت به اطلاع رسانی و معرفی 

نامزد ها به پیشکسوتان اقدام خواهد شد.
امید آنکه پیشکسوتان ارجمندی که در این عرصه گام نهاده اند تا با تجربه های گرانسنگ خود به 
کشور و مردم عزیز و شریفمان خدمت کنند با اقبال عمومی و موفقیت روبرو شوند و همه بازنشستگان 
عزیز و خانواده های محترم آنان، کما فی السابق با آگاهی از موقعیت خطیر انقلاب اسلامی در این 

انتخابات حضور یافته و دیگر بار بدخواهان نظام مقدس اسلامی را مایوس نمایند.
مصطفی مکاوی پور

سخن مدیر مسئول
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پیام مقام معظم رهبری حضرت 
آیت الله العظمی امام خامنه ای 
مدظله العالی به مناسبت  نوروز 

سال ۱۳۹۶
بسماللهالرّحمنالرّحیم

یـامقلّبالقلـوبوالابصار،یـامدبرّ
اللّیـلوالنّهـار،یـامحـوّلالحولو
الاحـوال،حـوّلحالنـاالـیاحسـن

ل. لحا ا
عَلـیفاطِمَـةَوَابَیهـاوَ صَـلِّ الَلّهُـمَّ

بعَلِهـاوَبنَیهـا

 میـلاد مبـارک حضـرت فاطمـه ی زهـرا، 
صدّیقـه ی کبـریٰ )سـلام الله علیها( را و عیـد 
نـوروز را بـه همـه ی شـما هم میهنـان عزیـز 

تبریـک عـرض میکنـم. 
عیدتـان مبـارک باشـد هم میهنـان عزیـز، 
ملـّت بـزرگ ایـران، جوانـان عزیز، قشـرهای 
عـرض  تبریـک  بویـژه  و  مـردم!  گوناگـون 

و  شـهیدان  عزیـز  خانواده هـای  بـه  میکنـم 
جانبـازان و ایثارگـران و همچنیـن بـه همه ی 
ملتّهایـی کـه با عید نوروز آشـنا هسـتند و آن 

را گرامـی میدارنـد.
 خـدای متعـال را بـر ایـن فرصـت سـپاس 
میگویـم کـه یـک بـارِ دیگـر توفیـق داد عید 
نـوروز را بـه شـما ملـّت عزیـز ایـران تبریک 
عرض کنـم؛ امیدواریم که سـالِ بسـیار خوب 
و مبـارک و بابرکتـی و همـراه بـا امنیّـت و 
رفاهـی در انتظـار ملـّت ایـران باشـد و سـال 
96، ان شـاءالله سـال خوشـی بـرای همـه ی 
ملـّت ایـران و بـرای مسـلمانان جهان باشـد؛ 
همـه ی خانواده هـای ایرانـی، همـه ی ایرانیان 
عزیـز ان شـاءالله در ایـن سـالی کـه در ایـن 
لحظـه آغـاز شـد، مشـمول لطـف و رحمت و 

باشـند. الهی  برکـت 
 اگـر بخواهیـم یـک ارزیابـی ای بکنیـم از 
سـالی کـه گذشـت -سـال 95- بایـد بگوییم 
آن سـال هـم مثـل همـه ی سـالهای دیگـر 
و  تلخی هـا  داشـت،  غمهایـی  و   شـادی ها 
و  تلخی هـا  منظـور  داشـت؛  شـیرینی هایی 
شـیرینی های مربـوط بـه ملتّ اسـت، مسـائل 
نیسـت. هـم شـیرینی  شـخصی مـورد نظـر 
داشـتیم  شـادی  گذشـته،  سـال  در  داشـتیم 
کـه ایـن شـادی ها مربـوط اسـت بـه عـزّت 
ملـّی، امنیّـت ملـّی، همّـت جوانانـه در میـان 
ملـّت ایـران و حـرکات مؤمنانـه ی فراگیـر در 
همـه جـای کشـور؛ هـم تلخی هایی داشـتیم 
کـه عمدتـاً مربـوط بـه مسـائل اقتصـادی و 
اجتماعـی اسـت کـه اشـاره ای به آنهـا خواهم 

. د کر
 عـزّت ایـران و ملتّ عزیزمان در سـال 95 
در سراسـر سـال مشـهود بـود؛ از آغـاز سـال 
تـا پایـان سـال. دشـمنان مـا در همـه جـای 
دنیـا اعتـراف کردنـد بـه اقتـدار ملـّت ایـران، 
بـه عظمـت ملـّت ایـران؛ هویّـت ملـّت ایران 
خـودش را در سراسـر قضایـای گوناگـونِ این 

سـال نشـان داد. 
سـوی  از  کـه  بی احترامـی ای  یـک  بـا 
جمهـوری  بـه  نسـبت  آمریـکا  رئیس جمهـور 
اسـلامی ایران شـد، مـردم، پُرشـور و با حمیّت 
و غیـرت در روز بیسـت و دوّم بهمن پاسـخ آن 
را دادنـد؛ در روز قدس، در مـاه مبارک رمضان، 
اجتمـاع عظیـم مـردم، هویّـت و هدفهـای این 

کشـور را بـه همـه ی دنیـا نشـان داد.
پُرتلاطـم  محیـط  ایـن  در  کشـور  امنیّـت 
شـاخص  یـک  بین المللـی،  بلکـه  منطقـه ای 

بسـیار عمـده و بزرگی بـرای ملتّ ایـران بود. 
امـروز  اطراف ما، کشـورهایی که همسـایگان 
مـا هسـتند: از شـرق کشـور و جنـوب شـرقی 
کشـور، تا شـمال غربی کشور، کشـورها دچار 
ناامنـی هسـتند، منطقـه دچـار ناامنـی اسـت، 
ملـّت ایـران بحمـدالله در طـول سـال یـک 

امنیّـت پایـدار را تجربـه کـرد.
همّـت جوانانـه ای کـه مـن اشـاره کـردم، 
فعّالیّتهـای  از  اطّـلاع  و  مشـاهده  از  ناشـی 
کشـور  سرتاسـر  در  جـوان  گـروه  هـزاران 

اسـت، کـه بـه فعّالیّتهـای پُرشـور خـود، چـه 
زمینه هـای  در  چـه  علمـی،  زمینه هـای  در 
فرهنگـی، چـه در زمینه هـای ورزشـی، چه در 
زمینه های تولیدی، سـرگرم هسـتند و اشـتغال 
دارنـد، کارهـای نو و ابتکارهای نویـی را دارند 
ارائـه میدهنـد و بـرای آینـده ی کشـور ذخیره 

فراهـم میکننـد.
حـرکات مؤمنانه ای که اشـاره کـردم، مراد، 
جلسـات دینـی پُرشـور و گرم و گیرایی اسـت 
کـه در سرتاسـر سـال وجـود داشـت؛ مربـوط 
بـه مسـائل ائمّـه )علیهم السّـلام(، مربـوط به 
مسـائل مهـمّ دینـی، از اعتکافهـا و عبادتها و 
مـاه رمضـان و پیـاده روی اربعیـن و جلسـات 
مهـمّ عاشـورا و دهـه ی محـرّم؛ اینهـا نقـاط 
مثبـت و شـادی آفرین کشـور ما و بـرای ملتّ 

اسـت. ما 
بـه  مربـوط  عمدتـاً  و سـختی  ها  تلخی هـا 
مشـکلات اقتصـادی و معیشـتی مردم اسـت؛ 
سـال  طـول  در  و ضعیـف  متوسّـط  طبقـات 
همچنـان  و  بودنـد  مشـکلات  ایـن  درگیـر 
هسـتند؛ چـون از وضـع مـردم مطّلع هسـتم، 
لـذا تلخـی را بـا همـه ی وجـود حـس میکنم؛ 
تلخـی کامِ مـردم، بخصـوص مـردمِ ضعیف و 
فرودسـت و طبقـات ضعیـف کـه مربـوط بـه 

از  که  بی احترامی ای  یک  با 
آمریکا  رئیس جمهور  سوی 
اسلامی  جمهوری  به  نسبت 
با  و  پرُشور  مردم،  شد،  ایران 
بیست  روز  در  غیرت  و  حمیتّ 
و دوّم بهمن پاسخ آن را دادند؛ 
مبارک  ماه  در  قدس،  روز  در 
مردم،  عظیم  اجتماع  رمضان، 
هویتّ و هدفهای این کشور را 

به همه ی دنیا نشان داد
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مسـائل اقتصادی و مشـکلات اقتصادی است، 
مثـل گرانـی، مثـل بیـکاری، مثل آسـیب های 
اجتماعـی کـه آنها هـم عمدتاً منشـأ اقتصادی 

دارنـد؛ مثـل تبعیض هـا و نابرابری هـا.
خـب، همه ی ما مسـئولیم؛ هـم پیش خدای 
پاسـخگو  بایسـتی  ملـّت  پیـش  هـم  متعـال، 
باشـیم. مـن در سـال »اقـدام وعمـل« -کـه 
سـال 95 بـود- از مسـئولین محتـرم خواسـتم 
تشـکیل  عمـل  و  اقـدام  بـرای  سـتادی  کـه 
بدهنـد و تشـکیل دادنـد؛ کارهـای خوبـی هم  
خوشـبختانه انجـام گرفـت کـه گـزارش آن را 
بـه مـا دادنـد؛ لکـن آنچه انجـام گرفته اسـت، 

بـا آنچـه مـورد انتظـار مـردم و مـورد انتظار ما 
سـخنرانی  در  دارد.  زیـادی  فاصلـه ی  اسـت، 
توضیـح خواهـم داد کـه بعضـی از شـاخصها و 
آمارهایـی که ارائه میشـود از مقامات مسـئول، 
از  کـه  بعضـی هـم  اسـت؛  مثبتـی  آمارهـای 
طـرف خـود مسـئولین ارائـه میشـود، آمارهای 
بایسـتی  مجمـوع  در  را  اینهـا  اسـت؛  منفـی 

مشـاهده کـرد.
 اقتصـاد مقاومتـی یـک مجموعـه اسـت؛ 
ایـن مجموعـه اگـر فقـط در زیـر نـام اقتصاد 
مقاومتـی مـورد توجّـه قـرار بگیـرد، ممکـن 
اسـت  چنـدان منشـأ اثـر نباشـد؛ مـن عـلاج 
را در ایـن میبینـم کـه ایـن مجموعـه را بـه 
نقـاط مهم تقسـیم کنیـم و برای هـر نقطه ی 
کلیـدی و مهمّـی یـک فصلی از زمـان را قرار 
بدهیـم، و از مسـئولین و افـراد شـاخص و از 
آحـاد مـردم بخواهیم کـه همـه ی همّت خود 
را بـر روی آن نقـاط کلیدی متمرکـز کنند؛ به 
نظـر من علاج در این اسـت کـه این نقطه ی 

کلیـدی را امسـال درسـت شناسـایی کنیم. به 
اعتقـاد من ایـن نقطه ی کلیدی عبارت اسـت 
از تولیـد، تولیـد داخلـی؛ و اشـتغال و عمدتـاً 
اشـتغال جوانـان؛ اینها آن نقـاط کلیدی اصلی 
اسـت. اگـر مـا توانسـتیم روی ایـن دو نقطـه 
متمرکـز بشـویم و کارهـا را بـر ایـن اسـاس 
برنامه ریـزی و دسـته بندی بکنیـم، تصـوّر این 
اسـت کـه کار به میـزان زیـادی جلـو خواهـد 
رفـت و موفّقیّتهـای چشـمگیر و محسوسـی 
پیش خواهد آمد. من در سـخنرانی ان شـاءالله 
خصوصیّاتـی را کـه بر ایـن دو نقطه ی کلیدی 
و اساسـی مترتـّب اسـت توضیح خواهـم داد؛ 

لـذا مـن شـعار امسـال را »اقتصـاد مقاومتـی: 
یعنـی  میدهـم؛  قـرار  اشـتغال«   - تولیـد 
بعـد  اسـت،  کلـّی  عنـوان  مقاومتـی  اقتصـاد 
تولیـد و اشـتغال؛ ایـن مجمـوع نقاطی اسـت 
متمرکـز  آن  روی  بـر  همـه  بایسـتی  کـه 
بشـوند. مطالبـه ی مـن و مطالبـه ی مـردم از 
مسـئولین عزیـز و محتـرم ایـن اسـت کـه بر 
روی ایـن دو نقطـه متمرکـز بشـوند و کارهـا 
را بـا برنامه ریـزی انجـام بدهنـد و ان شـاءالله 
در پایـان سـال نتایـج آن را بتواننـد بـه مردم 

کنند. گـزارش 
تحـت  در  شـما  همـه ی  کـه  امیدواریـم   
عنایـات حضـرت بقیّـۀالله )ارواحنا فـداه( و با 
دعـای ارواح مطهّـر شـهیدان و امـام بزرگوار، 
سـال شـاد و خـوش و همـراه بـا امنیّـت و 
رفاهـی را برخـوردار باشـید و بـا خـود داشـته 

. شید با

والسّلام علیکم و رحمۀالله و برکاته

هم  مسئولیم؛  ما  همه ی  خب، 
پیش  هم  متعال،  خدای  پیش 
باشیم.  پاسخگو  بایستی  ملتّ 
وعمل«  »اقدام  سال  در  من 
-که سال ۹۵ بود- از مسئولین 
ستادی  که  خواستم  محترم 
تشکیل  عمل  و  اقدام  برای 
بدهند و تشکیل دادند؛ کارهای 
انجام  خوشبختانه  هم   خوبی 
ما  به  را  آن  گرفت که گزارش 
گرفته  انجام  آنچه  لکن  دادند؛ 
انتظار  مورد  آنچه  با  است، 
است،  ما  انتظار  مورد  و  مردم 

فاصله ی زیادی دارد

یادداشت سردبیر
بـا سـلام و تحیت بـه محضر پیشکسـوتان 
ارجمنـد و عـرض تبریـک بـه مناسـبت اعیـاد 
شـعبانیه؛ سـالی خـرم و نیکو برای همـگان به 
ویـژه خواننـدگان ماهنامـه آیینـه آرزو می کنم.
بـا انتشـار بیسـت و نهمین شـماره از ماهنامه 
آیینـه که با تغییرات زیادی پیش روی شماسـت 

وارد پنجمین سـال از نشـر آن شده ایم.
از ایـن کـه طـی سـال های انتشـار بـا مـا 
همـراه بـوده و بـه صـورت تلفنی، حضـوری یا 
مکتـوب دسـت اندر کاران ماهنامـه را از نقدهای 
بهره منـد  مفیـد  نقطه نظرهـای  و  سـازنده 

سپاسـگزارم. کرده ایـد 
آیینـه قبـل از هـر چیـز بـا هـدف افزایـش 
همبسـتگی، همدلـی  و هم افزایـی در جامعـه 
بـا  تـا  گرفـت  شـکل  ناجـا  بازنشسـتگان 
اطلاع رسـانی از برنامه هـا و عملکـرد کانون در 
حوزه هـای مختلف؛ پیشکسـوتان عزیـز از انواع 
خدمـات رفاهـی، حمایتی، درمانـی، فرهنگی و 
اجتماعیِ  کانون، ناجا، سـاتا و سـابا مطلع شوند 
و بـه لطف الهـی تا این لحظه پیشکسـوتان در 
جریـان برنامه هـا قـرار گرفته انـد. در کنـار این 
موضـوع بـا درج مقـالات و مطالـب مختلـف و 
متناسـب بـا نیاز جامعـه پیشکسـوت در خدمت 

شـما بوده ایـم.
آنگونه که در شـماره های پیشـین اشـاره شد 
در تولیـد محتـوای ماهنامـه بنا را بـر آن گذارده 
بودیـم تا در نشـر مقـالات از توانمنـدی جامعه 
شـیوه های  بـه  و  باشـیم  بهرمنـد  بازنشسـته 
گوناگـون در این باره اطلاع رسـانی شـد. برخی 
از دوسـتان با مشـارکت خود، ماهنامه را در این 
مسـیر با ارسـال مقالات یـاری داده و می دهند 
کـه صمیمانـه قـدردان محبـت آنـان هسـتیم 
لیکـن آنچـه مـورد انتظـار بـود محقق نشـد و 
از آنجـا کـه در درج مقـالات، اولویـت اول بـه 
پیشکسـوتان اختصـاص یافتـه، توقـع می رفت 
با مشـارکت بیشـتری مواجه باشـیم. لذا مجددا 
از همـه فرهیختـگان و بازنشسـتگان صاحـب 
قلـم تقاضـای مشـارکت داریـم و امیدواریـم با 
مشـارکت شـما در موضوعات مختلـف؛ از درج 
مقـالات نویسـندگان خارج از جامعه بازنشسـته 

نیـروی انتظامـی بی نیاز باشـیم.
همچنـان منتظـر مشـارکت شـما در زمینـه 

ارسـال مقـالات و ارائـه رهنمـود هسـتیم.
محمداسماعیل علیا
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ظهر مسلح نیروهای ارشد فرماندهان
حضرت با )یکشنبه-96/1/20( روز
انقلاب معظم رهبر خامنهای آیتالله

اسلامیدیدارکردند.
قوا  فرمانده معظم کل  نوروزی،  دیدار  این  در 
برای  دشمن  برنامه ی  به  اشاره  با  مدظله العالی 
نیروهای  و  مسئولان  مردم،  روحیه ی  تضعیف 
مسلح و القای روحیه ی »نمی شود و نمی توانیم«، 
جمهوری  مسلح  نیروهای  کردند:  خاطرنشان 
به  اعتماد  و  خدا  بر  توکل  با  باید  ایران  اسلامی 
را  توانایی ها و ظرفیت های خود  نفس، روزبه روز 
افزایش دهند و با ابتکار و همت بلند، کمبودها و 

خلأها را جبران کنند.
با  دیدار  این  در  خامنه ای  آیت الله  حضرت 
آرزوی سالی بابرکت و پرتوفیق برای همه ی ملت 
به ویژه نیروهای مسلح فداکار و خانواده های آنان، 
افزودند: بهترین دعا و بالاترین توفیق برای انسان، 
شناخت و تشخیص صراط مستقیم و استقامت در 
نیروهای مسلح کشورمان  ایشان،  راه است.  این 
را نیروهایی برخوردار از فکر و عقیده دانستند و 
گفتند: خدمتِ با معرفت و مخلصانه به مردم از 
بزرگ ترین عبادات است و باید قدر این فرصت 
را دانست، همچنان که در دوران دفاع مقدس نیز 
مجاهدان و شهیدان از آن فرصت استفاده کردند 
و امروز نیز آرزوی همه ی رهروان راه خدا، نیل به 

شهادت است.
ارتقای  لزوم  بر  تأکید  با  قوا  کل  فرمانده 
نیروهای  سازمانی  و  عملیاتی  توان  روزافزون 
مسلح، خاطرنشان کردند: کمبودهای مالی نباید 
در  که  همان گونه  و  باشد  پیشرفت  برای  مانعی 
فراوان،  کمبودهای  وجود  با  مقدس  دفاع  دوران 
بدون  و  قاطع  پیروزی  با  طولانی  جنگ  یک 
جابه جا شدن حتی یک متر از مرز کشور به پایان 
بلند،  و همت  ابتکار  با  نیز می توان  امروز  رسید، 

کمبودها را برطرف کرد.
به  اشاره  با  خامنه ای  آیت الله  حضرت 
از  غربی  دولت های  همه جانبه ی  حمایت های 
دولت های  افزودند:  تحمیلی،  جنگ  در  صدام 
ریاکار اروپایی که امروز در قضیه ی سوریه مدعی 
استفاده از سلاح های شیمیایی هستند، در زمان 
جنگ تحمیلی، خروارها سلاح شیمیایی به صدام 
دادند تا او با این سلاح ها به جبهه های ما و مناطق 

سردشت و حلبچه حمله کند.

ایشان، پیشرفت های نظامیِ کنونی کشورمان 
و  دانستند  جنگ  دوران  با  مقایسه  غیرقابل  را 
گفتند: با توکل به خدا، اعتماد به نفس، و انضباط 
و پیگیری مدیریتی، امروز نیز می توانیم موانع را 

برطرف کنیم.
روحیه ی  »تقویت  خامنه ای،  آیت الله  حضرت 
فرماندهان  دیگر  وظیفه ی  را  مسلح«  نیروهای 
ارشد خواندند و با اشاره به برنامه ی دشمن برای 
نیروهای  و  مردم  مسئولان،  روحیه ی  »تضعیف 
مسلح«، افزودند: دشمن تلاش می کند با استفاده 
از تاکتیک های جنگ روانی، در مسئولان ضعف و 
تزلزل ایجاد، و احساس »نمی شود و نمی توانیم« 

را در آن ها القا کند.

بازنشستگان  »تکریم  و  تحقیقات«  »ارتقای 
فرمانده  بود که  دیگری  نکات  نیروهای مسلح« 

کل قوا بر آن تأکید کردند و افزودند: 
بازنشستگان، ذخایر ارزشمند نیروهای 
مسلح هستند و باید برای مسائل مادی 
و معیشتی و به ویژه تکریم و احترام به 

آنان، فکر و تدبیر شود.
با اشاره به تلاش دشمن در  ایشان همچنین 
نیروهای مسلح، خاطرنشان  تقویت  از  جلوگیری 
نیروهای  بخش های  از  یک  هر  دشمن،  کردند: 
و  انتظامی  نیروی  سپاه،  ارتش،  همچون  مسلح 
بسیج را به  نحوی می کوبد تا از درون تهی شوند اما 
نیروهای مسلح باید از لحاظ سازماندهی روزبه روز 

قوی تر شوند.
حمله ی  به  اشاره  با  اسلامی  انقلاب  رهبر 
هدف  با  تحلیل ها  برخی  و  سوریه  به  آمریکا 
دیگر  نقاط  در  اقدام  این  دادن  نشان  امکان پذیر 
دنیا، افزودند: جنایت، تجاوز، تخطی و تعدی کاملًا 
از آمریکایی ها برمی آید و در نقاط دیگر دنیا نیز 
این کارها را کرده اند اما مسئله این است که آن ها 
جرئت انجام چنین کاری را در کجا خواهند داشت؟

نشان  اسلامی  جمهوری  کردند:  تأکید  ایشان 
و  بی ربط  حرف های  این گونه  با  که  است  داده 
و  مردم  و  نمی رود  به در  میدان  از  غلط،  کارهای 
مسئولانی که به انقلاب اعتقاد دارند، با توکل بر 
خدا، در مقابل تهدیدها و تشرها عقب نمی نشینند، 
زیرا اگر بنا بر عقب نشینی بود، امروز کشور دچار 
درماندگی و ورشکستگی روحی و تمدنی شده بود.
حضرت آیت الله خامنه ای در ارزیابی اقدام اخیر 
آمریکا در تهاجم نظامی به سوریه افزودند: کاری 
که آمریکایی ها کردند، اشتباه و خطایی راهبردی 
است و آن ها درحال تکرار خطای گذشتگان خود 

هستند.
ایشان خاطرنشان کردند: مسئولان قبلی آمریکا 
داعش را به وجود آوردند یا به آن کمک کردند 
یا  داعش  تقویت  درحال  نیز  کنونی  مسئولان  و 

گروهی نظیر آن هستند.
اینکه خطر  بر  تأکید  با  اسلامی  انقلاب  رهبر 
این گروه ها در آینده گریبان آمریکایی ها را خواهد 
گرفت، افزودند: اروپا امروز به خاطر غلطی که در 
تقویت تکفیری ها انجام داد، گرفتار است و مردم 
در خانه و خیابان امنیت ندارند و آمریکا نیز درحال 

تکرار همان غلط است.
پیش از سخنان فرمانده معظم کل قوا، سرلشکر 
باقری رئیس ستاد کل نیروهای مسلح در گزارشی 
انقلاب  راهبردی  نفوذ  به  عمق بخشی  گفت: 
مقاومت  جبهه ی  از  حمایت  ارتقای  اسلامی، 
و  تکفیری  تروریست های  با  جدی  مقابله ی  و 
حامیان آن ها، ایجاد و ارتقای امنیت پایدار، صیانت 
از آب ها و منافع جمهوری اسلامی ایران، تقویت 
توان و آمادگی های دفاعی و هجومی و مراقبت 
و پایش شبانه روزی از آسمان کشور از مهم ترین 
سال  در  مسلح  نیروهای  فعالیت های  و  اقدامات 

گذشته بوده است.
متعدد  رزمایش های  انجام  باقری  سرلشکر 
تهدیدات  برآورد  به روزرسانی  مختلف،  ابعاد  در 
نیروهای  توان رزمی  و طرح های عملیاتی، رشد 
مسلح و افزایش سهم بنیه ی دفاعی در بودجه را 
تأکید  و  خواند  مسلح  نیروهای  اقدامات  دیگر  از 
کرد: نیروهای مسلح نسبت به افزایش تلاش و 
حرکت مجاهدانه برای دستیابی به اهداف انقلاب 

اسلامی متعهد هستند.
در این دیدار نماز ظهر و عصر به امامت رهبر 

انقلاب اسلامی اقامه شد.

بازنشستگان،  ذخایر ارزشمند نیروهای مسلح هستند
فرماندهمعظمکلقواحضرتآیتاللهالعظمیامامخامنهایمدظلهالعالی:

گزارش
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وزیر کشور: دغدغه فرمانده 
ناجا براي بهبود و ارتقاء 

وضعیت معیشتي کارکنان قابل 
تقدیر است

عبدالرضا  دکتر  همایش  ادامه  در 
رحماني فضلي وزیر کشور در سخناني 
گفت: حضور در جمع فرماندهان نیروي 
به  مي دانم،  بزرگي  توفیق  را  انتظامي 
لطف خداوند متعال، هدایت هاي مقام 

معظم رهبري، تلاش همه مسئولان و 
حمایت و پشتیباني مردم، سال 95 را به 

خوبي پشت سر گذاشتیم.
اقدامات  از  قدرداني  با  وزیر کشور 
فرمانده  دغدغه  افزود:  ناجا  مطلوب 
وضعیت  ارتقاء  و  بهبود  براي  ناجا 
تقدیر  قابل  بسیار  کارکنان  معیشتي 
است و شهادت مي دهم که ایشان در 
این حوزه پیگیرانه و مسئولانه عمل  
از  رهبري  رضایت  اعلام  و  مي کند 
عملکرد ناجا، بزرگترین سرمایه براي 

نیروي انتظامي است.
در ادامه این مراسم حجت الاسلام 
والمسلمین محمدي گلپایگاني رئیس 

دفتر مقام معظم رهبري)مدظله العالي(، 
و  محرومیت ها  از  گفت:  سخناني  در 
سختي کار ناجا خبر داریم اما کارکنان 

با وجود مشکلات به  انتظامي  نیروي 
سختي کار مي کنند و خانواده آنها در 
اجر و ثواب کارهایشان شریک هستند.

حجت الاسلام والمسلمین محمدي 
معظم  مقام  اینکه  بیان  با  گلپایگاني 
رهبري همواره از ناجا به نیکي و خوبي 
یاد مي کنند، افزود: معظم له قدر شما 
و خدمتگزاران به مردم را مي دانند. با 
انگیزه و اعتقاد به کار خود ادامه دهید 
و بدانید که مقام معظم رهبري در حق 

شما دعا مي کنند.
در این همایش سردار دهقان وزیر 
دفاع نیز در سخناني اقتدار را یکي از 
ویژگیهاي مظهر حاکمیت عنوان کرد 
و گفت: اقتدار، مطالبه ملت از نیروي 
انتظامي است؛ ناجا آبرو و حیثیت نظام 
از نگاه جامعه است به میزاني که اقتدار 
آن در جامعه ملموس و قابل مشاهده 
به وجود  در جامعه  امنیت  باشد حس 
آمده و نیز باعث ناامني هنجارشکنان 

سرداراشتریدربيستودومينهمایشفرماندهان،مسئولانومدیراننيرویانتظامی:

فرماندهان و مديران بايستي بر حل مشکلات 
بازنشستگان اهتمام جدي داشته باشند

و مخلان نظم و امنیت مي شود.
کرد:  نشان  خاطر  دهقان  سردار 
این  از  شرایطي  در  انتظامي  نیروي 
اقتدار بهره مند است که قبل از آنکه 
وارد عرصه دیگري شود حضور او نافي 
ناامني باشد. وي تصریح کرد: هیچ گاه 
یا  و  اجازه نمي دهیم هیچ عنصر، فرد 
سازماني این اقتدار را مخدوش کرده و از 
بین ببرد؛ در سایه اقتدار، قدرت نبایستي 

ابزاري براي از بین بردن حق باشد.
در  نیز  اشتري  سردار  ادامه  در 
بیرون  افراد  رضایت  گفت:  سخناني 
از ناجا براي ما یک سرمایه است که 

بیست و دومین همایش فرماندهان نیروي انتظامي با حضور مسئولان ارشد کشوري و لشکري، فرماندهان و مدیران ناجا، 
رئیس و معاونین کانون بازنشستگان نیروي انتظامي به مدت دو روز در ستاد نیروي انتظامي برگزار شد. در مراسم افتتاحیه 
این همایش که با حضور دکتر رحماني فضلي وزیر کشور برگزار شد، سردار اشتري فرمانده ناجا در سخناني گفت: به دلیل 
تنوع مأموریت ها و نیز گستردگي ناجا ضروري است برای تحقق تدابیر و رهنمودهاي مقام معظم رهبري مدظله العالی و بررسی 
برنامه ها، سالی یک بار این همایش را برگزار کنیم و خوشبختانه برگزاري این همایش و گردهمایي ها اثرات خوب و مثبتي 
داشته است. وي افزود: امیدواریم بتوانیم در راستاي مأموریت هاي ذاتي نیروي انتظامي و همچنین اولویت هایي که بنا به تدابیر 
مقام معظم رهبري در نظر گرفته شده این مسیر را به خوبي طي کنیم. فرمانده ناجا به تأکیدات موکد معظم له مبني بر مقابله 
و مبارزه با قاچاق اشاره کرد و گفت: لازمه تحقق تدابیر ایشان آن است که با آموزش های لازم آمادگي اجراي مأموریت ها را 

داشته باشیم که در این راستا به حول و قوه الهي اقدامات خوبي انجام شده است.

باید آن را حفظ کنیم؛  مهم تر از همه 
در  که  بود  آقا  حضرت  رضایت  اینها 
زیارت  توفیق  اختصاصا  اسفندماه95  
ارائه  ضمن  که  داشتم  را  له  معظم 
رهنمودهاي ارزشمند و اظهار خرسندي 
و رضایت  از ناجا براي همه همکاران 

دعا کردند.
اتفاقات کشورهاي  به  ناجا  فرمانده 
مرزهاي  در  تحرکات  نیز  و  پیراموني 
بحمدالله  گفت:  و  کرد  اشاره  کشور 
جمهوري اسلامي ایران به برکت خون 
شهدا، هدایتهاي رهبري، حضور پرشور 
دستگاه هاي  هوشیاري  و  عزیز  مردم 
ثبات  و  امنیت  با  انتظامي  و  نظامي 
فراگیري روبه رو است و امنیت کشور 
ایران، امنیتي مثال زدني است که از این 

بابت خدا را شاکریم.
بحث  به  سپس  اشتري  سردار 
گفت:  و  کرد  اشاره  کارکنان  معیشت 
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اعتبارات  نقدینگي،  به کمبود  با توجه 
اقتصادي  دولت کفاف حل مشکلات 
معیشت  به  رسیدگي  اما  نمي دهد  را 
ناجا و  رئیسه  اولویت هیئت  کارکنان، 
شخص بنده؛ به شمار مي آید و با تمام 
محدودیت هایي که وجود دارد اقدامات 

بزرگي در این راستا انجام شده است.
تعهدات  پرداخت  به  ادامه  در  وي 
 43 از  بیش  براي  یاس  گل  عطر 
هزار نفر از کارکنان ناجا اشاره کرد و 
گفت: در سال جاري نیز تعداد زیادي 
از این تعهدات پرداخت مي شود. سردار 
اشتری همچنین به موضوع وام مسکن 
اشاره کرد و گفت: با تلاش، جدیت و  
پیگیري مستمر  معاون هماهنگ کننده 
ناجا این تعهدات انجام شد که این امر 
حاکي از آن است که اراده اي براي حل 

مشکلات وجود دارد.
ترمیم  موضوع  به  ناجا  فرمانده 
حقوق کارکنان نیز اشاره کرد و گفت:  
این طرح در 4 مرحله به انجام رسید 
که مرحله چهارم آن شامل 90 درصد 

کارکنان شد.
سردار اشتري ضمن تقدیر از رئیس 
ستاد کل نیروهاي مسلح مبني بر توجه 
به ارتقاء سطح معیشت کارکنان و نیز 
ترمیم حقوق آنها گفت: در سال جاري 
برنامه هایي را در راستاي ارتقاء معیشت 
کارکنان داریم که عملیاتي خواهد شد.

در دومین روز از برگزاری همایش، 
سردار اشتری فرمانده نیروی انتظامی 

بر رسیدگي به خانواده معظم شهدا و 
فرزندان این بزرگواران و نیز توجه به 
فرزندان ایتام ناجا تأکید کرده و گفت: 
قطعا رسیدگي به امور این عزیزان براي 
خواهد  همراه  به  را  برکاتي  سازمان 

داشت.
انتخابات  با اشاره به  سردار اشتري 
ریزیهاي لازم  برنامه  رو، گفت:  پیش 
براي تامین امنیت انتخابات انجام شده 
و ناجا با آمادگي کامل مسئولیت تأمین 
امنیت و سلامت انتخابات را بر عهده 
امنیت  به  نمي دهد  اجازه  و  مي گیرد 

کشور خدشه اي وارد شود.
رسیدگي  بر  ناجا  فرمانده  پایان  در 
با  دیدار  و  ناجا  بازنشستگان  امور  به 
بازنشستگان  و گفت:  کرد  تاکید  آنان 
لذا  هستند  ما  آینده  از  تصویري 
حل  بر  بایستي  مدیران  و  فرماندهان 
داشته  جدي  اهتمام  آنها  مشکلات 

باشند.
مقام  دفتر  رئیس  شیرازي  سردار 
معظم رهبري)مدظله العالي( نیز یکی 
بود.  همایش  روز  اولین  سخنرانان  از 
وي در سخناني خطاب به فرماندهان 
ناجا گفت: با توجه به نوع مأموریتهاي 
محوله، حقیقتا شما در صحنه عملیات 
هستید و نیروي انتظامي هر لحظه، در 

حال اجراي مأموریتهاي ذاتي خود است. 
وي به تأکید مقام معظم رهبري مبني 
بر رفتار برادرانه فرماندهان و مدیران با 
کار  این  گفت:  و  کرد  اشاره  کارکنان 
فرماندهان  است؛  شدني  اما  سخت 
باید با کارکنان مجموعه خود رفتاري 

دوستانه و برادرانه داشته باشند.
دکتر علي لاریجاني رئیس مجلس 
مقامات  دیگر  از  که  اسلامي  شوراي 
ناجا  فرماندهان  همایش  در  مدعو 
بود.  وي در سخناني با اشاره به وضع 
معیشتي کارکنان ناجا گفت: در مجلس 
تلاش کردیم منابعي در اختیار نیروي 

انتظامي قرار دهیم که البته هنوز کافي 
اقتصادي  شرایط  منتظریم  و  نیست 

کشور، بهتر شود.
دکتر لاریجاني با بیان اینکه نیروي 
انتظامي جزء اولویتهاي ما است، گفت: 
از گردنه اي هستیم  ما در حال عبور 
که شرایط اقتصادي آن مناسب نبود، 
روال  شرایط  این  که  مي کنیم  تلاش 

بهتري پیدا کند.
اقدامات  از  خاتمه  در  لاریجاني 
انتظامي و آمادگي  شبانه روزي نیروي 
مأموریتهاي  با  برخورد  در  نیرو  این 

مختلف تشکر و قدرداني کرد.
دومین  و  بیست  از  روز  دومین 
حضور  با  ناجا  فرماندهان  همایش 
سردار سرلشکر باقري رئیس ستادکل 

نیروهاي مسلح برگزار شد.
همایش  این  در  باقری  سرلشکر 

انتظامي  نیروي  گفت:  سخناني  در 
به صورت شبانه روزی و مداوم در 
قدردان  و  است  مجاهدت  و  تلاش 
زحمات عزیزانمان در نیروي انتظامی 

هستیم.
نیروهاي مسلح در  رئیس ستادکل 
افتخاري  موهبتي  گفت:چنین  ادامه 
بزرگ است و قدرشناسي مي خواهد، هر 
کسي که لباس ناجا را بر تن دارد و در 
هر بخشي از نیرو، خدمت مي کند باید 

بداند که مجري دستورات پروردگار و 
در حال عبادت است، به همین جهت 
این  از  خدمت  براي  باید  روز  شبانه 
خوشبختانه  که  کند  استفاده  روحیه 
عملکرد نیروي انتظامي تاکنون اینگونه 

بوده است.
کرد:  نشان  خاطر  باقري  سرلشکر 
ناجا مسئولیت اصلي خود را در برقراري 
امنیت مي داند و امنیت پایه فعالیت هاي 
انداز  چشم  سند  در  اگر  است،  جامعه 
افق 1404  در  ایران  که  مي شود  قید 
به دستاوردهاي مهمي برسد، مباني و 
مقدمه آن امنیت پایدار در جامعه است 
که بار اصلي تأمین و توسعه آن بر عهده 

نیروي انتظامي مي باشد.
آیت الله آملي لاریجاني رئیس قوه 
قضائیه کشور آخرین مقام مدعو دعوت 
شده در همایش بود. وي در سخناني با 
اشاره به وظایف و مأموریتهاي نیروي 
انتظامي گفت: تلاش ناجا در راستاي 

تولید، تأمین و حفظ امنیت در کشور به 
معناي اهتمام به امور مسلمین است، 
خدمت  که  آمده  بسیاري  روایات  در 
به همنوع اجر و ثواب بسیاري دارد و 
ناجا  که  است، خدمتي  الله  الي  تقرب 

انجام مي دهد عین عبادت است.
خطاب  لاریجاني  آملي  الله  آیت 
اظهار  ناجا  کارکنان  و  فرماندهان  به 
کرد: قدر خود را بدانید چرا که تلاش 
قاچاقچیان،  اشرار،  با  برخورد  در  شما 
و  تعریف   ... و  امنیت  و  نظم  مخلان 
اسلامي  نظام  به  خدمت  دقیق  معني 
ادامه  قضائي  عالي  مقام  این  و  است 
آرمان و  به  را  ناجا  قانون وظایف  داد: 
اهداف جمهوري اسلامي ایران متصل 
کرده  و در قانون اساسي وظایف بیست 
خوبي  به  انتظامي  نیروي  ششگانه  و 

تعریف شده است.
اقدامات و فعالیتهاي نیروي انتظامي 
حرکت در مسیر حفظ، استقرار و استمرار 

جمهوري اسلامي ایران است.



آئـیــنه  ماهنامه کانون بازنشستگان نیروی انتظامی
10

خصـوص  در  ابتـدا  در 
مصوبـه  اجـرای  نحـوه 
حقـوق  »همسان سـازی 
نیروهـای  بازنشسـتگان 
دهیـد؟ توضیـح  مسـلح« 
 2 دارای  همسان سـازی  موضـوع 
همسان سـازی  یکـی  اسـت:  وجـه 
حقـوق بازنشسـتگان ادوار مختلـف با 
یکدیگـر و دیگـری همسان سـازی و 
متناسب سـازی حقـوق بازنشسـتگان 
بـا شـاغلین. در مـورد اول،در لایحـه 
بودجـه سـال 96 کل کشـور کـه از 
مجلـس  بـه  محتـرم  دولـت  سـوی 
گردیـده  تقدیـم  اسـلامی  شـورای 
بود،مبلـغ 1000 میلیـارد تومـان برای 
همسان سـازی پیـش بینـی شـده بود 
کـه ایـن مبلـغ در کمیسـیون تلفیـق 
بودجـه و نهایتـا در صحـن مجلـس 

بـه 3400 میلیارد تومـان افزایش پیدا 
کـرد و در قالـب قانـون بودجـه سـال 

96 ابـلاغ گردیـد.
از مبلغ مذکور سـهم بازنشسـتگان 
کشـوری معـادل 2200 میلیارد تومان 
و سـهم بازنشستگان لشـگری 1200 
شـد )تعـداد  تعییـن  تومـان  میلیـارد 
بـه  نزدیـک  کشـوری  بازنشسـتگان 
دو برابـر تعداد بازنشسـتگان لشـگری 

) است.
بازنشسـتگی  سـازمان  واقـع  در 
می بایسـت  مسـلح  نیروهـای 
در  تومـان  میلیـارد   100 ماهانـه 
حقـوق  بـه  همسان سـازی  راسـتای 

می کـرد. اضافـه  بازنشسـتگان 
چگونـه  افزایـش  ایـن 
صـورت گرفتـه و شـامل چـه 

اسـت؟  شـده  کسـانی 

معاونطرحوبرنامهوبودجهکانونبازنشستگانناجا:

مرحله اول همسان سازی حقوق بازنشستگان 
نیروهای مسلح به مرحله اجرا در آمد

بعد از تلاش های مکرر کانون های بازنشستگان نیروهای مسلح و سازمان های متولی نظیر ساتا و سابا و 
همچنین تشکل های خودجوش بازنشستگان و نمایندگان آنها در خصوص همسان سازی حقوق ها، هیئت 
محترم وزیران در جلسه مورخ ۱۳۹۶/۱/20 ضوابط افزایش حقوق سال ۱۳۹۶ و همسان سازی حقوق 
بازنشستگان را جهت اجرا ابلاغ نمود. در این خصوص گفتگویی با سرتیپ دوم پاسدار بازنشسته بیژن 
کارگر معاون طرح و برنامه و بودجه کانون بازنشستگان ناجا، انجام دادیم و از کم و کیف این قضیه مطلع 

شدیم که نظر شما عزیزان را بدان جلب می کنیم:

شـدگان  بازنشسـته  آنجائی کـه  از 
قانـون  اجـرای  و  تصویـب  از  قبـل 
یعنـی  کشـوری  خدمـات  مدیریـت 
قانـون  سـیزدهم  فصـل  مشـمولین 
تـری  پاییـن  حقـوق  دارای  مذکـور، 
در  شـد  گرفتـه  تصمیـم  لـذا  بودنـد 
صرفـا  افزایـش  ایـن  مرحلـه،  ایـن 
مبنـای  کـه  باشـد  کسـانی  شـامل 
محاسـبه حقـوق بازنشسـتگی آنـان، 
لـذا  بـوده  قانـون  سـیزدهم  فصـل 
افـرادی را که مبنای محاسـبه حقوق 
بازنشسـتگی آنـان میانگین دو سـال 
آخـر خدمـت اسـت شـامل نگردیـد.
البتـه تعـدادی از گـروه دوم که حقوق 
آنـان نزدیک به حقوق گـروه اول بود 
و اصطلاحـاً لب مـرز قرار داشـتند به 
گـروه مشـمولین فصل سـیزده انتقال 
یافتنـد تـا از افزایـش همسان سـازی 

شـوند. برخـوردار 
البتـه بـه ایـن نکتـه بایـد توجـه 
بازنشسـتگی  سـازمان  کـه  کـرد 
)سـابا( بـرای  مسـلح  نیروهـای 
فنی تریـن  همسان سـازی،  اجـرای 
بـا  و  انتخـاب  را  راه  عملی تریـن  و 
مربـوط  دقیـق، اعـداد  محاسـبات 
بـه امتیـاز هـر یـک از جایگاه هـای 
در  )منـدرج  بازنشسـتگان  سـازمانی 
بنـد»ب« مـاده 109 فصـل  جـدول 
خدمـات  مدیریـت  قانـون  سـیزدهم 
کشـوری( را افزایـش داد بـه نحـوی 
کـه از مبلـغ 232 هزار تومـان تا 110 
هـزار تومـان بـه حقـوق ایـن افـراد 
اضافـه شـد. البته ایـن افزایـش فعلا 
)در فروردیـن 96( بـرای جایگاه هـای 
بـه  دومـی  سـرتیپ  تـا  گروهبانـی 
اجـرا درآمـده و در مـورد جایگاه هـای 
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سـرتیپی و بالاتـر عمل نشـده اسـت.
لطفـا بفرمایید نقـش کانون 
ایـن  تحقـق  و  پیگیـری  در 
موضـوع چـه بـوده اسـت؟ و 
آیـا ایـن رونـد افزایـش ادامه 

خواهـد داشـت؟
و  تلاش هـا  از  اسـت  لازم  ابتـدا 
پیگیری هـای مسـئولان و همـکاران 
عزیز سـازمان بازنشسـتگی نیروهای 
مسـلح به ویژه جانشـین محترم سـابا 
جنـاب سـرهنگ بهزادی نیـا )کـه از 
در  مجـرب  و  کاردان  بسـیار  افـراد 
موضوع محاسـبات حقوق می باشـند( 
و  بازنشسـتگان  قاطبـه  سـوی  از 
و  تشـکر  همسان سـازی  مشـمولین 
تقدیـر نمایـم. در مـورد فعالیت هـای 
کانـون در ایـن بـاره بایـد بـه عرض 
پیشکسوتان برسـانم اساسا »پیگیری 
و  بازنشسـتگان  قانونـی  حقـوق 
و  سـازمان ها  از  مسـتمری بگیران 
از  یکـی  مختلـف«  دسـتگاه های 
اصلی تریـن اهـداف تاسـیس کانـون 
اسـت که صراحتا در اساسـنامه کانون 
بـه آن اشـاره شـده اسـت بـه همیـن 
کارکنـان  و  مسـئولین  همـه  جهـت 
می داننـد  مکلـف  را  خـود  کانـون 
بعنـوان وکیـل بازنشسـتگان، منافـع 
مـادی و معنـوی آنـان را از مراجـع 

مختلـف پیگیـری کننـد.
موضـوع  در  راسـتا  همیـن  در 
ثمـر  بـه  و  حقـوق  بهبـود وضعیـت 
مسـئولان  همسان سـازی،  رسـاندن 
بازنشسـتگان  کانـون  کارشناسـان  و 
بـا همـکاران سـایر  ناجـا همـدوش 
و  مسـلح  نیروهـای  کانون هـای 
و  سـاتا  در  امـر  متولیـان  پابه پـای 
اسـت  مدیـدی  مدت هـای  سـابا، 
کـه بـا انعقـاد جلسـات کارشناسـی، 
ارائـه پیشـنهادهای  عملـی، انعـکاس 

موضوعـات بـه رده هـای مختلـف از 
محضـر مقام معظم رهبری و ریاسـت 
جمهـوری و ریاسـت مجلس شـورای 
اسـلامی و سـتاد کل نیروهای مسلح 
تـا کمیسـیون های دولـت و مجلس و 
سـازمان برنامـه و بودجـه و تک تک 
نماینـدگان محتـرم مجلـس، پیگیـر 
موضـوع همسان سـازی و سـایر حق 

و حقـوق اعضـاء بـوده انـد.
رونـد  ادامـه  خصـوص  در  امـا  و 
بگویـم  بایـد  حقوق هـا  افزایـش 
افزایشـی کـه از ابتـدای سـال 1396 
و در سـقف اعتبـار پیـش بینـی شـده 
شـاهد   96 سـال  بودجـه  قانـون  در 
اول  مرحلـه  درواقـع  هسـتیم  آن 
اول،  گام  و  اسـت  همسان سـازی 

آنکـه  بـرای  اسـت.  شـده  برداشـته 
دقیـق  معنـای  بـه  همسان سـازی 
رونـد  ایـن  بایـد  شـود  محقـق  آن 
یابـد  ادامـه  نیـز  آتـی  سـال های  در 
تـا جائـی کـه بعنـوان مثـال،2 نفـر 
 17 جایـگاه  بازنشسـته  سـرهنگ 
 1371 سـال  بازنشسـته  یکـی  کـه 
 1387 سـال  بازنشسـته  دیگـری  و 
نزدیـک  دریافتـی  دارای  هسـتند 
باشـند.  همسـان  نسـبتا  و  هـم  بـه 
ادعـا کـرد  اینجاسـت کـه می تـوان 
مختلـف  ادوار  بازنشسـتگان  حقـوق 

همسان سـازی شـده اسـت. برهمیـن 
سـالهای  در  مـی رود  انتظـار  اسـاس 
آینـده نیـز هر سـاله در قانـون بودجه 
سـالیانه اعتبـار مناسـبی بـرای ادامـه 
اجـرای همسان سـازی در نظـر گرفته 
شـود. بدیهـی اسـت هـر چـه مبلـغ 
توجـه  قابـل  همسان سـازی  بودجـه 
باشـد، طبیعتا موضوع همسان سـازی 

شـد. خواهـد  محقـق  زودتـر 
دوم  وجـه  خصـوص  در 
اگـر  نیـز  همسان سـازی 
ممکن اسـت توضیحاتی ارائه 

ییـد؟ نما
در مـورد وجـه دوم همسان سـازی 
حقـوق  همسان سـازی  یعنـی 
بازنشسـتگان با شـاغلین بایـد بگویم 

در متـن لایحـه مصـوب کمیسـیون 
تلفیـق برنامه 5 سـاله ششـم توسـعه 
کشـور، مـاده ای تحـت عنـوان ماده 
کـه  بـود  گرفتـه شـده  نظـر  در   37
مقـرر می داشـت در طـول برنامـه 5 
سـاله،حقوق بازنشسـتگان بـه %80 
حقوق شـاغلین مشـابه برسـد. البته با 
رایزنی هـای کانون هـا بـا نماینـدگان 
محترم،عـدد 80% در صحن مجلس، 
بـه %85  بـه 90% و سـپس  ابتـدا 
تبدیـل شـد لکن بـه هنـگام ویرایش 
نهائـی متـن قانـون برنامـه 5 سـاله 

مابه التفاوت پاداش پایان خدمت آن دسته از بازنشستگان محترمی که 
در سال های 1390 و 1391 پس از طی مدتی ابقا به افتخار بازنشستگی 
نائل شده بودند ولیکن پاداش پایان خدمت آنان بر اساس حقوق سال قبل 
از بازنشستگی محاسبه و پرداخت شده بود، پس از تأمین اعتبار پرداخت 
شد. معاونت طرح و برنامه و بودجه کانون با اعلام این خبر گفت: در 

بـا  آن،  ابـلاغ  و  تصویـب  و  ششـم 
کمـال تعجـب مشـاهده گردیـد کـه 
مـاده 37 بـا تغییـر اساسـی در متـن 
و در قالـب مـاده 30 بـه ایـن شـرح 
 -30 »مـاده  اسـت:  شـده  تصویـب 
بررسـی های  اسـت  مکلـف  دولـت 
لازم جهـت برقراری عدالـت در نظام 
متناسـب  و  تبعیـض  پرداخت،رفـع 
از  برخـورداری  و  دریافت هـا  سـازی 
و  بازنشسـتگان  شـاغلین،  امکانـات 
مسـتمری بگیران کشوری و لشگری 
دهـد.«  انجـام  را  مختلـف  سـنوات 
می شـود  مشـاهده  کـه  همانگونـه 
موضـوع نسـبت حقوق بازنشسـتگان 
بـه شـاغلین )90% یـا 85%( از متن 

قانـون برنامـه حـذف شـده اسـت.
بـه همیـن جهـت در جلسـاتی که 
با حضـور مسـئولان سـابا و کانون ها 
و  بودجـه  و  برنامـه  در سـازمان های 
برگـزار  کشـور  اسـتخدامی  و  اداری 
و  همسان سـازی  راه  تنهـا  گردیـد، 
متناسب سـازی حقـوق بازنشسـتگان 
بـا شـاغلین،اصلاح مـاده 109 قانون 
مدیریت خدمات کشـوری تشـخیص 
داده شـد و بـا نظـر موافـق سـازمان 
برنامـه و بودجـه قـرار شـد در لایحه 
پیشـنهادی دولـت بـه مجلس،متـن 
لایحه به گونه ای پیشـنهاد شـود که 
موضوع رسـیدن حقوق بازنشسـتگان 
بـه 90% حقـوق شـاغلین مشـابه در 
آن تصریـح گـردد. لازم به ذکر اسـت 
کـه موضـوع اصـلاح قانـون مدیریت 
از  آن  تبدیـل  و  کشـوری  خدمـات 
اجـرای آزمایشـی بـه قانـون دائمـی 
کمیسـیون های  در  حاضـر  حـال  در 
اسـلامی  شـورای  مجلـس  مرتبـط 
در دسـت بررسـی اسـت و ان شـاءالله 
در سـال 1396 در ردیـف مصوبـات 

مجلـس قـرار خواهـد گرفـت.         

مابه التفاوت پاداش پایان خدمت بازنشستگان سال های ۹0 و۹۱
نتیجه پیگیری های مکرر کانون بازنشستگان ناجا و همکاری معاونت های 
با لحاظ   این مابه التفاوت  ناجا  برنامه و بودجه  انسانی و طرح و  نیروی 
حقوق سال بازنشستگی آنان محاسبه شد و مبلغ این مابه التفاوت ها، در 
اسفند ماه سال 95 یا فروردین 96 به حساب بازنشستگان محترمی که 

مشمول دریافتی فوق الذکر بوده اند، واریز شد.
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چشم انداز سازمان
پذیر  مسئولیت  سرآمد،  سازمانی 
برابر  فرصت های  ارائه  در  پیشرو  و 
و  معیشت  منزلت،  ارتقاء  جهت 

رضایت مندی مشترکان
ماموریت سازمان

و  حقوق  پرداخت  و  محاسبه   .1
بگیران  بازنشستگان، وظیفه  مزایای 

و مستمری بگیران نیروهای مسلح.
رفاهی، حمایتی،  ارائه خدمات   .2
اجتماعی و توانمند ساز به مشترکین 

تحت پوشش.
و  استرداد  انتقال،  احتساب،   .3
استمرار کسور بازنشستگی و سوابق 
خدمتی کارکنان شاغل، بازنشسته و 

منفصل نیروهای مسلح.
سرمایه  بر  اتکاء  با  سازمان  این 
انسانی کارآمد و متعهد و استفاده از 
سیستم های هوشمند و فناوری های 
از  اطمینان  ایجاد  دنبال  به  روز،  به 
پایداری رفاه اجتماعی، بهبود معیشت 
و  مسلح  نیروهای  منزلت  ارتقاء  و 
زمان  در  آنان  محترم  خانواده های 

بازنشستگی می باشد.

اهداف کلان سازمان
اجتماعی  منزلت  ارتقاء   •

بازنشستگان ن.م 
و  مشترکین  حقوق  از  صیانت   •

توسعه عدالت
• توسعه پایدار ارائه خدمات 

• افزایش رضایتمندی مشترکان
و  خدمات  سازی  استاندارد   •

فرآیندها
• ارتقاء بهره وری و انضباط مالی 

 فعالیت های رفاهی و 
توانمند ساز 

که  مسلح  نیروهای  بازنشستگان 
را وقف  بهترین سال های عمر خود 
خدمت به جامعه کرده اند، انتظار دارند 
مورد  خود  زندگی  از  دوره  این  در 
با  آن ها   ارتباط  و  گیرند  قرار  توجه 
سازمان های خدمتی شان قطع نشود، 
کانون ها و تشکل های صنفی حامی 
آن ها  باشند و جایگاه و منزلت آن ها  
تنها دغدغه  نه  این  و  نشود  متزلزل 
همه  دغدغه  بلکه  بازنشستگان 
معظم  مقام  جمله  از  نظام  مسئولین 
العالی( نیز می باشد،  رهبری )مدظله 

به  توجه  با  بازنشستگی  سازمان  لذا 
ابلاغي  سیاست های  و  راهبردها 
کرامت  و  منزلت  ارتقاء  هدف  با  و 
رفاه  ایجاد  و  عزیزان  این  اجتماعي 
ن.م  معزز  بازنشستگان  برای  نسبي 
اجتماعي  رفاهی،  مختلف  درابعاد 
کل  ادارات  همکاري  با  حمایتي،  و 
چهارگانه  کانون ها ي  و  استان ها 
و  انتظامي  نیروي  سپاه،  ارتش، 
را  ویژه ای   برنامه های  دفاع،  وزارت 
مهارتی،  ورزشی،  سرفصل های،  در 
و  دیدار  رفاهی،  خدمات  آموزشی، 
ملاقات، سفرهای زیارتی و سیاحتی، 
و  وام  تسهیلات  حمایتی،  خدمات 
بازنشستگان تدوین  خدمات مصرف 

و به مرحله اجرا در آورده است.
درگاه های ارتباط با سازمان

نیروهای  بازنشستگی  سازمان 
راستای  در  که  است  مفتخر  مسلح 
پوشش،  تحت  مشترکین  تکریم 
در  تسهیل   و  آنان  رضایت  جلب 
دریافت خدمات و کاهش مراجعات 
غیر ضروری و حضوری، با استفاده 
و  افزاری  نرم  گوناگون  امکانات  از 

از  گیری  بهره  با  و  افزاری  سخت 
زمینه  ارتباطی،  مختلف  درگاه های 
برقراری ارتباط دوسویه با مشترکین 
خود را فراهم نماید و با هدف اطلاع 
تماس  سریع  دسترسی  و  رسانی 
نیاز  مورد  اطلاعات  به  گیرندگان 
درگاه های  آنان،  رضایت  جلب  و 
نوع  حسب  بر  را  متنوعی  ارتباطی 
اجرا  و  بینی، طرح ریزی  پیش  نیاز، 

نماید.
سامانه0۹۶2۱

مشترکین  دسترسی های  جمله  از 
محترم به سازمان، می توان به سامانه 
پاسخگویی 09621 اشاره نمود. این 
فرایندهای  بهبود  هدف  با  سامانه 
کاری و به منظور تسهیل و تسریع 
در خدمت رسانی به جامعه هدف، از 
طریق انتقال بازخورد و نظر مشترکین 
خدمات  و  بازنشستگی  حوزه  در 
درمانی در سازمان فعالیت می نماید، 
با  بخش  این  در  مستقر  کارشناسان 
گذراندن دوره های آموزش تخصصی، 
بازنشستگان  سوالات  پاسخگوی 
صوتی  صندوق  و  می باشند  محترم 

نگاهی به سازمان بازنشستگی نیرو های مسلح
موضوعبازنشستگیدرنیروهایمسلحایرانبرایاولینباردر
سال1300شمسیمحققشد،درآنزمانفرماندهانیگانهابا
توجهبهمدتخدمتوسنافراد،برایسالخوردگانومعلولین
بازنشستگی ازتصویب، بازنشستگیمینمودندوپس تقاضای
آناندرفرمانهمگانیدرجوحقوقشانازطریقداراییارتش

پرداختمیشد.
174 ماده اجرای در مسلح نیروهای بازنشستگی سازمان
و اقتصادی اجتماعی، سیاسی، توسعه سوم برنامه قانون
فرهنگیجمهوریاسلامیمصوب1379/01/17مجلسمحترم
شورایاسلامیوتدبیرمورخ1381/08/14مقاممعظمرهبری
وفرماندهیمعززکلقوا)مدظلهالعالی(وبااستنادبهماده4
اساسنامهسازمانتامیناجتماعینیروهایمسلح،بهعنوانیکی
ازسازمانهایزیرمجموعهساتا)سازمانتامیناجتماعینیروهای
مسلح(وبهمنظورانجاماموربازنشستگی،وظیفه،مستمری،و

خدماترفاهیوحمایتیمشترکینتحتپوششاینسازمان،از
ادغامسازمانهایبیمهوبازنشستگیارتشجمهوریاسلامی
ایران،سپاهپاسدارانانقلاباسلامیونیرویانتظامیجمهوری
اسلامیایرانتشکیلشدودرحالحاضرسازمانبارنشستگی
سراسر در بازنشستگی اداره 30 داشتن با مسلح نیروهای
تهران، استان در مرکزی کل اداره یک و اسلامی ایران کشور
شبکهایمنسجمراجهتخدمترسانیبهبازنشستگانمحترم
ایجادنمودهاست.ازآنجاکهبعضیازبازنشستگانومستمری
بگیرانباوظایفاینسازمانآشناییکاملپیدانکردهاند،گاهی
کانون وظایف از سازمان این ماموریتهای نکردن تفکیک با
بازنشستگاندرپیگیریامورخوددچارمشکلومراجعاتمکرر
میشوند.لذابرایآگاهیکلیهاعضایمحترم،مروریاجمالیبر
چشمانداز،ماموریتوسامانههایخدماتیسازمانبازنشستگی

خواهیمداشت.
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این سامانه نیز با قابلیت ذخیره  نظر، 
غیر  ساعات  در  انتقادات،  و  پیشنهاد 
ثبت  را  تماس های مشترکین  اداری 

و ضبط می نماید.
ارتباط با ریاست 

ارتباط  فوق  موارد  بر  علاوه 
مستقیم با عالی ترین سطح مدیریتی 
سازمان، همواره یکی از دغدغه های 
ریاست سازمان بازنشستگی نیروهای 
مسلح می باشد که از طرق مختلفی 
طرح  اساس  بر  و  می پذیرد  صورت 
مورد  بسیار  که  سازمان  ابتکاری 
مشترکین  است،  گرفته  قرار  توجه 
محترم بر اساس اطلاع رسانی قبلی 
در برگه های حقوقی آنان، در دومین 
طریق  از  می توانند  ماه  هر  یکشنبه 
تلفنی  سامانه  با  ارتباط  برقراری 
09621 به صورت مستقیم با ریاست 
سازمان، جانشین و معاونین سازمان 
سؤالات،  و   کنند  برقرار  ارتباط 
انتقادات  پیشنهادات،  نظرات،  نقطه 
و درخواست های خود را به مسؤلین 

سازمان منعکس نمایند.
ارتباط تلفنی با ریاست ساتا

در این برنامه کارشناسان سازمان 
با دسته بندی اطلاعات مشترکین بر 
حقوق  میزان  سن،  جنسیت،  حسب 
دریافتی، استان محل سکونت، تعداد 
به  را  افرادی  و...  تکفل  عایله تحت 
ضمن  و  انتخاب  تصادفی  صورت 
طریق  از  تلفنی  ارتباط  برقراری 
سازمان با آنان، در صورت تمایل با 
مستقیم  صورت  به  سازمان  ریاست 

گفتگو می کنند. 
ملاقات حضوری

ملاقات های حضوری برنامه ریزی 
سازمان  ریاست  با  روزانه  شده 
بازنشستگی از دیگر اقدامات سازمان 
دوسویه  ارتباط  تسهیل  راستای  در 
سازمان با جامعه تحت پوشش خود 
با  می توانند  مشترکین  و  می باشد 
حضور در دفتر ارتباطات مردمی واقع 
در ستاد سابا، درخواست های خود را 

ارائه دهند.
با  سازمان  دیگری،  اقدام  در 
برگزاری همایش ها، نشست ها  و 
ارتباط  از مشترکین، زمینه  دعوت 
سازمان  ریاست  با  آنان  مستقیم 

تکنیک عکس برداری از حنجره و مشاهده تارهای صوتی )استربوسکوپی( 
در درمانگاه گوش حلق  و بینی بیمارستان ولیعصر)عج( راه اندازی شد.

به گزارش روابط عمومی و اطلاع رسانی بیمارستان ولیعصر ناجا، این 
روش قابلیت تشخیص انواع اختلالات تارهای صوتی وحنجره در کودکان 
بلع  و وجود  اختلالات  بزرگسالان، مشکلات صوتی وگرفتگی صدا،  و 

ضایعه در حنجره و تارهای صوتی را دارا می باشد.
از مهمترین قابلیتهای این دستگاه پیشرفته تصویربرداری با نور طبیعی 
و  بیهوشی  به  نیاز  عدم  تصویر،  بالای  وضوح  اشعه،  از  استفاده  بدون  و 

بستریارائه همزمان عکس رنگی وفیلم می باشد.
کارشناسان استربوسکوپی به صورت همه روزه و با تعرفه خدمات درمانی 
نیروهای مسلح و سایر بیمه های طرف قرارداد و مراجعین آزاد آماده ارائه 
خدمات به کلیه مراجعین گرامی می باشند. جهت کسب اطلاعات بیشتر با 

شماره تلفن 81235149 تماس حاصل نمایید.

دستورالعمل کسور فرانشیز با هدف افزایش امکان مساعدت منطقی به 
بیمه شدگان نیازمند )معسر( بازنگری شد و با  تصویب در هیأت مدیره سازمان 

خدمات درمانی نیروهای مسلح، جهت اجرا به ادارات استانی ابلاغ گردید.
نیروهای مسلح در  دکتر علی رأفتی معاون درمان سازمان خدمات درمانی 
این خصوص گفت: یکی از سیاست های سازمان در زمینه افزایش رضایت مندی 
بیمه شدگان، حمایت از بیماران نیازمند از طریق منابع صندوق کسور فرانشیز 
می باشد. آخرین دستورالعمل مربوط به نحوه مساعدت به بیماران معسر در سال 
بسته  در  اعمال شده  دلیل محدودیت های  به  این سال ها  ابلاغ و طی   1391
خدمتی، حمایت از بیمه شدگان در مواقع نیاز با چالش هایی مواجه گردیده بود. در 
بازنگری اخیر تلاش شده است تا حد امکان و بر اساس نظرات دریافت شده از 
ادارات سازمان، چالش ها مرتفع گردد. وی تصریح کرد: در دستورالعمل جدیدکسور 
فرانشیز، اختیارات ادارات استاني در پاسخگویي به نیاز بیماران نیازمند افزایش یافته، 

پرداخت ها ساماندهی و کنترل های سیستمیک نیز اعمال شده است.
 دکتر رأفتی در ادامه افزود: کسور فرانشیز شامل مبالغي است که بعضاً 
به طور اضافي توسط مراکز درماني طرف قرارداد با سازمان از بیمه شدگان 
اخذ مي گردد. این مبالغ هنگام رسیدگي به اسناد و نسخ مراکز مذکور، کشف 
و از صورتحساب هاي آنان کسر و در حسابي جداگانه تحت عنوان صندوق 
کسور فرانشیز نگهداري مي گردد. در همین راستا سازمان علاوه بر تعهدات 
البته  بیمه شدگان می باشد-  )که شامل همه   و مکمل  اولیه  بیمه  معمول 
عائله شان  و  جانبازان  )که مختص  جانبازان  تعهدات  مربوطه(،  با ضوابط 
می باشد( و همچنین تعهدات حمایت درمانی )که مختص بیماران ویژه 
می باشد( به بیمه شدگان معسر مساعدت هایی را از محل صندوق کسور 
آنها و  اعسار  میزان  با  متناسب  از ضوابط سه گانه فوق  فرانشیز و خارج 
کمیسیون  رأی  براساس  و  دستورالعمل  این  در  مندرج  چارچوب های  در 

مربوطه ارائه می نماید.

تکنیک عکس برداری از حنجره در بیمارستان 
فوق تخصصی ولیعصر)عج( راه اندازی شد

افزایش مساعدت به بیمه شدگان نیازمند  با 
بازنگری دستورالـعمل کسور فرانشیـز

رسانی  خدمت  دست اندرکاران  و 
نیروهای  و  عزیز  بازنشستگان  به 
مسلح را فراهم می نماید و همچنین 
با  سازمان  تعامل  راستای  در 
بازنشستگان محترم، برنامه دیدار و 
ملاقات بازنشستگان با مدیران کل 
در ادارات استانی برگزار می گردد، 
در این برنامه ها مشترکین محترم 
با  حضوری  صورت  به  سازمان 
و  کرده  گفتگو  استان   کل  مدیر 
با آنان در میان  مشکلات خود را 
می گذارند و مسائل مطرح شده در 
این دیدارها در دستور کار رسیدگی 

قرار می گیرد.
دریافت انتقاد و پیشنهاد

ارسال  با  همچنین  سازمان  این 
نیز   و  مناسبتی  خاص  پیامک های 
نظر سنجی و... زمینه تعاملی پویا و 
اثر بخش با مشترکین را فراهم نموده 
است به گونه ای که دریافت کنندگان 
پیامک می توانند نظرات، پیشنهادات 
و یا مشکلات خود را از طریق این 
سازمان  به  پیامک  به صورت  درگاه 
سازمان   همچنین  نمایند،  منتقل 
تخصصی،  کار  و  ساز  ایجاد  با 
مکتوب  درخواست های  پاسخگوی 
طریق  از  که  است  بازنشستگانی 
مراجعی همچون دفتر فرماندهی کل 
قوا )مد ظله العالی(، ستاد کل نیروهای 
سازمان  به  و...  دفاع  وزارت  مسلح، 

ارجاع گردیده است.
بر  موارد فوق  مشترکین  علاوه 
پرتال  طریق  از  می توانند  محترم 
و  اخبار  از    www.esata.ir اینترنتی 
سایر اطلاعات سازمان مطلع شوند و  
با ارسال نظرات خود از طریق پست 
الکترونیکی و یا از طریق دورنگار به 
شماره 88464072 - 021 با سازمان 

ارتباط برقرار نمایند. 
نیروهای  بازنشستگی  سازمان 
مسلح مفتخر است که با ایجاد تنوع در 
فعالیت ها و خدمات خرسند ساز خود، 
هر چه بیشتر در جهت رضایتمندی 
مسلح  نیروهای  عزیز  بازنشستگان 
است که  افتخار  باعث  و  بردارد  گام 
این  در  نیز   1396 سال  در  بتوانیم 
مسیر با حداکثر سعی و تلاش قدمی 

هر چند کوچک برداریم. 
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خداوندمتعالبرایزندگیآدمیانراهوروشخاصیرامعینفرمودهوتعالیمعالیهاسلام
حیاتانسانیراپیشرویجامعهقرارمیدهد.برایتمامیشئونزندگیانسانمسلمان
دستوراتونسخههایحیاتبخشیوجودداردکهدرآیاتقرآنکریموکلاممعصومین
علیهمالسلامقابلجستوجواست.فقیهوعارفگرانقدرحضرتآیتاللهجوادیآملی
دراینبارهکتابوزینوارزشمندمفاتیحالحیاهرادر5بخشو34فصلنگاشتهاند،که
بهلحاظاهمیتآموزههایحیاتبخشآن،فصولیازبخشدوماینکتابرابهشماعرضه
میکنیم.خوانندگانمحترموعلاقهمندبهملاحظهمتنعربیآیاتواحادیثعنوانشدهو
آدرسآنهامیتوانندبهمتناصلیکتابمفاتیحالحیاهمراجعهکنند.

لزوم اکرام یتیمان

توجّه  مورد  مددجویان  دیگر  از  بیش  یتیمان، 
خدای سبحان اند و قرآن با تعبیرهایی گوناگون 
و  خوار  را  یتیم  نیز  تو  پس  فرمود:  آنان  درباره 
مغلوب مکن، به مال یتیم – جز به بهترین وجهی 
و  نشوید  نزدیک   – است  او سودآورتر  برای  که 
از تو دربارۀ یتیمان می پرسند. بگو: اصلاح امور 
آنان ]به گونه ای که برایشان سودمند باشد[ نیکی 

است.
فراوان  رهنمودهای  و  معارف  نیز  روایات  در 
درباره یتیمان آمده است که در اینجا به برخی از 

آن ها اشاره می شود.
یتیم نوازی

یتیمان  نیکی  بر  فرمود: خدا  رسول خدا)ص( 
به سبب جدایی آنان از پدرانشان ترغیب فرمود، 
پس از هرکس از آنان حفاظت کند خدا از وی 
حفاظت می کند. امیرمؤمنان)ع( هم فرمود: خدا 
مبادا  تا  باشید  داشته  نظر  یتیمان در  درباره  را، 
در حضور  و  غذایتان محروم شود  از  دهانشان 

شما تباه شوند.
خانه های شما  برترین  فرمود:  رسول خدا)ص( 
خانه ای است که در آن به یتیمی نیکی می شود و 
بدترین خانه های شما خانه ای است که در آن بر 

یتیم بدی می شود.
یتیم نوازی پیامبر)ص(: عبدالله بن جعفر می گوید: 
به یاد دارم هنگامی که رسول خدا)ص( بر مادرم 
وارد شد تا خبر شهادت پدرم را به وی بدهد در 

حالی که به او می نگریستم او بر سر من و برادرم 
دست می کشید و اشک ها به گونه ای از چشمانش 
جاری بود که محاسنش می چکید. سپس گفت: 
تو  است.  رسیده  نیکو  پاداشی  به  جعفر  خدایا! 
از  نیکوتر  باش؛  او  جانشین  فرزندانش  میان  در 
جانشینی تو در میان فرزندان هر یک از بندگانت. 
سپس فرمود: ای اسماء! آیا به تو بشارت ندهم؟ 
خدای  فرمود:  فدایت.  مادرم  و  پدر  آری،  گفت: 
عزیز برای جعفر دو بال قرار داد تا با آن ها، در 

بهشت پرواز کند.
یتیم نوازی علی)ع(: امیرمؤمنان)ع( شبی از کنار 
خانه زن تهیدستی گذشت که فرزندانی خردسال 
داشت و آنان از گرسنگی می گریستند و مادرشان 
آنان را سرگرم می کرد تا بخوابند. آن زن دیگی 
بر اجاق نهاده بود که در آن جز آب چیزی نبود، 
تا آن ها بپندارند که در دیگ غذایی در حال پختن 
است. امیرمؤمنان)ع( از حال آن زن باخبر شد و 
با قنبر به سوی خانه خود رفت و ظرف کوچکی 
خرما و کیسه ای آرد و کمی روغن و برنج و نان 
برداشت و بر دوش کشید. قنبر از حضرت خواست 
تا وی آن را بر دوش گیرد. امام)ع( نپذیرفت. با 
و  خواست  اجازه  او  از  زن  آن  خانه  به  رسیدن 
دیگ  در  روغن  و  برنج  مقداری  پس  شد،  وارد 
در  کودکان  برای  آن،  پختن  از  پس  و  ریخت 
ظرف غذا ریخت و به آنان فرمود: بخورید. پس 
از سیر شدن آنان، امام)ع( بر دست و پای خود 

گرد اتاق می گشت و بع بع )تقلید صدای حیوان( 
می کرد. کودکان با مشاهده این حالت، خندیدند. 
پس از خروج از خانه، قنبر پرسید: سرورم! امشب 
رفتاری شگفت انگیز از تو دیدم و راز برخی از آن 
را دانستم؛ ولی سبب گردش تو در خانه بر روی 
دست و پا و تقلید صدای بع بع حیوان را نفهمیدم! 
شدم،  خانه  وارد  چون  قنبر!  ای  فرمود:  امام)ع( 
کودکان از شدت گرسنگی می گریستند. دوست 
می داشتم وقتی از نزد آنان خارج می شوم، آن ها 

در حال سیری بخندند و دلیل دیگر نداشت.
را  یتیم  فرمود:  امیرمؤمنان)ع(  یتیم:  تربیت 

همانند کودک خود به ادب وادار.
چهار  فرمود:  باقر)ع(  امام  یتیم:  برای  سرپناه 
در  خانه ای  او  برای  خدا  باشد  هرکس  در  چیز 
بهشت بنا می کند: کسی که یتیمی پناه دهد، به 
ضعیفی رحم کند، با پدر و مادرش مهربان باشد و 

با برده خود مدارا کند....
حفظ مال یتیم و چگونگی آن

یتیمان را بیازمایید تا آن گاه که به حدّ ازدواج 
که  یافتید  بصیرتی  آنان  در  اگر  پس  برسند. 
می توانند براساس آن در مصرف مال خردورزی 
کنند اموالشان را به آنان بدهید و آن را به اسراف 
باشید(  داشته  آن  در  حقوقی  و  حق  )بی آنکه 
مخورید و مبادا از ترس اینکه چون بزرگ شوند 
اینک  دارند  باز  اموالشان  در  تصرف  از  را  شما 
فرصت را مغتنم شمرده از آن بهره برداری کنید 

اخلاق
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همانطور که می دانید، وضعیت هلال 
در آخر یا اول ماه به یکی از حالت های 

زیر است:
۱. غروب هلال قبل از غروب خورشید 

باشد.
غروب  با  مقارن  هلال  غروب   .2

خورشید باشد.
۳. غروب هلال بعد از غروب خورشید 

باشد.
لطفاً بیان فرمایید کدام یک از حالات 
تعیین  برای  می توان  را  فوق  گانه  سه 

اول ماه به حساب آورد؟
اثبات  برای  رؤیت هلال  فرض،  سه  هر  در 
حلول ماه قمری جدید از شبی که پس از رؤیت 

است کفایت می کند.

اگر هلال ماه شوال در یک شهر دیده 
حلول  از  رادیو  و  تلویزیون  ولی  نشود، 
آن خبر دهند، آیا کافی است یا تحقیق 

بیشتری واجب است؟
یا  گردد  هلال  ثبوت  به  اطمینان  مفید  اگر 
صدور حکم به هلال از طرف ولی فقیه باشد، 

کافی است و نیازی به تحقیق نیست.

قوی،  عذری  خاطر  به  فردی  اگر 
پنجاه درصد احتمال دهد که روزه بر 
او واجب نیست و به همین دلیل روزه 
نگیرد، ولی بعداً معلوم شود که روزه 
بر او واجب بوده، از جهت قضا و کفّاره 

چه حکمی دارد؟
اگر افطار عمدی روزه ماه مبارک رمضان به 
مجرد احتمال عدم وجوب روزه بر وی باشد، 
در فرض سؤال علاوه بر قضا، کفّاره هم بر او 
واجب است. اما اگر افطار به علت ترس از ضرر 
باشد،  باشد و ترس هم منشأ عقلایی داشته 
کفّاره واجب نیست، ولی قضا بر او واجب است.

و اگر اموالشان را در تجارب به کار می برید هر 
که توانگر است از گرفتن کارمزد خودداری کند 
و هرکه بینواست به قدر متعارف از آن بخورد و 
هنگامی که اموالشان را به آنان باز می گردانید بر 

آنان گواه بگیرید و خدا حسابرسی کافی است.
امام صادق)ع( فرمود: پایان دوره یتیمی یتیم، 
بلوغ اوست که دوران قوت اوست و اگر جنایت 
و  نشد  احساس  رشیدی  وی  در  و  شد  حاصل 
همچنان در سفاهت و ضعف بود سرپرست و ولیّ 

او باید دارایی وی را حفظ کند.
﴿مَن  درباره  امام صادق)ع(  از  گوید:  ابوبصیر 
کانَ غَنیِّا فَلیَستَعفِف...﴾ پرسیدم. فرمود: آیه درباره 
کسی است که خود را وقف زراعت یا دام یتیم 
کرده است و در این امور مشغول است، پس به 
گونه شایسته از مال یتیم صرف می کند؛ اما اگر 
پول نقد یتیم نزد او نهاده شد حق هزینه کردن 

مال یتیم را ندارد.
نکته: زراعت و دام در این حدیث برای مثال 
است و امروزه باید گفت اگر یتیم مالک خودرو یا 
فروشگاه و مانند آن است که بدون کار، درآمدزا 
کاری  میزان  به  وی  سرپرست  بود،  نخواهد 
می تواند  می دهد  انجام  یتیم  دارایی  برای  که 

حق الزحمه بگیرد. 
آثار یتیم نوازی

نرم دلی: رسول خدا)ص( فرمود: با یتیمان مردم 
مهربانی کنید تا با یتیمان شما مهربانی شود.

به  شما  از  یک  هر  فرمود:  رسول خدا)ص( 
سنگدلی خود پی برده است به یتیمی نزدیک شود 
و با وی مهربانی کند و بر سرش دست کشد؛ در 
این صورت قلبش به اذن خدا نرم شود، زیرا برای 
یتیم حقّی است. در حدیثی دیگر فرمود: وی را 
بر سفره خود بنشاند و بر سرش دست کشد، تا 

قلبش نرم شود.
هرکس  فرمود:  رسول خدا)ص(  شدن:  گرامی 
یتیمان را گرامی داشت خدا وی را گرامی خواهد 

داشت.
فرمود:  رسول خدا)ص(  بهشت:  شایستگی 
هرگاه یتیم بگرید، عرش برای او بلرزد و پروردگار 
متعالی می فرماید: کیست آنکه بنده مرا – که در 
کودکی پدر و مادرش را از او گرفته ام – به گریه 
درآورده؟ به عزت و جلالم سوگند کسی او را آرام 
نمی کند جز آنکه بهشت را به او واجب می کنم؛ 
خود  مال  با  هرکس  علی!  ای  فرمود:  همچنین 
نیازهای یتیمی را برآورد تا او بی نیاز شود، البته 
بهشت بر او واجب می شود. نیز فرمود: هرکس 
تا  کند  ضمیمه  مسلمانی  خانواده  به  را  یتیمی 

بی نیاز گردد البته بهشت بر او واجب است. 
برترین غرفه بهشت: امام باقر)ع( فرمود: چهار 

خدا  باشد  مؤمنان  از  یک  هر  در  که  است  چیز 
وی را در برترین درجه در غرفه ای برتر از همه 
غرفه ها در جایگاهی بسیار شریف جای می دهد: 
کسی که یتیم را پناه دهد و به او توجه کند و 

برایش پدری مهربان باشد....
فرمود:  رسول خدا)ص(  یتیم:  تأمین  پاداش 
هرکس سه یتیم را سرپرستی کند همانند کسی 
است که شب ها را عبادت کند و روزها را روزه 
بگیرد و مانند کسی است که هر روز شمشیرش 
را در راه خدا از نیام بکشد و من و او همانند دو 

برادر در بهشت هستیم....
رسوا خدا)ص(  یتیم:  به  مهرورزی  پاداش 
فرمود: هرکس دست خود را از روی مهربانی بر 
سر یتیمی بکشد خدا در برابر هر تار مویی که 
و  نیکی می نویسد  برایش  بگذرد  آن  بر  دستش 
اگر او را گریان یافتی با لطف و مدارا، آرامش کن؛ 
همچنین فرمود: ای علی! هرکس از روی رحمت 
دستش را بر سر یتیمی بکشد خدای عزیز در برابر 

هر تار مویش در قیامت نوری به وی عطا کند.
کیفر یتیم آزاری

خدا در قرآن فرمود: کسانی که دارایی یتیمان 
را به ناحق می خورند، جز این نیست که آتشی در 
شکم خود فرو می برند و دیری نمی گذرد که به 

آتش سوزان دوزخ می سوزند. 
برده  معراج  به  چون  فرمود:  رسول خدا)ص( 
شکمشان  در  آتش  که  دیدم  را  گروهی  شدم، 
می شد.  خارج  آنان  پشت  از  و  می شد  ریخته 
فرمود:  کیان اند؟  این ها  جبرئیل!  ای  پرسیدم: 
کسانی هستند که از روی ستم اموال یتیمان را 

خورده اند.
امام باقر)ع( فرمود: به راستی خدا خوردن مال 
یتیم را به دو کیفر تهدید کرده است: کیفری در 

دنیا و کیفری در آخرت.
امام صادق)ع( فرمود: در کتاب علی)ع( آمده 
است که کیفر خورنده مال یتیم در دنیا پس از 
وی به فرزندانش می رسد ]و این، اثر وضعی رفتار 
اوست که به فرزندانش می رسد[ و وبال آن در 

آخرت دامنگیر خودش می شود.
سرپرستی یتیمان معنوی

جدا  یتیم  از  فرمود: سخت تر  پیامبر خدا)ص( 
شده از پدر، یتیمی است که از امامش جدا شده 
و توانایی دستیابی به وی را ندارد و حکم امامش 
آگاه  ابتلا نمی داند.  را درباره مسایل دینی مورد 
باشید هر فرد ناآگاه به شریعت ما که از دیدار ما 
دامن عالمان  یتیمی است که در  محروم است، 
شیعه جای دارد. آگاه باشید، هرکس وی را هدایت 
و راهنمایی کند و شریعت ما را به وی بیاموزد، در 

مقام رفیق اعلی با ما خواهد بود.
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پیامبر  تعالیم  ناقل  و  محدث  اولین 
اسلام)ص( امیرالمومنین حضرت علی 
آن  آنکه  چه  است  بوده  السلام  علیه 
پیامبر  به  که  بود  کسی  اول  حضرت 
راه  در  و  بود  آورده  ایمان  اکرم)ص( 
گسترش تعالیم دین اسلام از همان ابتدا 
در تلاش و جهاد بی وقفه بود و کتاب 
حدیث امام علی)ع( که به خط ایشان و 
املای رسول  خدا)ص( بود، بین امامان 
می گردد.  دست به دست  معصوم)ع( 
نیز  غفاری )ره(  ابوذر  و  فارسی  سلمان 
که  بودند  پیامبر)ص(  صدیق  یار  دو 
پس از رحلت نبی مکرم اسلام)ص( و 
منع حدیث - که گردآوری  در دوران 
احادیث پیامبر)ص( را از موجبات دست 
برداشتن مردم از کتاب خدا و فراموش 
شدن قرآن شمرده بودند - به گردآوری 
و حفظ گفتار و سیره پیامبر)ص( اقدام 
کردند. اما از میان صحابه ابورافع بندۀ 
آزاد شده پیامبر)ص( و از یاران صدیق 
حضرت علی)ع( را باید اولین محدثی 
دانست که حدیث را به صورت فصل 
نام  به  کتابی  در  منظم  و  شده  بندی 
القضایا گرد آورده  السنن والاحکام  و 

است  
حقوقی  رسالۀ  از  باید  دوم  دورۀ  در 
فقهی  حدیثی  کتاب  و  سجاد)ع(  امام 
تدریس  مکتب  و  ایشان  پسر  زید 
یاد کرد  امام صادق)ع(  و  باقر)ع(  امام 
تا  پدرانشان  احادیث  بر  مبتنی  که 
از  عاری  دیدگاه های  و  پیامبر)ص( 

اشتباه خودشان بود.
توسط  حدیث  تدوین  منع  وجود  با 
اسلامی،  خلافت  اولیه  حاکمان 

بیت)ع(  اهل  و  پیامبر)ص(  مشتاقان 
این  احادیث  به صورت سینه به سینه 
منتقل  بعد  نسل های  به  را  بزرگواران 

می کردند. 
عمربن عبدالعزیز )خلافت 103-99 
هـ ق( نخستین حاکمی است که دستور 
پیشنیان مبنی بر منع تدوین حدیث را 
نادیده گرفت و جواز گردآوری احادیث 
صادر  را  اسلام  بزرگان  و  پیامبر)ص( 

کرد.  
از آن زمان برای گردآوری احادیث 
اهل  میان  بیت)ع(  اهل  و  پیامبر)ص( 
آغاز  رقابتی  حرکتی  شیعیان  و  سنت 
شد و ایرانیان در این میان گوی سبقت 
که  گونه ای  به  ربودند.  عرب ها  از  را 
معتبر  چهارگانه  کتاب های  راویان 
شش گانه  کتاب های  و  شیعه  حدیثی 
معتبر حدیثی اهل سنت همگی ایرانی 
هستند. دو تن از محدثان بزرگ شیعه 
که در زمینه گردآوری و انتقال احادیث 
و کردار عملی معصومان )پیامبر اکرم 
السلام(  علیهم  معصوم  امامان  و 
ابوجعفر محمدبن  درخشیدند،  خوش 
»معروف  کلینی  یعقوب بن اسحاق 
جعفرمحمدبن  ابو  و  کلینی«  شیخ  به 
قمی   علی بن حسین بن موسی بن بابویه 

»معروف به ابن بابویه و شیخ صدوق« 
بزرگ،  دو  این  از  یک  هر  و  هستند 
چهارگانه  کتاب های  از  یکی  مولف 

حدیث شیعه هستند.
محمدبن یعقوب در نیمه دوم سدۀ 
سوم هجری قمری در روستای کهن 
از توابع شهر ری آن  و تاریخی کُلیِن 
روزگار به دنیا آمد. روستای کلین در 38 

کیلومتری جنوب غربی ری و از توابع 
که  است  کنونی  حسن آباد  شهرستان 
حدود پنج کیلومتر از جادۀ اصلی به ری 
و تهران دور است. از این روستا فقیهان 
و محدثان بزرگی برخاسته است که از 
آن جمله می توان از شیخ یعقوب پسر 
اسحاق پدر شیخ کلینی نام برد که هم 
اکنون مقبره او در این روستا وجود دارد 
و زیارتگاه مردم است. بعد از پدر، محمد 
پیشوایی  و  شیخوخیت  پدر  جای  به 
شیعه را بر عهده داشت و دایی ایشان 
شیخ علان کلینی نیز از بزرگان شیعه 
به حساب می آمد. شیخ کلینی سپس به 
بغداد رفت که مرکز خلافت عباسی و 

پایتخت جهان اسلام بود.
وی تا پایان عمر در آن شهر زیست 
قول  به  یا   328 سال  در  سرانجام  و 
شهر  آن  در  قمری   329 در  معروفتر 
از دنیا رفت که مقبره وی هم اکنون 
یکی از اماکن زیارتی شهر بغداد است. 
قبر شیخ در جانب شرقی دجله نزدیک 
باب جسر عتیق یا پل مأمون است که 
بر  هم  تسنن  اهل  شیعیان،  بر  علاوه 
احترام و تعظیم این مقبره اتفاق دارند. 

محمدتقی مجلسی یا مجلسی اول 
پدر علامه محمدباقر مجلسی در دوران 
در  کلینی  »مقبرۀ  می نویسد:  صفویه 
المشایخ  به شیخ  و  بغداد  مولوی خانه 
یعنی  خاصه  و  عامّه  و  است  معروف 

سنی و شیعه آن را زیارت می کنند.«
عنوان  صد  تا  را  کلینی  شیخ  آثار 
شش  میان  این  از  که  نوشته اند  هم 
کتاب   )1 معروفترند:  همه  از  کتاب 
تعبیر خواب، 2( کتاب  یا  الرؤیا  تفسیر 
القرامطه،  الرّدعلی  کتاب   )3  الرّجال، 
4( کتاب الرّسائل )رسائل الائمه علیهم 
السلام(، 5( کتاب الکافی، 6( کتاب ما 
قیل فی الائمه من الشعر. از میان این 

معروف تر  همه  از  کافی  کتاب،  شش 
از چهار کتاب معتبر  و مهم تر و یکی 
حدیثی شیعه است که مبنای استخراج 

فقه شیعی از شارع مقدس است.
به  که  است  جلد   14 کافی  کتاب 
اصول  می شود:  تقسیم  بخش  سه 
کافی چهار جلد که مربوط به احادیث 
اعتقادی است؛ فروع کافی هشت جلد 
که مربوط به احادیث احکام و عبادات 
مربوط  احادیث  که  کافی  روضه  و 
و  گذشته  پیامبران  سیره  و  تاریخ  به 
به  نظر  است.  دیگر  گوناگون  مباحث 
اینکه کلینی در زمان نوُّاب یا سفیران 
غیبت  دورۀ  در  و  زمان  امام  چهارگانه 
صغری می زیسته، احادیث و اخبار شیعه 
کرده  دریافت  اول  دست  منابع  از  را 
دارند  عقیده  عالمان  از  بعضی  است. 
که کتاب کافی به محضر حضرت ولی 
عصر امام زمان اروحنا فداه، عرضه شده 
و نام آن برگرفته از این حدیث تأییدی 
ایشان است که فرمودند: »الَکافی کاف 
لشِیعَتنِا - یعنی همین کتاب کافی برای 
)البته بسیاری  شیعیان ما بس است.« 
ندارند  قبول  را  عقیده  این  علما  از 
ولی  حضرت  قول  از  آن  راوی  چون 
عصر)عج( مشخص نیست و خود شیخ 
کلینی نیز چنین حدیثی را نقل نکرده 
است( کلینی برای گردآوری و تدوین 
احادیث کتاب کافی مدت بیست سال 
تلاش کرده و در بغداد آن را به پایان 

رسانده است.
از  اهمیت کافی همین بس که  در 
لحاظ  متن و سند احادیث آن، بر تمام 
شش کتاب حدیثی اهل سنت فزونی 
دارد. شمارۀ احادیث کافی را 16199)1( 
تمام  که  حالی  در  نوشته اند  حدیث 
احادیث صحیح بخاری که معتبرترین 
است 7275  اهل سنت  حدیثی  کتاب 

بهمناسبتروزبزرگداشتشيخکلينی)ره(وشيخصدوق)ره(
نخستينمحدثانبزرگشيعهوموردعنایتویژهامامزمان)عج(

اصول کافی و 
من لایحضره الفقیه

پیشکسوت دکتر حسن رضا رفیعی

کتاب
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حدیث دارد که با حذف مکررات، تنها 
داده  جای  خود  در  را  حدیث   4000
متعصب ترین  از  که  تیمیه  ابن  است. 
مجموع  است  سنت  اهل  علمای 
احادیث صحیح بخاری و صحیح مسلم 

را کمتر از هفت هزار حدیث می داند. 
کلینی  به  مربوط  مطالب  پایان  در 
جا دارد تا از چند مورد ستایش بزرگان 
شیعه از این عالم بزرگ و کتاب او یاد 
زمان  در  »او  می گوید:  نجاشی  کنیم: 
خود شیخ و پیشوای شیعه در ری بود 
و حدیث را بیشتر از همه ضبط کرده و 
بیشتر از همه مورد اعتماد است.« سید 
امانت  و  »توثیق  بن طاوس می گوید: 
شیخ کلینی مورد اتفاق همگان است.« 
محمدتقی مجلسی نیز می گوید: »حق 
شیعه  علمای  میان  در  که  است  این 
نیامده است و هر که در  مانند کلینی 
او دقت کند، در  ترتیب کتاب  اخبار و 
تبارک  از جانب خداوند  او  می یابد که 
از  اثیر  ابن  بوده است.«  تعالی مؤید  و 
وی  مورد  در  نیز  سنت  اهل  علمای 
قرن  در  امامیه  فرقه  به  »او  می گوید: 
سوم زندگی تازه ای بخشید و پیشوا و 
بزرگ و فاضل و مشهور در آن  عالم 
عسقلانی  حجر  ابن  است.«  مذهب 
دیگر عالم سنی در مورد او می نویسد: 
»کلینی از رؤسا و فضلای شیعه در ایام 
مقتدر عباسی است.« ضمناً چون کلینی 
در دوران سفیران خاص امام عصر )عج( 
می زیست به قول سیدبن طاوس همین 
که  می کند  باز  راهی  ما  برای  ویژگی 
نوشته های او را همراه با حقیقت بدانیم، 
فراوانی  و  خاص  ویژگی های  کافی 
دارد که پرداختن به آنها در این مقال 
این  بر  شیعه  دانشمندان  و  نمی گنجد 

کتاب بیش از پنجاه شرح نوشته اند.
در  شیعه  بزرگ  محدث  دومین 
عنایت  مورد  که  هجری  چهارم  سدۀ 
بوده  علیه السلام  زمان  امام  خاص 
ابوجعفرمحمد پسر ابوالحسن علی بن 
بابویه و شیخ صدوق است. بابویه نامی 
پشت  چهارمین  نام  و  ایرانی  و  اصیل 
همین  به  است.  صدوق  شیخ  پدری 
خاطر هم به ایشان و هم به پدرش ابن 
بابویه می گفتند. اگر چه سال تولد وی 
دقیقا مشخص نیست ولی آن را پیش 
از 311 قمری و در شهر قم می دانند. 

سیصد  از  بیش  قمی  بابویه  خاندان 
مرکز  در  شیعی  عقاید  پرچمدار  سال 
فراوانی  دانشمندان  که  بوده اند  ایران 
پدرانشان  برخاسته اند.  خاندان  این  از 
شیخ  خود  روزگار  در  حسین  بن  علی 
اهل قم و فقیه و مورد وثوق مردمان 
آن سامان بوده و در عظمت، فضیلت 
همین  نامدار  بزرگ  این  شخصیت  و 
پدر  عسکری)ع(  حسن  امام  که  بس 
امام زمان در نامه ای او را چنین خطاب 
می کند: »اوصیک یا شیخی و معتمدی 
توصیه  را  تو   - ابالحسن  یا  فقیهی  و 
می کنم ای شیخ من و مورد اعتماد من 

و فقیه من ای اباالحسن.«
پدر شیخ صدوق صاحب رساله عملیه 
و صاحب فتوا بوده است به گونه ای که 
شیعیان آن روزگار به فتواهای او عمل 
می کردند و علمای امامیه در زمانی که 
نص صریحی از امام معصوم نمی یافتند 
به  که  وثوقی  و  اطمینان  جهت  به 
بدان  داشتند،  او  فقهی  دیدگاه های 

مراجعه و عمل می کردند.
خود  عموی  دختر  با  بزرگوار  این 
ازدواج کرده و در حالی که پنجاه سال 
آرزوی  بود،  شده  سپری  عمرش  از 
ادامه  را  راهش  که  داشت  را  فرزندی 
اینکه  تا  نبود  کارساز  نیز  دعاها  دهد. 
نامه ای به امام زمان )عج( نوشت و از 
حضرت خواست تا برای وی دعا کند. 
نوبختی  حسین بن روح  طریق  از  نامه 
که  زمان)ع(  امام  نایب خاص  سومین 
او نیز ایرانی بود به استحضار حضرت 
رسید و امام چنین پاسخ داد: تو از این 
همسرت صاحب فرزندی نخواهی  شد 
ولی به زودی کنیزی دیلمی نصیب تو 
فقیه  پسر  دو  دارای  او  از  که  می شود 
خواهی شد.« چنین بود که خداوند از 
این بانوی دیلمی و گیلانی سه پسر به 
علی بن حسین عنایت کرد که محمد و 
حسن و حسین هستند و محمد همان 

شیخ صدوق معروف است. 
علی الاسـود  محمدبـن  ابوجعفـر 
کـه حامـل نامـۀ پدر شـیخ بـرای امام 
را  او  کـه  موقـع  هـر  بـود،  زمـان)ع( 
می دیـد کـه بـرای فراگرفتـن علـم و 
دانـش بـه محضـر اسـتاد مـی رود، به 
اشـتیاق  و  میـل  »ایـن  می گفـت:  او 
بـه علـم و دانـش کـه در تـو وجـود 

دارد، مایـه شـگفتی نیسـت؛ زیـرا تـو 
بـه دعـای امـام زمـان )عـج( متولـد 
شـده ای.« شـیخ صـدوق همیشـه بـه 

ایـن قضیـه افتخـار می کـرد.
در اثر این دعای صاحب الزمان بود 
که شیخ از مشهورترین و دولتمندترین 
نخست  که  بود  زمان خود  دانشمندان 
پیشوایی شیعیان قم و سپس شیعیان 
داشت.  برعهده  را  ایران  و  خراسان 
پدرش  که  گرفت  بالا  آنجا  تا  او  کار 
کتاب های تألیفی خود را از جمله شرایع 
را برای نظردهی پیرامون مباحث آن ها 
برای او می فرستاد. شهرت شیخ به آنجا 
رسید که رکن الدوله دیلمی یکی از سه 
پسر بویه و امیری از وی دعوت کرد تا 
و  برود  او  پایتخت  به شهر ری  قم  از 
شیخ بقیه عمر خویش را در این شهر 
که یکی از مراکز فعال و پویای اندیشه 

شیعی بود، سپری کرد.
به  تعلم سفرهایی  و  تعلیم  برای  او 
که  داشت  خود  روزگار  شیعی  مراکز 
نیز مورد رجوع علما و  این سفرها  در 

دانشمندان شیعی و غیرشیعی بود. 
در سال 352 در نیشابور بود و از آنجا 
به عراق رفت و در سال 354 در کوفه و 
در سال 355 در بغداد بوده. آنگاه دوباره 
به  و ضمن سفر  بازگشت  خراسان  به 
بلخ، مرو رود، سمرقند، چاچ یا تاشکند 
مشهد  کنار  در   368 سال  تا  کنونی، 
الرضا)ع( بساط تدریس خود را گسترد. 
آنگاه به ری باز آمد و تا پایان عمر یعنی 
سال 381 که در هفتاد و چند سالگی 
درگذشت، در این شهر بود. هم اکنون 
مدفن وی با نام ابن بابویه در شهر ری 
زیارتگاه عمومی است. از جمله کرامات 
شیخ صدوق سالم ماندن جسد مبارک 
ایشان بعد از هزار سال از درگذشتش 

است. 
زمان  و  قمری   1238 سال  در 
اثر  در  قاجار  شاه  فتح علی  حکومت 
بر  آب  گردآمدن  و  باران  شدید  بارش 
به  آب  و  شد  پیدا  شکافی  شیخ  مزار 
سرداب  به  وقتی  کرد.  نفوذ  سرداب 
رفتند تا آن را پاکسازی کنند جسد شیخ 
حالی که کفن وی  در  یافتند  را سالم 
کاملا پوسیده بود و در کنار جسد ریخته 
بود، جسد سالم و رنگ حنا بر محاسن 
و کف پای او دیده می شد. فتحعلی شاه 

با شنیدن این خبر به همراهی جمعی از 
علما و افراد معتبر تهران به دیدار جسد 
شتافت و دستور داد تا بنای کنونی بر 

فراز مقبره ایشان ساخته شود.
فراوانی  اساتید  صدوق  شیخ 
آنها  معروف ترین  که  است  داشته 
علی بن الحسین قمی  بزرگوارش  پدر 
برقی  بن عبدالله  احمد  علی بن  و 
ایشان  است،  بوده  محاسن«  »صاحب 
که  است  داشته  فراوانی  شاگردان 
نعمان  محمدبن  آنها  معروف ترین 
عکبری بغدادی معروف به شیخ مفید 
گردآورندۀ  رضی  سید  استاد  یعنی 
مرتضی  سید  برادرش  و  نهج البلاغه 
است که هر سه بزرگ در کاظمین و 
در جوار امامان بزرگوار موسی الکاظم و 
علیهم السلام  محمدبن علی التقی الجواد 
شیخ  آثار  زمینه  در  هستند.  مدفون 
و   190 را  آن ها  تعداد  بعضی  صدوق 
رساله  و  کتاب  از 300  متجاوز  بعضی 
آن ها  معروف ترین  که  برشمرده اند 
اکمال الدین  امالی،  از: خصال،  عبارتند 
الرضا،  اخبار  عیون  النعمه،  اتمام  و 
ثواب  الاخبار،  معانی  علل الشرایع، 
الاعمال و عقاب الاعمال، مقنع، هدایه، 
لایحضره  من  سرانجام  و  اعتقادات 

الفقیه.
چهار  از  یکی  الفقیه  من لایحضره 
کتاب معتبر حدیث شیعه است که شیخ 
آن را به تبعیت از کتاب من لایحضرۀ 
الطبیب محمدبن زکریای رازی دانشمند 
و پزشک نامدار زمان خود تألیف کرد تا 

مورد مراجعه اهل فقه باشد. 
این کتاب چهار جلدی دارای 566 
باب و 5963 حدیث معتبر از معصومان 
است. شیخ تالیف این کتاب را در ناحیه 
درخواست  به  و  بلخ  شمال  در  ایلاق 
شریف ابوعبدالله معروف به نعمت آغاز 
کرده و مجموعه احادیثی را آورده است 
که مبنای فتواهای خودش بوده است. 
بر کتاب من لایحضره الفقیه 7 شرح و 
13 حاشیه و 2 ترتیب نوشته شده است. 
مراجعه و ملاحظه این کتاب و کتاب 

کافی برای هر شیعه سودمند است.
پانوشت:

را  کافی  احادیث  تعداد  غفاری  علی اکبر   -  1
15176 حدیث می داند، بدین شرح: 

و   10749 کافی  فروع   ،  3785 کافی  اصول 
روضه کافی 597 حدیث.
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اسـت  ممکـن 
یـا  عقـد  از  ماهـی  چنـد 
دختـر  رفتـن  یـک سـقف  زیـر 
و پسـر بگـذرد و آن وقـت متوجـه 
همسرشـان  خصوصیـات  شـوند 
آزاردهنده تـر از آن اسـت کـه آنها را 

بیاورنـد. تـاب 
صفـات  و  اخـلاق  دادن  تغییـر 
همسـر یکـی از باورهایی اسـت که 
بسـیاری از دختـر و پسـرها و حتـی 
پـدران و مـادران درگیر آن هسـتند. 
نسـل های  میـان  در  بـاور  ایـن 
قدیمی تـر بـه وضـوح وجود داشـت 
و بـا اینکه تقریبـاً از تمـام بوته های 
آزمـون، نـاکام و سـرافکنده بیـرون 
آمـده، امتـداد آن، بـه اشـکال جدید 
و فرم هـای دیگـر در میـان نسـل 
حاضـر هـم خـود را نشـان می دهد!

بـاور به ایـن که »همسـر خود را 
بعـد از ازدواج تغییـر می دهیم و او را 
بـا توجه به سـلیقه و عقایـد خود، به 
شـکل جدیدی کـه می خواهیـم، در 
می آوریم«، یعنی انسـان را موجودی  
ماننـد مجسـمه تصـور کـردن که از 
جنـس سـنگ اسـت و می تـوان آن 
را بـه هر شـکلی  تـراش داد! انسـان 
موجـودی انتخاب گـر اسـت کـه در 
شـرایط فرهنگـی اجتماعـی خاصی 
رشـد کـرده و عقیـده و نظـر دارد و 
قبـل از ازدواج، عمـری را بـا سـلیقه 
زندگـی کـرده و  باورهـای خـود  و 

شخصیتش 
تـا حـدود زیادی 
اسـت. گرفتـه  شـکل 

جالـب اسـت کـه در کمتـر 
تعامـل یـا حتـی معاملـه ای، چنین 

دیدگاهـی وجـود دارد.

 بدبخت شان نکنید
همـان طـور که جوانـان باید یک 
سـری مهارت های پیش از ازدواج را 
برای سـاختن یک زندگی مشـترک 
موفـق فـرا بگیرنـد، خانواده هـا هم 
مهارت هـا  سـری  یـک  بـا  بایـد 
آشـنا باشـند. گاهـی دیـده می شـود 
دلسـوزی  خاطـر  بـه  خانواده هـا 
زیـادی کـه نسـبت بـه فرزندشـان 
دارنـد، رفتارهـای اشـتباهی انجـام 
فکـر  آن  عاقبـت  بـه  و  می دهنـد 
ایـن  از  نمونـه  یـک  نمی کننـد. 
رفتارهـای اشـتباه، توجه نکـردن به 
ظاهر خواسـتگار فرزندشـان اسـت. 
بـه  خانواده هایـی  چنیـن  معمـولا 
ایـن فـرض امیـد می بندند کـه فرد 
اصالـت  و  فرهنـگ  بـه  توجـه  بـا 
خانوادگـی اش، تغییـر می کنـد. در 
صورتـی که وقتی شـخصیت فردی 
در نوجوانـی و جوانـی شـکل گرفته 
باشـد، به شـدت تغییـر آداب و رفتار 

بـرای او سـخت خواهـد بـود.

آدم می شود!
گاهـی پدر و مادری که خودشـان 
در تربیـت فرزندشـان کوتاهی کرده 
سـراغ  بـه  فرزندشـان  بـرای  انـد، 
همسـرانی می رونـد که آن همسـر، 

فرزندشـان را تربیـت کند.
نکتـه جالـب ایـن اسـت کـه ایـن 
از سـوی پـدر و مـادر  بیشـتر  رفتـار 
پسـرها دیده می شـود در حالـی که در 

ازدواج، بـه این دلیل 
که معمـولا دختر از پسـر 
کوچک تـر اسـت، ایـن دخترهـا 
هسـتند کـه از رفتارهـای همسرشـان 
الگـو می پذیرنـد. بنابرایـن ایـن توقـع 
از  بعـد  پـدر و مـادر کـه فرزندشـان 
ازدواج اصـلاح شـود، توقع بسـیار نابه 

اسـت. جایی 
بـرای مثـال، پـدر و مـادری کـه 
فکـر می کننـد پسـر معتادشـان یـا 
پسـری که اهل کار نیسـت و روابط 
درسـت  ازدواج  بـا  دارد،  نامناسـبی 
می شـود، توجـه کننـد کـه بـه دلیل 
بـرای  افـرادی  بی انگیزگـی چنیـن 
تغییـر، چنیـن اتفاقی پـس از ازدواج 
نمی افتـد. بنابراین خانواده ها اساسـا 
ایـن فرضیـه را کـه فرزندمـان بعـد 
از ازدواج سـر بـه راه می شـود کنـار 
بگذارنـد و حداقـل دنبـال دخترها و 
پسـرهایی نرونـد کـه مجبور شـوند 
کـه  بگوینـد  آن هـا   بـه  دروغ  بـه 
از  بعـد  و  اسـت  خـوب  مـا  فرزنـد 
ازدواج دروغ شـان مشـخص شـود.

این ها اغلب عوض نمی شوند
بسـیاری از ویژگی های نامطلوب 
قابل تغییرند، ولی نه توسـط همسـر 
یـا دیگـران؛ بلکـه ایـن خـود فـرد 
اسـت که می بایسـت اقـدام به تغییر 
آنهـا کنـد. به همیـن دلیـل تعدادی 
از روانشناسـان، برخـی ویژگی هایی 
را کـه اغلـب قابـل تغییـر نیسـتند، 
توصیه شـان  و  کرده انـد  فهرسـت 
ایـن اسـت کـه به دلیـل تأثیر سـوء 
ایـن ویژگی هـا بر خود فـرد و طرف 
مقابـل، بهتر اسـت از وارد شـدن به 
ایـن حوزه هـا کلًا خـودداری شـود، 
ایـن ویژگی هـا مختصـراً عبارتند از:

اعتیـاد: بدیـن علـت کـه مصرف 
مـواد مخـدر و اعتیادآور، شـخص را 
به صـورت یک بـرده در مـی آورد و 
قابلیـت او را بـرای درک و احسـاس 

بـه شـدت مختـل می کند .
خشـم شـدید و غیر معمول: باعث 

دیگـران  می شـود 
شـخص  از  عمـر  آخـر  تـا 
توسـط  و  باشـند  داشـته  وحشـت 

شـوند. کنتـرل  او  خشـم 
کنترل و سـختگیری زیـاد: باعث 
آزادی  احسـاس  هرگـز  می شـود 
عمـل و رفتـار، و امـکان شـکوفایی 
وجـود  خلاقیت هـا  و  اسـتعدادها 

نداشـته باشـد.
شـخصیت  شـکل گیری  عـدم 
بالـغ در فـرد: اغلـب منجـر بـه عدم 
مسـئولیت پذیری مالـی و اقتصادی، 
غیـر قابـل اعتماد بـودن و بی هدفی 
زندگـی  طـول  در  بی انگیزگـی  و 
بـالا  مـوارد  ایـن  بـه  می شـود. 
می توان اختلالات جنسـی، داشـتن 
داشـتن  پرآسـیب،  کودکـی  دوران 
روابـط التیـام نیافتـه )بـا همسـر یـا 
نامـزد قبلی( و… را هـم اضافه کرد. 
بنابرایـن، عقل سـلیم حکـم می کند 
هرگـز همسـری را انتخـاب نکنیـم 
کـه در پـی تغییـر دادن او هسـتیم.

 تحقیق کنید
در هـر شـرایطی تحقیـق بـرای 
ازدواج، کامـلا لازم و ضـروری بـه 
نظـر می رسـد و نبایـد بـرای چنیـن 
امـر مهمـی فقـط بـه ظاهر افـراد یا 
ویژگی هـای خانوادگـی اکتفـا کـرد. 
تحقیـق کـردن بـا آشـنا بـودن بـا 
خانـواده طـرف مقابل هیـچ منافاتی 

ندارد.
خانواده هـا  از  یکـی  کـه  ایـن 
فکـر می کنـد چـون خانـواده طرف 
مقابـل را می شناسـد پـس نیـازی 
اشـتباه  یـک  نیسـت  تحقیـق  بـه 
ممکـن  کـه  اسـت  بـزرگ  بسـیار 
اسـت باعـث مشـکلات زیـادی در 
زندگـی فرزندشـان شـود. تحقیقات 
هـر  و  باشـد  دقیـق  بسـیار  بایـد 
بایـد در 5 مرحلـه  را  خواسـتگاری 
بـه  کـه  داد  قـرار  تحقیـق  مـورد 
ترتیـب تحقیق از: دوسـتان نزدیک 
و صمیمـی، محـل تحصیـل، محل 
و  اقـوام  و  سـکونت  محـل  کار، 
می رسـد.  نظـر  بـه  لازم  آشـنایان 
بـا ایـن حـال و بـا چنیـن تحقیقـی 
امیـد می رود کـه بتوان به شـناخت 
خوبـی از خانـواده طـرف مقابـل و 

یافـت. دسـت  خواسـتگار 

هیــچ کــس 
بعـــد از ازدواج 

آدم نمی شــود!

واده
خان
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چگونه با افسردگی 
بعد از بازنشستگی 

مقابـــــله کنـیم

انسـان ها نمی تواننـد تـا هـر زمان  
کـه بخواهند به کار وتولیـد بپردازند؛ 
آنهـا مجبورنـد در سـنی خـاص کـه 
سـن بازنشسـتگی قانونـی نـام دارد 
و بسـیار زودتـر از سـن بازنشسـتگی 
کار  از  دسـت  اسـت،  فیزیولوژیـک 
بکشـند؛ در حالـی کـه بـرای ترمیـم 
زخـم ناشـی از خـرد شـدن در زیـر 
تغییـرات چرخـه اقتصـادی، ناگزیر از 

کار و کار و کار هسـتند.
بـا گذشـت زمـان، بهبـود شـرایط 
متوسـط  افزایـش  و  بهداشـتی 
مـورد  بازنشسـتگی  موضـوع  عمـر، 
حمایت هـای  و  گرفـت  قـرار  توجـه 
ایـن  امـا  بازنشسـتگی تعریـف شـد 
کار  از  جوامـع  همـه  در  حمایت هـا 
برخـوردار  لازم  کفایـت  و  آمـدی 
نیسـتند و بـا وجـود افزایش متوسـط 
عمـر، سـطح کمـی و کیفـی زندگی 
از جوامـع در  بسـیای  سـالمندان در 
حـال توسـعه و پیرامونـی کـه فاقـد 
حمایت هـای  جامـع  نظـام  یـک 
ارتقـای  هسـتند  اجتماعـی  تامیـن 
چندانـی نیافته اسـت و سـالمندان در 
دوران بازنشسـتگی بـا مشـکلات و 
چالش هـای فراوانـی مواجه هسـتند.

دکتـر سـیمین حسـینیان دربـاره 
ایـن مرحلـه از زندگـی می گویـد: به 
طور کلـی بازنشسـتگی مرحله ورود 
به سـالمندی اسـت افراد درباره این 
مرخـص شـدن از انجـام کار که در 
سـن 55 تا 60 سـالگی رخ می دهد، 
عکس العمل هـای  و  نظـرات 
متفاوتـی از خـود نشـان می دهنـد، 
دارنـد  دوسـت  بعضی هـا  حتـی 
زودتر بازنشسـته شـوند، یک سـری 
از افـراد خـود را بـرای شـروع یـک 

جدید شـغل 
خیلی هـای  و  می کننـد  آمـاده 
دیگـر هـم اوقـات فراغـت خـود را 
آن طـوری کـه در 30 سـال  گذشـته 
نتوانسـته اند،  و  داشـتند  دوسـت 

ننـد. ا می گذر

خود را برای بازنشستگی 
آماده کنید

اغلب کسـانی که بعد از بازنشسـتگی 

ر  چا د
افسـردگی 

می شـوند بـه این 
هیـچ  کـه  اسـت  دلیـل 

ایـن  بـه  ورود  بـرای  آمادگـی 
نداشـته اند.  مرحلـه 

وظیفـه آمـاده کـردن افـرادی که 
بازنشسـتگی نزدیـک می شـوند  بـه 
و  سـازمانها  دوش  بـر  بیشـتر 
طـی  بایـد  مدیـران  اسـت  ادارات 
بـرای  را  آنهـا  برنامه ریزی هـا، 
آمـاده کننـد؛ سـاعات  ایـن مرحلـه 
بـه  تـا  می شـود  کـم  آنهـا  کاری 
یکبـاره رابطـه آنهـا بـا محیـط کار 
قطـع نشـود.همچنین این اشـخاص 
و  سـالمندی  روزهـای  بـرای  بایـد 
برنامه ریـزی  شـان  بازنشسـتگی 
برنامـه  یـک  داشـتن  زیـرا  کننـد، 
مدون، بازنشسـته را سـرگرم می کند 
و اجـازه نمی دهـد در انزوا فـرو رود.

علایق تان رابشناسید
کـردن  برنامه ریـزی  بـرای 
شـناخت.  را  علایـق  اول  بایـد 
دکتـر آناهیتـا خدابخشـی مترجـم 
سـالمندان  بـا  مشـاوره  کتـاب 
بـرای  برنامه ریـزی  نحـوه  دربـاره 
در  می گویـد:  بازنشسـتگی  دوران 
برنامه ریـزی کـردن بـرای اوقـات 
بازنشسـته  شـخص  فراغـت، 
بهتریـن فـرد اسـت کـه می توانـد 

بـرای خـودش برنامه ریـزی کند.
او بـا شـناختی کـه از علایـق، 
دارد  خـود  وتجـارب  اسـتعداد ها 

می توانـد زمینـه ای را فراهـم کنـد 
کـه از وقـت خود بـه بهتریـن نحو 
اسـتفاده کنـد.در ایـن بیـن نقـش 
خانواده هـا هـم بسـیار مهم اسـت، 
انهـا هم باید نسـبت به ایـن دوران 
آگاهی هـای لازم را کسـب کننـد. 
بـه  فـرد  تشـویق کـردن  بـا  آنهـا 
علاقـه اش  مـورد  کارهـای  انجـام 
نگـه  دور  در  سـزائی   بـه  نقـش 
داشـتن وی از بیمـاری افسـردگی 

رند. دا

بازنشستگی ومسائل 
مالی

بـا بازنشسـتگی درآمـد مالـی فرد 
کـم یـا دچـار بحـران می شـود؛ فـرد 
اجتماعـی  موقعیـت  بازنشسـتگی  بـا 
خـود را از دسـت می دهـد و بـه تبـع 
نیـز دچـار  اقتصادیـش  آن موقعیـت 
بحـران می شـود. دکتر خدابخشـی با 
نظـر بـه اینکـه شـرایط سـخت مالی 
در دوران بازنشسـتگی یکی از عوامل 
مسـائل  می گویـد:  اسـت  افسـردگی 
مالـی و دوره  سـالمندی بـا یکدیگـر 
رابطـه تنگاتنگـی دارند، زیـرا در این 
دوره سـلامت جسـمانی آنها در خطر 
اسـت. تنهایـی یـا ازدواج فرزنـدان یا 
فـوت همسـر بـه سـراغ بیشـتر ایـن 
افـراد می آیـد و ایـن مسـئله باعـث 

بـروز مشـکلاتی می شـود.

بازنشستگان سرمایه 
هستند

از  سـال   30 فـردی  وقتـی 
عمـر خـود را در انجـام کار صـرف 
می کنـد، کاملًا متخصـص و مجرب 
شـده اسـت امـا درسـت زمانـی کـه 
کنـد  بهتـر خدمت رسـانی  می توانـد 
بازنشسـته شـده بـا کولـه بـاری از 

می شـود. نشـین  خانـه  تجربـه 
حتـی بعضی از این افـراد حاضرند 
بـه صـورت داوطلبانـه تجربیات خود 
را در زمینـه ای کـه علاقـه دارنـد در 
اختیـار دیگـران بگذارنـد. دلیـل این 
رشـته  نمی خواهـد  فـرد  کـه  اسـت 
بیـن  از  اجتمـاع  بـا  الفتـش 

. برود

اجتماعی
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دلایل انتقادگریزی:
 ۱ – اعتقـاد بـه درسـتی 
و  خـود  اندیشـه  و  افـکار 
دیگـران  افـکار  نادرسـتی 

اسـت.
انسـان گاهـی بـه خاطـر »حّـب 
نفـس«، یا عیـوب خـود را نمی بیند 
و نمی فهمـد، یـا حاضر نیسـت خود 
از  بدانـد،  نقـص  و  عیـب  دارای  را 
ایـن رو، نقـد و تذکر دیگـران را هم  
حمـل بـر غـرض ورزی و دشـمنی 

. می کند
 2 – احساس ضعف

تـا زمانـی کـه انسـان در حـال 
ضعـف باشـد وقتـی کسـی کـه از 
تحمـل  نمی توانـد  کنـد،  انتقـاد  او 
ضعیـف  کـه  کسـی  زیـرا  کنـد 
باشـد، انتقادکننـده را دشـمن خـود 

می پنـدارد.
 ۳ – پاییـن بـودن اعتماد 

بـه نفس 
نفـس  بـه  اعتمـاد  کـه  افـرادی 
پایینـی دارند از انتقاد فـرار می کنند، 
پرخـاش  می رونـد،  در  کـوره  از 
می کننـد و ناسـزا می گوینـد کسـی 
دارد  بـالا  نفـس  بـه  اعتمـاد  کـه 
برعکـس  و  نمی ترسـد  انتقـاد  از 
کسـی کـه اعتماد بـه نفـس پایینی 
دارد از انتقـاد می ترسـد و از تـرس 
واقعیت هـای اطـراف خـود )از جمله 
همیـن انتقـاد( را بیـش از حد بزرگ 

می کنـد.
در  و تردیـد  – شـک   4 
حسـن  نیـت انتقـاد کننـده:

در  اسـت  ممکـن  گاهـی 
نظـر  و  خیرخواهـی  و  حسـن نیت 

دوسـتانه کسی شـک و تردید داشته 
باشـیم و در نتیجـه به آنچـه که نقد 

نکنیـم. توجهـی  می کنـد، 
 ۵ – تکبر و غرور

یکـی از نشـانه های افـراد مغـرور 
انتقـاد کـردن بیـش از اندازه اسـت، 
هـر  و  کـس  هـر  از  مغـرور  افـراد 
چیـز انتقـاد می کننـد دنبال ایـراد و 
اشـکال هسـتند و کمتـر بـه نـکات 
مثبـت توجه دارند کسـی کـه مغرور 
اسـت داشـته های خـود را برتـر از 
داشـته های دیگـران می دانـد. اگـر 
چنیـن احساسـی دارید حتمـاً فکری 
بـه حـال درمـان ایـن ویژگی هـای 
ناپسـند کنیـد چـرا کـه انسـان های 
متکبـر و مغـرور کمتـر انتقادپذیرنـد 
و آن هـا نـه تنهـا جایگاهـی در بین 
مـردم ندارنـد بلکـه گاهـی اوقـات 
همـان موضوعـی کـه نسـبت بـه 
باعـث  دارنـد  تکبـر  و  غـرور  آن 

سـرافکندگی آنهـا می شـود.
تکبـر و خودخواهـی، جلوه هـای 
در  غـرور  یکـی  دارد.  گوناگـون 
مقابـل »نقـد« اسـت. از آن طـرف، 
»نقدناپذیـری«، نشـانه نوعـی غرور 
در  زدن  جـا  در  عامـل  و  تکبـر  و 
کاستی ها سـت.  و  بدیهـا  ورطـه 
و  موعظه هـا  ناب تریـن  گاهـی 
تذکرهـا هم، وقتی بـه دلهای دارای 
»عدم پذیـرش«  بـا  می رسـد،  کبـر 
را  انسـان  و  می گـردد  مواجـه 
محـروم می سـازد. بـه تعبیـر زیبای 

علیه السـلام: امیرالمومنیـن 
میان شـما وپند،حجاب و پرده ای از 

غرور افکنده شـده است 
آینه چون عیب تو بنمود راست   
خودشکن، آیینه شکستن خطاست

راه کارهای انتقادپذیری
 ۱ – هرگـز مقابله به مثل 

نکنیم
و  تذکـر  اسـت  ممکـن  گرچـه 
انتقـاد، در ذائقـه مـا تلـخ آیـد، ولی 
تلخـی نقـد و  تذکـر، بـه مراتـب 

ریزی
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سـودمندتر از شـیرینی چاپلوسـی و 
اسـت. فریـب  و  نیرنـگ 

انتقـاد ناراحت کننـده اسـت اگـر 
سـه نکته را به خاطر داشـته باشـیم 
می شـود.  کاسـته  انتقـاد  تلخـی  از 
الـف – هرگـز مقابل به مثـل نکنیم 
ایـن فقـط ضعـف اعتمـاد بـه نفس 
مـا را نشـان می دهـد و در ضمـن 
بنـدرت  احساسـی  طغیان هـای 
بلکـه  و  حـل می کنـد  را  مشـکلی 
وضـع را بدتـر می کنـد. ب – منافـع 
انتقـاد را در نظر بگیرید آیا شـخصی 
کـه از شـما انتقـاد کـرده بـه دنبال 

چیـز دیگـری اسـت.
از امـام باقـر علیه السـلام روایـت 
اسـت: از کسـی پیـروی کن کـه از 
روی خیرخواهـی و نصیحـت، تـو را 
می گریانـد، ولـی پیرو کسـی مباش 
کـه تـو را می خندانـد، در حالـی که 

نسـبت بـه تـو فریبـکاری می کند!
پ -  بـه انتقـاد گـوش دهیـم و 
آن را سـبک سـنگین کنیـم. هیـچ 
لزومـی نـدارد زود بـه دسـت و پـا 
بیفتیـم و ناامیدانـه بکوشـیم از خود 
آدمـی جدیـد و بی نقص بسـازیم. از 
طرفـی نیـازی هـم بـه این نیسـت 
کلـی  بـه  را  دیگـران  نصایـح  کـه 
از  بگیریـم. مـا می توانیـم  نشـنیده 
صرفنظـر  اطرافیـان،  دیدگاه هـای 
داریـم،  آنـان  بـا  کـه  رابطـه ای  از 

بیاموزیـم. زیـادی  چیزهـای 
 2 – شـخصیت مـا زیـر 

سـوال نرفتـه اسـت
اگر بـه جـای احسـاس درماندگی 
ایـن واقعیـت را قبول کنیـم که عیب 
و نقصـی در ذات ما وجود ندارد و تنها 
رفتـاری از مـا دچـار عیب و کاسـتی 
اسـت، احسـاس قـدرت می کنیـم و 
انگیـزه تغییـر سـازنده در مـا افزایش 
می یابـد. انتقـاد اگـر صریح و روشـن 
باشـد، بی شـک بـه تجربـه ای قدرت 
بخـش و غنی بدل می شـود. واقعیت 
این اسـت، اگر چـه امـکان دارد ما تا 
کنـون این موضـوع را کشـف نکرده 
باشـیم، انتقـاد می توانـد در نـوع خود 

موهبتی باشـد.
مـا ناگزیـر بـه درک ایـن واقعیت 

نشـانه  الزامـا  انتقـاد  کـه  هسـتیم 
بـرای  دیگـری  کـه  نیسـت  آن 
بلکـه،  نیسـت.  قایـل  اهمیتـی  مـا 
یـا  احتـرام  از  ناشـی  دارد  امـکان 
تمایـل طـرف  یـا  حـس عطوفـت 
مقابـل بـه برقـراری ارتبـاط بـا مـا 
بهبـود  بـه  او  اشـتیاق  از  ناشـی  و 
رابطـه و تفهیـم و تفاهـم عمیق تـر 
باشـد. مـا می توانیـم انتقاد را نشـانه 
احتـرام محبت آمیـز فـرد دیگری به 
خودمـان در قالب شـخصیتی که در 
حـال حاضر هسـتیم، تلقـی کنیم و 
سـپس واکنـش مناسـب و منطقـی 
بـه انتقادهـای طـرف مقابل نشـان 

دهیـم.
تصویـر  انتقـاد  از   –  ۳  

باشـیم داشـته  مثبتـی 
تصویـر  انتقـاد  از  بکوشـیم 
مـا  همـه  باشـیم  داشـته  مثبتـی 
نقـاط آسـیب پذیری داریـم. بعضـی 
قـدر  آن  عبارت هـا  یـا  کلمـات  از 
حسـاس هسـتند کـه فقـط اشـاره 
بـه آن ممکن اسـت، مـا را از درون 
متلاشـی کنـد. کلماتی کـه موجب 
رنجـش یـا احسـاس شکسـت یـا 
ایـن  می شـود.  مـا  شـدید  خشـم 
کلمـات ممکـن اسـت اشـاره ای به 
ظاهـر، کلیات وجـودی، رنگ، وزن، 
طـرز لبـاس پوشـیدن، انـدازه قـد، 
لهجـه و یـا اشـاراتی بـه تاریخچـه 
خانوادگـی،  )تحصیلـی،  گذشـته 
اجتماعـی و غیـره( ما باشـد. امکان 
کفایـت  بـه  اطرافیـان  اشـاره  دارد 
در  مثـلا  خـاص  زمینـه ای  در  مـا 
قالـب یـک مـادر، آشـپز، دوسـت، 
روشـنفکر، راننـده و غیـره باشـد. یا 
ممکن اسـت کلمه ای خـاص نظیر، 
احمـق،  دردسـر،  مایـه  خودخـواه، 
سـختگیر  و  خسـیس  پرخاشـگر، 
باشـد. کلمـه یـا عبـارت هـر چنـد 
باشـد تاثیـرش را روی مـا بـر جای 
می گـذارد. امـکان دارد ایـن کلمات 
تاثیری روی دیگران نداشـته باشـد. 
حرف هـای  اسـت  ممکـن  اصـلا 
گفتـه شـده بـی معنـی باشـد ولـی 
آن می کنیـم  از  مـا  برداشـتی کـه 
روی مـا تاثیـر منفـی بگـذارد یکی 

از راه ها یـی کـه بـا توسـل بـه آن 
می توانیـم بـا  قاطعیـت با ایـن نوع 
حرف هـا برخـورد کنیـم این اسـت 
آنهـا  حساسـیت  از  بکوشـیم  کـه 

بکاهیـم.
 4 – بـا حسـن نیت جنبه 
منفـی انتقاد را پذیرا باشـیم.

برخـورد بـا انتقاد، به ایـن مهارت 
نیـاز دارد کـه بـا حسـن نیـت جنبه 
منفـی انتقاد را پذیرا باشـیم. این امر 
سـبب می شـود، بـا انتقـاد خصمانـه 
یعنـی، انتقادی که بد عنوان شـده و 
هـم با انتقاد سـازنده یعنـی، انتقادی 
کـه فـرد علاقمنـد بـه مـا مطـرح 
داشـته  سـالم  برخـوردی  می کنـد، 
باشـیم یعنـی اینکـه یـاد بگیریـم، 
)چگونـه انتقـادی را بپذیریـم و بـه 
طـرف مقابـل حـق دهیـم(؛ لزومی 
نـدارد خـود را در برابـر مخاطبمـان 
بـه بـاد سـرزنش و لعـن و نفریـن 
کـه صرفـا  اسـت  کافـی  بگیریـم. 
را  وی  گفتـار  در  موجـود  واقعیـت 
بپذیریـم. در این صـورت، هم حالت 
دفاعـی کمتـری به خـود می گیرد و 
هـم خودمـان را قبـول داریـم و از 
خـود متنفر نمی شـویم. بـرای نمونه 
بگوییـم: »بلـه، قبـول دارم، مـن بـا 
دادم.« انجـام  را  بی نظمـی آن کار 

 ۵ – طـرز برخورد منطقی 
شد با

در بعضـی مواقـع، ممکـن اسـت 
مواجـه شـویم کـه  انتقادهایـی  بـا 
و  اسـت  غیراصولـی  نظرمـان  بـه 
از قبـل قصـد  اینکـه خودمـان  یـا 
برطـرف کـردن آن را داشـته ایم. در 
ایـن گونـه مواقع، طـرز برخـورد ما، 
که بایـد منطقی باشـد، بسـیار مهم 
انتقـادی  از مـا  اگـر کسـی  اسـت. 
کرد، کـه ما خودمان هـم از آن خبر 
داشـتیم و درصـدد رفـع آن بودیـم، 
می توانیـم بگوییم: »بلـه، من خیلی 
برایـم  گاهـی  هسـتم،  پرخاشـگر 
مشـکل اسـت بـا قاطعیـت عمـل 
کنـم. اما سـعی دارم روی خودم کار 
کنـم.« مـا احتمـالا تاکنون بـه این 
موضـوع پی برده ایـم کـه کنارآمـدن 
وجـودی  جنبه هـای  از  بعضـی  بـا 

مشـکل تر از بعضـی دیگـر اسـت و 
جنبه هایـی وجود دارد کـه ما ترجیح 
می دهیـم، هیچ وقت آنهـا را نبینیم. 
اینهـا همان حیطه هایی هسـتند که 
دکمه هـای  را،  آن  نـام  می تـوان 

متلاشـی کننده، گذاشـت.
 ۶ – خود را توانمند نماییم

تـا زمانـی کـه در حـال ضعیـف 
باشـیم وقتـی از مـا انتقاد می شـود، 
نمی توانیـم تحمـل کنیـم، تنهـا راه 
ایـن اسـت کـه در موضـع قـدرت 
باشـیم. یعنـی امتیـازی نسـبت بـه 
دیگـران داشـته باشـیم. اگر کسـی 
آن  از  سـریع  کـرد  انتقـاد  مـا  از 
دشـمن نسـازیم، زیـرا کسـی کـه 
انتقـاد  او  از  وقتـی  اسـت  ضعیـف 
شـود شـخص انتقادکننده را دشمن 
راه هـای  از  خـود می پنـدارد. یکـی 
انتقادپذیـری ایـن اسـت کـه شـما 
و  اقتـدار  دارای  توانایـی  لحـاظ  از 
توانمنـدی باشـید، در ایـن صـورت 
اسـت کـه می توانیـد تحمـل کنیـد.
 7 – خونسـردی خـود را 

کنیم حفـظ 
هنگامـی کـه کسـی از مـا انتقاد 
کـرد بـه جـای اینکـه از او عصبانی 
را حفـظ  شـویم، خونسـردی خـود 
کنیـم بـه جـای اینکـه نفـس مـان 
بـه شـمارش بیافتـد نفـس عمیـق 
چهـره  اینکـه  جـای  بـه  بکشـیم، 
درهـم بـرود لبخنـد بزنیم، بـه جای 
اینکـه از کـوره در برویـم و سـرخ و 
سفید شـویم سـعی کنیم بر اعصاب 

خـود مسـلط باشـیم.
 8 – از منتقد خود تشـکر 

کنیم
حرف هـای  بـه  خونسـردی  بـا 
طـرف مقابـل خـود گـوش دهیـد 
واگـر انتقـاد صحیح بود از او تشـکر 
کـرده و اگـر نه بـا او صحبـت کنید 
تـا قانـع شـود، ایـن وظیفـه منتقـد 
بـوده که اشـتباهات مـا را می بیند و 
بـه مـا کمک کنـد که در آینـده این 

کارهـا را تکـرار نکنیـم.
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چاپلوس کسـی اسـت که فردی را 
بیش از آنچه سـزاوار اسـت؛ تمجید و 
سـتایش کند و برعیوب وی سـرپوش 
بگـذارد و بـه بـرادر دینـی خـود تذکر 
ندهـد. در اسـلام، هـم افـراط و هـم 
تفریـط در سـتودن، مذمـت گردیـده 
اسـت. مولا علـی)ع( در حکمت 274 
»سـتودن،  می فرماینـد:  نهج البلاغـه 
بیـش از آنچـه سـزاوار اسـت، نوعـی 
چاپلوسـی و کمتـر از آن درماندگی یا 

است.« حسـد 
آفات چاپلوسی

بـرای  خطرنـاک  آفـات  از  یکـی 
مدیـران و مسـئولان، محاصره شـدن 
ایـن  اسـت.  چاپلوسـان  توسـط 
گونـه افـراد مانعـی هسـتند در برابـر 
چشـم های حقیقت بیـن و گوش هـای 
لـذا  راسـتی؛  و  صداقـت  شـنوندۀ 
مسـئولان  و  مدیـران  نمی گذارنـد 
حقایـق محـدودۀ مسـئولیت خـود را 
ببیننـد و بشـنوند. چاپلـوس تـا زمانی 
مـدح و ثنـای فـردی را بـه صـورت 
افراطـی بـر زبـان جـاری می کنـد که 
آن فـرد دارای مقـام و پسـتی باشـد. 
کـه یکـی از دلایل آن نیز سـودجویی 
بـه  رسـیدن  بـرای  فرصت طلبـی  و 
دنیایـی  مطامـع  و  مـادی  آرزوهـای 
اسـت. امام بزرگوار شـیعیان؛ حضرت 
علـی)ع( در برابر سـتایش فـردی که 
افـراط می کـرد، فرمودنـد: »من کمتر 
از آنـم کـه به زبـان مـی آوری و برتر 

از آنـم کـه در دل داری.«
علـی)ع(  مولایمـان  فرمایـش  از 

چنیـن برداشـت می شـود کـه زبـان 
و دل افـراد چاپلـوس یکـی نیسـت؛ 
چنیـن  شـدن  نزدیـک  بنابر ایـن، 
افرادی به مسـئولان خطرناک اسـت.

امیـر سـخن، علـی)ع( در بخشـی 
چنیـن  مالک اشـتر  بـه   53 نامـه  از 
گزینـش  در  »مبـادا  می فرماینـد: 
نویسـندگان و منشـیان، بر تیزهوشی 
و اطمینـان شـخصی و خوش بـاوری 
خـود تکیـه نمایی! زیـرا افـراد زیرک 
با ظاهرسـازی و خـوش خدمتی، نظر 
زمامـداران را به خود جلـب می نمایند 
ظاهرسـازی ها،  ایـن  پـس  در  کـه 
از  نـه  دارد و  نـه خیرخواهـی وجـود 
امانـت داری نشـانی یافت می شـود.«
افراد گرفتار در حلقۀ چاپلوسان

افـراد گرفتـار در حلقۀ چاپلوسـان، 
نـه تنهـا از کمـک فکـری و یـاری 
و  پرهیـزکار  همـکاران  و  دوسـتان 
دلسـوز و خدامحور بی بهـره می مانند، 
بلکه چشـم و گوش آنـان نیز بر روی 
حقایق بسـته می شـود. بـرای در امان 
و  سـخت  اوضـاع  چنیـن  از  بـودن 
خطرناکی لازم اسـت هوشـیار باشـیم 
و بـا فریـب، ظاهرسـازی، تعاریـف و 

تمجیـد دیگـران بـه دام نیفتیـم.
 216 خطبـۀ  در  علـی)ع( 
اطرافیـان  بـه  خطـاب  نهج البلاغـه 
می فرماینـد: »مـن از شـما می خواهم 
مـرا بـا سـخنان زیبـا سـتایش نکنید. 
بـر آنم حقوقـی را کـه مانده بپـردازم 
و واجباتـی را کـه به عهدۀ من اسـت 
و بایـد انجـام بگیـرد، ادا کنـم. پس با 

مـن چنـان که با پادشـاهان سـرکش 
و  نزنیـد  حـرف  می گوینـد،  سـخن 
خشـمگین  آدم هـای  از  کـه  چنـان 
و  مجوییـد  دوری  می گیرنـد،  کنـاره 
بـا ظاهرسـازی با مـن رفتـار نکنید.«

وارونه سازی حقایق
صـادق،  و  دیـن دار  اطرافیـان 
تـلاش می کننـد تـا بـه هـر نحـو 
ممکـن، عیـوب مدیـران را برطرف 
را  حقایـق  و  واقعیـات  و  کننـد 
و  داده  نشـان  آنـان  بـه  صادقانـه 
آنـان را در کسـب موفقیـت یـاری 
دهنـد؛ در حالـی که افـراد چاپلوس 
و  حقایـق  جهـت،  ایـن  برخـلاف 
واقعیـات را وارونه جلـوه می دهند و 
زمینه سـاز نارضایتی بین زیردسـتان 
می شـوند و انگیزه و وجدان کاری و 
روحیـۀ خدمتـی را بین آن ها کاهش 

می دهنـد. 
محرومیت ها و آلام دنیوی

مدیرانـی کـه بـا تلقیـن و زیرکـی 
و  مؤمـن  افـراد  چاپلـوس،  افـراد 
صـادق و درخـور اعتمـاد را از اطـراف 
تنهـا  نـه  می کننـد،  پراکنـده  خـود 
روش  و  مشـاورت  و  مصاحبـت  بـا 
عالی تـری  کمـال  بـه  چاپلوس هـا 
فطـری  کمـالات  بلکـه  نمی رسـند، 
و فضایـل طبیعـی خویـش را نیـز بـه 
مـرور از دسـت می دهنـد. در نتیجـه 
اینـان بـه محرومیت هـا و آلام دنیوی 
)شکسـت( و در روز واپسـین نیـز بـه 
کیفرهـای اخـروی دچار خواهند شـد 
و ایـن وضـع، محصول خیانـت آرام و 

چاپلوس هاسـت. مخفـی  و  نـرم 
این بـاره  در  صـادق)ع(  امـام 
می فرماینـد: کسـی کـه بـرادر دینـی 
ناپسـندی  عمـل  گرفتـار  را  خـود 
ایـن  از  را  او  می توانـد  و  می بینـد 
کار بـاز دارد، اگـر چنیـن نکنـد بـه او 

اسـت. ورزیـده  خیانـت 
مناسـب ترین  و  بهتریـن  از  یکـی 
روش هـای برطرف سـازی رفتارهـای 
پاسـخ  و  نکـردن  اعتنـا  تملق آمیـز، 
چاپلوسـان  رفتـار  بـه  نـدادن  مثبـت 
روان شناسـی،  حیطـه  در  کـه  اسـت 
»خاموشـی« نامیـده می شـود. بدیـن 
ترتیـب، ایـن گونـه افـراد، روش بـه 
و  غیرمؤثـر  را  خـود  کارآمـد  ظاهـر 

تحقیرآمیـز می یابنـد و بـه اجبـار، بـا 
تجدیدنظـر در شـخصیت خود، سـعی 
خواهنـد کـرد رفتـار پیشـین خـود را 

. کنند
در مقابـل، توجـه و نیز پاسـخ دهی 
مثبـت به رفتارهای مناسـب و اصلاح 
شـده ایـن گونـه افـراد، روش مکمل 
بـرای تکنیک خاموشـی اسـت و این 
تکنیـک، در اصطـلاح روان شناسـان 
بـدون  دارد.  نـام  مثبـت«  »تقویـت 
فرهنـگ  ترویـج  و  رشـد  تردیـد، 
در هـر  و چاپلوس پـروری  چاپلوسـی 
سـازمان، سـبب آلودگـی فرهنگـی و 
اخلاقـی محیـط کاری می شـود و بـه 
مـرور، افـراد غیـر کارآمـد سرپرسـتی 
کـه  می گیرنـد  دسـت  بـه  را  امـور 
کاهـش ارتباط افـراد سـالم و کاردان 
در  بهـره وری  آمـدن  پاییـن  نیـز  و 
را منجـر  فروپاشـی سـازمان  نتیجـه 

خواهـد شـد.
جـرات  چاپلوسـی  فـرد  هیـچ 
تملق گویـی و دگرفریبـی را بـه خـود 
راه نخواهـد داد، مگـر آنکـه اطرافیان 
ضعیف النفـس و چاپلوس  پـرور، برای 
ارضـای حقارت هـای ذاتـی خـود، از 
او حمایـت کننـد. پیامبـر اکـرم)ص( 

می فرماینـد:  
لـَو مَشـی رَجُل الـی رَجُل بسِِـکینٍ 
مُرهَـفٍ، کانَ خَیرالـهُ مِـن انَ یُشـی 
بـا  مـردی  اگـر  وَجهِـهِ؛  فـی  عَلیَـهٍ 
کارد برنـده و تیـزی بـه سـراغ مردی 
بـرود، بـرای او بهتر اسـت از اینکه در 

پیـش رو، مدحـش را بگویـد.
چاپلـوس،  افـراد  اینکـه  نتیجـه 
غیـر  سـاز،  ظاهـر  خائـن،  افـرادی 
کـه  فرصت طلـب هسـتند  و  صـادق 
مدیـران و مسـئولان را بـه چالـش و 
عامـل  همچنیـن،  گنـاه می کشـانند. 
دورشـدن افراد مؤمن، متقی، دلسـوز، 
پرتـلاش، باانگیـزه، باروحیـه، خلاق، 
امیـن و... از محیط عمل و مسـئولیت 
آنان خواهنـد بود. سـرانجام گرفتاران 
از  نیـز  چاپلوس هـا  محاصـرۀ  در 
دسـت دادن دنیـا و آخـرت اسـت، در 
ایـن صـورت، باید بـرای دورشـدن از 
ایـن خطـر بـزرگ، از خداونـد متعـال 
طهـارت)ع(  و  عصمـت  اهل بیـت  و 

یـاری طلبیـد.

زبان و دلت را 
يکی کن

مذمتچاپلوسیدراسلام
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با فرارسیدن فصل بهار و تجدید حیات طبیعت همه مخلوقات از زیبایی های 
و  بهره  نمودار قدرت و عظمت خالق هستی است  و  مسحورکننده که مظهر 
توشه و تمتعی می برند، اما برای ملت ایران و بخصوص ارباب معرفت در جهان 
دانشمندی  نابهنگام  فقدان  و  جانگذار  یادآور شهادت  اردیبهشت ماه  اسلام، 
برجسته از علم و دانش و معرفت است و از اینرو طراوت و خرمی و صفای 
طبیعت رنگ باخته است. غم فراق و ضایعه موسم شهادت استاد برای جامعه 
اسلامی و بخصوص دانش پژوهان و اهل علم هیچگاه زودودنی نیست و با مرور 
زمان به فراموشی سپرده نمی شود. با قلبی غمین و افسرده به روح بزرگ و 
ابدی استاد شهید و فقیدمان درود می فرستیم و از خداوند متعال مسئلت  داریم 
جامعه اسلامی ما را در جهت پیروی و برخورداری از تعالیم و رهنمودهای استاد 

یاری فرماید.

گفتاری به مناسبت سالروز شهادت
سرهنگ بازنشسته دکتر فیروز علیزاده منصوری

و بردباری هسـتیم، مطالعه سـطوری چنـد از آثار و 
اندیشـه های اسـتاد فقیدمان ضـروری و آرام بخش 
اسـت، وسـعت علم و دانش، مهارت در گفتار و قلم 
شـیوای اسـتاد شـهید مطهری کم نظیر، شـیرین و 

جذاب اسـت.
در اغتنـام فرصـت گلچینـی از نظریات ایشـان را 
از یکـی از کتابهایشـان )انسـان و ایمـان( ملاحظـه 

می کنیم.
»ایمـان مذهبـی آثـار نیـک فـراوان دارد چـه از 
نظـر تولیـد بهجـت و انبسـاط و چـه از نظـر نیکـو 
سـاختن روابـط اجتماعـی و چـه از نظـر کاهـش و 
رفـع ناراحتی های ضـروری که لازمه سـاختمان این 

اسـت.« جهان 
اولیـن اثـر ایمـان مذهبـی از نظـر بهجت افزایـی 
و انبسـاط آفرینی »خوشـبینی« اسـت خوشـبینی به 

جهـان خلقت و هسـتی.
دومیـن اثـر ایمـان مذهبـی از نظـر بهجت زایی و 
انبسـاط آفرینی »روشـندلی« اسـت. انسان همین که 
بـه حکـم ایمـان مذهبـی، جهـان را بـه نـور حـق و 
حقیقـت روشـن دید همین روشـن بینی فضـای روح 
او را روشـن می کنـد و در حکـم چراغـی می گردد که 

در درونش روشـن شـده باشـد.
سـومین اثر ایمـان مذهبی از نظـر تولید بهجت و 
انبسـاط »امیـدواری« بـه نتیجه خـوب؛ تلاش خوب 

است.
از نظـر منطـق مـادی، جهـان نسـبت بـه مردمی 
کـه در راه صحیـح و یـا راه باطـل، راه راسـت یـا راه 
ظلـم، راه درسـتی یا راه نادرسـتی می رونـد بی طرف 

و بی تفـاوت اسـت.
ولـی در منطـق شـخص با ایمـان، جهان نسـبت 
بـه تلاش این دو دسـته بی طرف و بی تفاوت نیسـت 
بلکـه دسـتگاه آفرینـش حامـی مردمی اسـت که در 
راه حـق و حقیقـت و درسـتی و عدالـت و خیرخواهی 

تلاش می کننـد )ان تنصـرالله ینصرکم(.
اسـلام بـه حکم اینکـه مذهب اسـت و بـه حکم 
اینکـه دیـن حاکم اسـت بیش از هر مذهب آسـمانی 
دیگـر، برای برپا داشـتن عدالت اجتماعی آمده اسـت 
و قهـرأ هدفش نجات محرومان، مسـتضعفان و نبرد 

و سـتیز با ستم پیشـگان است ...
امـا پیوسـتن یـک فرد بـه یـک ایدئولـوژی آنگاه 
صـورت واقعـی به خـود می گیرد که شـکل »ایمان« 
بـه خود بگیرد و ایمان حقیقتی اسـت که بـا زور و به 
خاطـر مصلحـت صورت پذیر نیسـت بـا زور می توان 
به مطلبی تسـلیم شـد و گردن نهاد، ولـی ایدئولوژی 
گـردن نهادنی نیسـت، ایدئولـوژی پذیرفتنی و جذب 

شـدنی اسـت، ایدئولوژی ایمان می طلبد.«
بنـا به ضرورت و محدود بودن سـهم نویسـنده در 

مقالـه ماهنامه بـه این مختصـر اکتفا می کنم.

تردیـدی نیسـت، هم میهنـان گرامی مسـلمان ما 
کـه بـا آثـار و اندیشـه های این متفکر بزرگ آشـنایی 
دارنـد، از خرمن گسـترده علم و اخـلاق و معرفت این 
اسـطوره زمان بهره برده و با شـناخت حقایق هسـتی 
و قوانیـن حاکـم بر جهان مسـیر رسـتگاری دنیوی و 

اخروی خـود را همـوار کرده اند. 
از خصایـص ممتـاز اخلاقـی اسـتاد آنچـه بیش از 

همـه بیـاد دارم آرامـش، ادب و احتـرام بـود و از اینرو 
حرف هایشـان نفوذ بیشـتری داشـت.

هنگامـی که در برخورد با مشـکلات، ناملائمات 
بسـتوه  خـود  اطـراف  جهـان  در  بی عدالتی هـا  و 
آمده ایـم، زمانی که نابسـامانی ها و مظالم زورمندان 
دنیـا آزارمـان می دهـد و در آن اوقـات کـه بدنبـال 
مرهمـی التیام بخش بـرای مداوای دردهـای درون 

مناسبت
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آیت الله مهدی شاه آبادی، در سال 1309 در قم به دنیا آمد. در سن 4 سالگی 
به علت هجرت والد مکرم )مرحوم آیت الله میرزا محمد علی شاه آبادی  استاد 
عرفان حضرت امام خمینی( به تهران رفته و دوران طفولیت و کودکی خویش 
را در مکتب خانه قرآن امامزاده یحیی)ع( به مدت 2 سال گذراند. تحصیل در 
دوره ابتدایی را از سن 6 سالگی تا 12 سالگی به پایان برد. درحین همین سال ها  
ادبیات عرب را از پدر بزرگوار خویش ونیز از برادر بزرگ تر خود فرا گرفت. در سال 
1323، جهت تحصیل کامل دروس علمیه در دبیرستان مروی تهران ثبت نام 
نموده و با کسب موفقیت در دروس حوزوی درسال 1327 در سن 18 سالگی 

ملبس به لباس مقدس روحانیت شد.
فعالیت سیاسی وی پس از کودتای ننگین 28 مرداد 1332 شروع شد و این 
مبارزات با الهام و تبعیت از رهبری های حضرت امام خمینی تا پیروزی نهایی 
انقلاب اسلامی ادامه یافت. آن بزرگوار چندین مرحله توسط ماموران طاغوت 
دستگیر شد که از این میان 5 بار اسیر زندان های مخوف رژیم گشته و 1 بار 

هم تبعید شد.
اجرایی در سنگرهای  فعالیت های  آغاز  و  انقلاب اسلامی  پیروزی  از  پس 
قبول  با  و  نمی زد  سرباز  مسئولیت ها  پذیرفتن  از  وی  اجتماعی،  و  فرهنگی 

مسئولیت های خطیر تلاش وافر داشت.
فعالیت در شکل گیری و راه اندازی کمیته انقلاب اسلامی، تلاش در سنگر 
هدایت و ارشاد مردم و عضویت در هسته مرکزی جامعه روحانیت مبارز به همراه 
شهیدان بزرگوار آیت الله مطهری، دکتر بهشتی، دکتر باهنر و دکتر مفتح به 
عنوان یک عضو فعال، جلوه ها یی از تلاش های خستگی ناپذیر او بود. آیت الله 
شاه آبادی در آغاز دوره اول مجلس شورای اسلامی به عنوان کاندیدای مشترک 
جامعه روحانیت مبارز و حزب جمهوری اسلامی و دیگر گروه های اسلامی بود 
که با رای بالای مردم تهران به نمایندگی مجلس شورای اسلامی انتخاب شد و 
در طی 4 سال خدمت در این سنگر، اثرات عمیقی از خود به جای گذاشت. ایشان 
در کمیسیون قضایی، یک عضو صاحب نظر فعال بود و در دوره دوم با کسب 
1/5 برابر بیشتر رای به نمایندگی مجلس انتخاب شد و همین دلیل بر افزایش 
محبوبیت او در بین مردم بود. در واپسین سخنرانی اش قبل از شهادت که در مقر 
لشکر 25 کربلا ایراد نمود به نکته جالبی اشاره کرد که حاکی از عشق به شهادت 

در راه خدا بود. آنجا که گفت:
» اگر شهادت، می تواند نظام توحیدی مان را حفظ کند ؛ اگر شهادت می تواند 
دشمن را ذلیل کند ؛ اگر شهادت می تواند تفکر و بینش اسلامی مان را به دنیا 
اعلام کند، ما آماده این شهادتیم.« بالاخره در واپسین مرحله ای که آیت الله 
از مناطق جنگی جنوب بازدید می کرد، در منطقه عملیاتی جزیره مجنون در اثر 
انفجار و اصابت ترکش در حالی که در جمع رزمندگان اسلام حضور داشت 
شربت شیرین شهادت اش را نوشیده و با پرواز خونین و ملکوتی خویش به ملاء 
اعلی پیوست. تاریخ شهادت اش 63/2/6 مصادف شد با شب شهادت امام موسی 

کاظم)ع( تا با آن امام همام محشور گردد.

ما آماده اين شهادتیم

جعفـر  موسـی بن  امـام  حضـرت 
الکاظـم علیه السـلام در سـال 128 
ه ق ولادت یافـت و در سـال 183 
ه ق بـه دسـت هارون الرشـید خلیفه 
آن  رسـید،  شـهادت  بـه  عباسـی 
حضـرت از سـال 148 ه ق تا هنگام 
شـهادت، 35 سـال امامت شیعیان را 

بر عهـده داشـتند.
حضـرت امـام موسـی کاظـم 
علیه السـلام در دوران مهـدی و 
هـادی و هـارون عباسـی بارهـا 
عباسـی  حکومـت  طـرف  از 
احضـار و مدت هـای مدیـدی را 
بغـداد  و  بصـره  زندان هـای  در 
سـپری کردنـد و همـواره مـورد 
سـخت گیری از طـرف حاکمـان 

قـرار داشـتند. عباسـی 
هـارون می  دانسـت کـه امـام 
موسـی بـن جعفر علیه السـلام و 
پیروانـش، وی را غاصب خلافت 
سـتم گری  زمامـدار  و  پیامبـر 
قـدرت  و  زور  بـا  کـه  می داننـد 
سرنوشـت مسـلمانان را در دست 
گرفتـه اسـت و اگـر روزی قدرت 
رزم بـا او را بـه دسـت آورنـد، در 
لحظـه ای  او  حکومـت  نابـودی 

کرد.  نخواهنـد  درنـگ 
بـه  )شـاید  هـارون  روزی  
منظـور آزمایش و کسـب آگاهی 
از آرمـان پیشـوای هفتـم( به آن 
حضـرت اعـلام کـرد کـه حاضر 
اسـت »فدک« را بـه او برگرداند. 
صورتـی  در  فرمـود:  امـام 
حاضـرم فـدک را تحویـل بگیرم 
و  حـدود  تمـام  بـا  را  آن  کـه 
مرزهایـش پـس بدهی!  هـارون 

آن  مرزهـای  و  حـدود  پرسـید: 
کـدام اسـت؟ امـام فرمـود: اگـر 
حـدود آن را بگویـم هرگـز پـس 
نخواهـی داد.  هارون اصـرار کرد 
و سـوگند یـاد نمـود که ایـن کار 

داد.  انجـام خواهـد  را 
را چنیـن  آن  امـام)ع(  حـدود 
اولـش،  حـد  فرمـود:  تعییـن 
سـمرقند؛  دومـش،  حـد  عـدن؛ 
حـد  و  آفریقـا؛  سـومش،  حـد 
چهـارم آن نیـز مناطـق ارمنیه و 
بحـر خـزر اسـت.  هـارون کـه با 
شـنیدن هـر یـک از ایـن حدود، 
تغییـر رنـگ مـی داد و به شـدت 
شـنیدن  بـا  می  شـد،  ناراحـت 
حـدود چهارگانه، نتوانسـت خود 
و  خشـم  بـا  و  کنـد  کنتـرل  را 
ناراحتـی گفـت: بـا ایـن ترتیـب 
چیـزی برای مـا باقـی نمی  ماند! 
امـام )ع( فرمـود: می  دانسـتم که 
نخواهـی پذیرفـت و بـه همیـن 
دلیـل از گفتن آن امتناع داشـتم! 
امام)ع( با این پاسـخ می  خواست 
به  هارون بگویـد: فدک رمزی از 
مجموع قلمرو حکومت اسـلامی 
اسـت و آن زمـان کـه فـدک را 
از دختـر و دامـاد پیامبـر )علیهم 
السـلام( گرفتنـد، ایـن کار آنـان 
در حقیقـت جلـوه ای از مصـادره 
بیـت  اهـل  حاکمیـت  حـق 
)سـلام  الّله  طهـارت  و  عصمـت 
علیهـم اجمعیـن( بـوده، بنابراین 
اگـر قـرار باشـد حـق مـا را بـه 
مـا برگردانـی، بایـد همـه قلمرو 
حکومت اسـلامی را در اختیار ما 

بگـذاری.

شهادت امام موسی کاظم)ع( را تسلیت عرض می کنیم
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منمبندهیاهلبیتنبی
ستایندهیخاکوپایوصی

حکیماینجهانراچودریانهاد
برانگیختهموجازوتندباد

چوهفتادکشتیبروساخته
همهبادبانهابرافراخته

یکیپهنکشتیبسانعروس
بیاراستههمچوچشمخروس

محمدبدواندرونباعلی
هماناهلبیتنبیوولی
خردمندکزدوردریابدید
کرانهنهپیداوبنناپدید

بدانستکوموجخواهدزدن
کسازغرقبیروننخواهدشدن

بهدلگفتاگربانبیووصی
شومغرقهدارمدویاروفی
هماناکهباشدمرادستگیر
خداوندتاجولواوسریر
خداوندجویمیوانگبین

همانچشمهیشیروماءمعین
اگرچشمداریبهدیگرسرای

بهنزدنبیوعلیگیرجای
گرتزینبدآیدگناهمنست

چنیناستوایندینوراهمنست
برینزادموهمبرینبگذرم

چناندانکهخاکپیحیدرم
دلتگربهراهخطامایلست

ترادشمناندرجهانخوددلست
نباشدجزازبیپدردشمنش

کهیزدانبهآتشبسوزدتنش
هرآنکسکهدرجانشبغضعلیست

ازوزارتردرجهانزارکیست
نگرتانداریبهبازیجهان

نهبرگردیازنیکپیهمرهان
همهنیکیاتبایدآغازکرد
چوبانیکنامانبویهمنورد

ازایندرسخنچندرانمهمی
هماناکرانشندانمهمی

حکیمابوالقاسمفردوسی

ماهفروماندازجمالمحمد)ص(
سرونباشدبهاعتدالمحمد)ص(
قدرفلکراکمالومنزلتینیست

درنظرقدرباکمالمحمد)ص(
وعدهدیدارهرکسیبهقیامت

لیلهاسریشبوصالمحمد)ص(
آدمونوحوخلیلوموسیوعیسی
آمدهمجموعدرظلالمحمد)ص(
عرصهگیتیمجالهمتاونیست
روزقیامتنگرمجالمحمد)ص(

وآنهمهپیرایهبستهجنتفردوس
بوکهقبولشکندبلالمحمد)ص(

همچوزمینخواهدآسمانکهبیفتد
تابدهدبوسهبرنعالمحمد)ص(
شمسوقمردرزمینحشرنتابد
نورنتابدمگرجمالمحمد)ص(

شایداگرآفتابوماهنتابد
پیشدوابرویچونهلالمحمد)ص(

چشممراتابهخوابدیدجمالش
خوابنمیگیردازخیالمحمد)ص(
سعدیاگرعاشقیکنیوجوانی

عشقمحمد)ص(بساستوآلمحمد)ص(

شیخاجلسعدیشیرازی

به مناسبت روز  بزرگداشت سعدی 
شیرازی و حکیم ابوالقاسم فردوسی و 

پاسداشت زبان فارسی
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اعتقاد خوشبینانه به فرجام جهانی 
که در آن انسان ها زیست می نمایند، 
در  بهتر  آینده ای  به  امید  از  برخاسته 
از همین روی،  انسان ها است و  باور 
این اعتقاد هر چند در بین مومنین به 
ادیان بیشتر است، اما می توان آن را 
یک باور عمومی در انسان ها دانست 
اعتقاد جهانی، مفهوم  این  از دل  که 

انتظار  تجلی می یابد.
فرجامی  انتظار  نگاه  این  از 
از  جزئی  انسان ها  برای  امید بخش، 
مهمترین  و  می باشد  انسان  زندگی 
بهتر  آینده ای  عامل تلاش ها ساخت 
حل  به  دست یابی  نیز  و  گذشته  از 
بوده  آن ها   بر  پیروزی  و  مشکلات 

است. 
در این گفتار کوتاه مسئله مهدویت 
در افق انتظار را  در سه عنوان ذیل  

بررسی می نماییم:
تدریجی  تکامل  و  مهدویت   -1

انسان.
2- مهدویت و ظرفیت های انسان.
3- انتظار تخدیری وانتظار انقلابی.
مهدویت و تکامل تدریجی 

انسان 
با یک نگاه  ابتدایی به سیر زندگی 
راحتی  به  می توان  انسانی،  جوامع 
باور نمود که انسان امروزی با انسان 
پیدا  تفاوت  مختلف   ابعاد  از  گذشته 
نموده است که مهمترین عنصر این 
تفاوت در تکامل و پیشرفت عقلانی 
انسان  علم  و  عقل  است،  انسان 
انسان  با  مقایسه  قابل  هرگز  امروز 
الهی بر این  دیروز نمی باشد و سنت 
مستقر شده است که انسان در همین 

دنیای عناصری و مادی کامل گردد  
و لذا شوق به کمال و بهتر شدن در 
وجود  انسان  زندگی  دوران های  همه 
انسان ها  داشته است و همین شوق، 
را به تحرک برای رشد بیشتر و خلق 
حل  جهت  در  جدیدتر  پدیده های 
تکامل  می نماید.  وادار  مشکلاتش 
مهمترین  می تواند  انسان  تدریجی 
انسان  زندگی  در  مهدویت  فلسفه 
نوید  انسان  تدریجی  تکامل  باشد. 
زندگی  برای  بهتر  آینده ای  بخش 
انسان و دست یابی به افقی روشنتر از 

گذشته در زندگی اوست.
ابعاد تکاملی انسان

هرچند ابعاد تکاملی انسان ناشناخته 
مانده است و به قول الکسیس کارل، 
اما  است،  ناشناخته  موجودی  انسان 
به  تا  که  انسان  تکاملی  کلان  ابعاد 
نیستند  کم  است  شناخته شده  امروز 

که برخی از موارد آن عبارتند از: 
 بعد عقلانی انسان 

 بعد دانشی انسان
 بعد تجربی انسان

 بعد خلاقیت های انسان
 بعد ارتباطی انسان

 و بعد اخلاقی انسان
جزبعد  به  فوق  موارد  تمامی  در 
اخلاقی، که انسان امروزی نسبت به 
گذشته سیر انحطاطی داشته است، در 
سایر موارد قطعا انسان امروز بافاصله 
دیروز  انسان  به  نسبت  بالایی  بسیار 
مقایسه می گردد و این نشانگر تکامل 

تدریجی انسان در گذرتاریخ است.
اعتقاد به مهدویت ریشه در اعتقاد 
به تکامل تدریجی انسان دارد، اگر به 

اوصافی که درباره عصر ظهور حضرت 
دقت  است  شده  بیان  )عج(  مهدی 
نماییم، بیشتر به رابطه تکامل انسان 
و فرجام نیک جهان در ظهور حضرت 

مهدی )عج( پی خواهیم برد.
 امام باقر)ع( می فرماید: زمانی که 
قائم ما قیام می کند دست خود را بر 
عقل های  و  نهاد  خواهد  بندگان  سر 
ایشان را جمع کرده و اخلاق آنها را 

به کمال خواهد رساند. 
سر  بر  دست  گذاشتن  از  منظور 
بندگان و جمع کردن عقل مردم یعنی 
عقلی  کمال  به  انسان ها  دست یابی 
است، یعنی با ظهور امام زمان عقل ها 

کامل می شود.
مهدویت و ظرفیت های انسان

با  نزدیکی  ارتباط  مسئله مهدویت 
ظرفیت انسان ها دارد، جمله معروفی 
از امیرالمومنین علیه السلام نقل شده 
ظرفیت  درباره  حضرت  آن  که  است 

انسان می فرماید:
فیک  و  صغیر  جرم  انک  اتزعم 
انطوی العالم الاکبر آیا تو انسان فکر 
در  هستی ؟  کوچکی  ماده  می کنی 
تو  درون  در  بزرگ  جهانی  که  حالی 

نهفته است.

اگر انسان برخوردار از ظرفیت های 
شایستگی  هرگز  نباشد،  جهانی 
نخواهد  را  جهانی  حکومت  تشکیل 
داشت. در واقعیت اعتقاد به مهدویت، 
اعتقاد به ظرفیت های نامحدود انسان 
است، چرا که جامعه ظهور امام عصر 
)عج( جامعه شکوفا شدن ظرفیت های 
انسان ها ست. وقتی سخن از جهانی 
مرزهای  دیگر  که  می آید  میان  به 
جدا  هم  از  را  انسان ها  خودساخته 
نمی سازد و از شرق تا غرب عالم یک 
و  است  مستقر  حکومت  و  نظام  نوع 
چیزی  هر  گرفتن  قرار  یعنی  عدالت 
و  فراگیر  خودش،  مستحق  جای  در 
جهانی می شود و دیگر نیاز به ظلم به 
دیگران احساس نمی گردد، آیا چنین 
به  انسان  دست یابی  به  جز  وضعیتی 
انسانیت خود امکان پذیر خواهد بود؟ 
و  خلاقیت ها  شکوفایی  بدون  آیا  و 
استعدادهای خدایی انسان امکان پذیر 
به  زمینه  این  باز هم در  بود؟  خواهد 

قرآن و روایات نگاه می کنیم:
ولقد کتبنافی الزبور من بعد الذکر، 
ان الارض یرثها عبادی الصالحون آیه 

105 سوره انبیاء 
جهان،  منجی  ظهور  هنگاه  در 

به اعتقاد رابطه که است آن پی در کوتاه مقاله این
مهدویتومفهومانتظاررادرباورهاوعقایدمسلمانان
بررسینمایدوپیشازآنلازماستمقدمهایدراین

بابارائهگردد:

مهدویت درافق انتظار

پیشکسوت حجه الاسلام و المسلمین دکتر غلامرضا مهدوی
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زمین در اختیار بندگان صالح خداوند 
قرار می گیرد، یعنی حاکمیت زمین در 
خواهد  خداوند  صالح  بندگان  دستان 
که  نمود  تصور  می توان  مگر  و  بود. 
را  خدا  یعنی  باشد  خدا  بنده  انسانی 
و  رفتار  و  باشد  پذیرفته  عبودیت  به 
به  و  مثبت  و  روشن  همه  افکارش 
انسان  این  و  باشد  قرآن صالح  تعبیر 
به اوج انسانیت خود دست نیافته باشد.

چرا گفته می شود باید برای ظهور 
انسان های شایسته بوجود آیند؟

زیرا تا توانمندی های انسان ظهور 
برای  نیک  فرجام  ظهور  نکند،  پیدا 
امام  نمی کند،  پیدا  تحقق  انسان ها 
زمان قرار نیست جهان را با ملائک 
و یا جنیان و یا موجودات دیگر جهانی 
مملو از عدل و نیکی نماید، امام زمان 
باید با قدرت و توان همین انسان های 
روی زمین، جهان سازی نماید و افکار 
بشر و رفتار او را جهانی سازد و آیا همه 
استعداد های  شکوفایی  به  جز  این ها 
از  بود؟  خواهد  امکان پذیر  انسان ها 
این جهت علم و تکنولوژی و صنعت 
جهت گیری هایش  است  کافی  فقط 
تغییر نماید آن وقت خواهیم دید که 
چگونه همین علم انسان را دگرگون 
می سازد و این عالم بزرگ را به ظهور 

می رساند. 
رسول خدا)ص( می فرماید:

)عج(  مهدی  ظهور  نشانه های  از 
همانند  ثروت  و  مال  که  است  این 
سیل در میان مردم به جریان می افتد 
علم و دانش ظاهر می شود و بازرگانی 
گسترش یافته شکوفا می گردد عیون 

الاخبار ج 1 ص 12.
از  یکی  که  می شود  ملاحظه 
ویژه گی های جهان بعد از ظهور جاری 
که  انسان ها ست  بین  در  علم  شدن 
ثمره آن زدوده شدن فقر از بین مردم 
است، بنابراین بین مهدویت ظهور و 
شکوفایی استعدادهای انسان ها رابطه 

مستقیم وجود دارد.
انتظار تخدیری و انتظار 

امید بخش 
اعمال  افضل  از  انتظاری  نوع  چه 
می باشد؟ در روایات فراوانی داریم که 
بهترین  الفرج   انتظار  افضل الاعمال 

اعمال انسان انتظار فرج است، انتظار 
فرج انتظار، جهانی نو و جهانی مملو 
و  رفاه  و  عبودیت  و  عقل  و  علم  از 
انتظار  آیا می توان  است،  نبودن ظلم 
توام  رفتار  بدون  را  جهانی  چنین 
سخت(  تلاش  و  )کوشش  جهاد  با 
می توان  که  است  این  پاسخ  داشت؟ 
چنین انتظاری را تصور نمود و افرادی 
هستند که فقط از آینده نیک سخن 
لذت  را  آینده  آن  درک  و  می گویند 
بخش می دانند، اما حاضر نیستند برای 
دستیابی به آن جهان و آینده و فرجام 
داشته  تلاشی  و  کنند  حرکتی  نیک 
باشند، انتظارشان این است که خداوند 
نعمت  انسان ها،  شایستگی  بدون 
بزرگ ظهور را در اختیار آنان بگذارد 
همانگونه که بنی اسرائیل به حضرت 

موسی گفتند:
ا  قَالوُا یَا مُوسَیٰ إنَِّا لنَ نَّدْخُلهََا أبَدًَا مَّ
دَامُوا فِیهَا  فَاذْهَبْ أنَتَ وَرَبُّکَ فَقَاتلَِا 

إنَِّا هَهُنَا قَاعِدُونَ آیه 24 سوره مائده
موجود  وضع  از  که  اسرائیل  بنی 
حاضر  بودند  آمده  تنگ  به  خود 
نمی شدند قدمی برای بهترشدن وضع 
به حضرت  پررویی  با  و  بردارند  خود 
این  وارد  هرگز  ما  می گفتند  موسی 
آن  سرکردگان  با  باید  که  شهری 
جنگید نمی شویم تو با خدایت برو و 
پیروز که شدی خبر کن  جنگ کن، 

تا ما بیاییم.
است  تخدیری  انتظار  همان  این 
جامعه ای که حاضر نیست برای تغییر 
سرنوشت خود حرکت کند، جامعه ای 
نمی توان  و  نیست  ظهور  مستحق 
هدیه  او  به  را  ظهور  بزرگ  نعمت 
اقدام  به ظهور،  دستیابی  برای  نمود، 
برای  مجاهدت  و  تلاش  و  انقلابی 
اصلاح وضع موجود جهانی و بر هم 
زدن مناسبات ظالمانه و غلط حاکم بر 
جوامع لازم است و نمی توان فقط با 
دعا به آن جامعه نوین دست پیدا نمود.

منابع:
قرآن کریم

یوم الخلاص 
عیون الاخبار
نهج الفصاحه

الکسیس  دکتر  نویسنده  ناشناخته  موجود  انسان 
کارل
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پرسش های شما
سرهنگ بازنشسته علی اکبر موسی زاده

تقدیم  با  )خواهان(  وراث  از  احدی 
تقاضای  متوفی  ورثه  علیه  دادخواستی 
خواندگان  است،  نموده  ماترک  تقسیم 
ارائه مدارک  با  )وراث( در جلسه دادگاه 
اظهار داشته اند نامبرده در زمان حیات 
مورث با دریافت حقوق خود حق مطالبه 
فوت  از  بعد  برای  را  خود  الارث  سهم 
چنین   آیا  است  نموده  اسقاط  مورث 
می تواند  خواندگان  ناحیه  از  دفاعی 

محمل قانونی داشته باشد ؟
قانون    868 و   867 مواد  باستناد 
ماترک  به  ورثه نسبت  مالکیت  مدنی و 
به محض وقوع فوت مورث بطور قهری 
به  منوط  آن  استقرار  و  حاصل می شود 
ادای حقوق و دیونی است که بر ترکه 
تعلق می گیرد. بنابراین تعهد هر یک از 
وراث به محرومیت از ارث و عدم استفاده 
از آن قبل از فوت مورث فاقد ارزش و 
مورث  حیات  حین  در  زیرا  است  اعتبار 
هنوز حقی بوجود نیآمده است تا بتوان 
آنرا ساقط کرد چرا که ارث با فوت مورث 
محقق می شود بعبارت دیگر وفق قاعده 
»اسقاط مالم یجب« از بین بردن چیزی 
که هنوز واجب و لازم نشده است فاقد 

اعتبار و توجیه قانونی می باشد.
شخصی در خارج از ایران فوت شده 
در  ایشان  برای  وراثت  حصر  گواهی  و 
دادن  آیا  است  شده  صادر  مقیم  کشور 
اموال متوفی در ایران به وراثی که اسامی 
آنها در گواهی حصر وراثت موصوف ذکر 

شده است امکان پذیر می باشد یا خیر؟
در مورد گواهی حصر وراثت صادره از 
خارج کشور، افراد ذینفع میبایستی طبق 
مواد 355 و 356  قانون امور حسبی و و 
ماده 177 قانون اجرای احکام مدنی  در 
دادگاه های ایران اقامه دعوی بعمل آورده 
و با اثبات آن سهم الارث خود را مطالبه 

و دریافت نمایند. 
آیا برای فرزنـد خوانده ای که مطابق 
فرزند  به  مربوط،  قانونـی  مقررات 
خواندگـی احدی از کارکنان درآمده است 
مزایا  سایر  و  عائله مندی  هزینه  کمک 
و امتیازات متعلق به فرزند صلبی مانند 

کمک هزینه ازدواج، فوت و حسب مورد 
سهمی از حقوق مستمری قابل پرداخت 

می باشد؟
کل  اداره  مشورتی  نظرهای  وفق 
حقوقی قوه قضائیه  و سازمان مدیریت و 

برنامه ریزی کشور: 
به  که  اولاد  هزینه  کمک  ـ    1
کارمندان دولت پرداخت می شود منحصر 
کارمند  طبیعی  فرزند  به  مختص  و 
است و به فرزندی که تحت سرپرستی 
ای  هزینه  چنین  است  درآمده  کارمنـد 
تعلق نمی گیـرد هر چند طبق ماده 11 
قانون حمایت از کودکان بدون سرپرست 
تکالیف  و  مصوب سال 1353، وظایف 
سرپرست و طفل تحت سرپرستی او از 
لحاظ نگهداری و تربیت و نفقه و احترام 
نظیر حقوق و تکالیف اولاد و پدر و مادر 
است. این تکلیف حکم قانونی است که 
برای  و  گردیده  تعیین  سرپرست  برای 
دولت ایجاد تکلیف و وظیفه نمی نماید، 
شناسنامه  در  کودک  مشخصات  قید 
زوجین سرپرست و کودک، موضوع ماده 
14  قانون مزبور را نمی توان از موجبـات 
پرداخت کمک هزینه اولاد تلقـی نمود، 
مضافـاً اینکه در شناسنامه کودک تحت 
سرپرستی در قسمت توضیحات تصریح 
دادنامه  بموجب  کودک  که  می شود 
صادره از دادگاه تحت سرپرستی درآمده 

است. 
2 ـ  علـی الاصول فرزند به کسی 
پدر  بلافصل  ولـد  که  می شود  اطلاق 
اولاد  هزینه  کمک  بنابراین  باشد  خود 
نظام  قانون   9 ماده   2 بند  موضوع 
هزینه  کمک  نیز  و  پرداخت  هماهنگ 
تعلق  خوانده  فرزند  به  فوت  و  ازدواج 

نمی گیرد.
)1( ماده 867 قانون مدنی:  ارث به 
موت حقیقی یا به موت فرضی مورث، 

تحقق پیدا می کند.
قانون مدنی: مالکیت  )2( ماده 868 
مستقر  متوفی  ترکه  به  نسبت  ورثـه 
نمی شود مگر پس از اداء حقـوق و دیونی 

که به ترکـه  میت تعلق گرفته است. 

 
مـــاده 2   )3(

تصــــدیق  قانـون 
انحصـار وراثـت: شـخص 

یـا اشـخاص مزبـور بایـد برای 
عـدۀ  و  وراثـت  تصدیـق  تحصیـل 

وراث تقاضـای کتبـی به یکی ز محاکم 
صلـح محـل اقامـت دائمـی متوفـی یا 
محاکـم بدایتـی کـه وظایـف صلحیـه 
در  کنـد  تقدیـم  می دهـد  انجـام  را 
صورتیکـه محـل اقامت دائمـی متوفی 
در خـارج از مملکـت باشـد بـه یکی از 
محاکـم صلح تهران باید مراجعه شـود. 
حسبی:  امور  قانون   355 ماده   )4(
رسیدگی به دعاوی راجع به ترکه اتباع 
خارجه در ایران از صلاحیت دادگاه ایران 

است.
حسبی:  امور  قانون   356 ماده   )5(
از مقامات صلاحیت دار  تصدیق صادره 
کشور متوفی راجع به وراثت اتباع خارجه 
یا انحصار آن پس از احراز اعتبار آن در 
رعایت  و  از حیـث صدور  ایران  دادگاه 
تنظیم  اسناد  اعتبار  به  مربوط  مقررات 
شده در خارجه، قابل ترتیب اثـر خواهد 

بود.
احکام  اجرای  قانون   177 ماده   )6(
الاجـرا  لازم  شده  تنظیم  اسناد  مدنی: 
در کشورهای خارجی به همان ترتیب 
احکام  اجرای  برای  که  شرایطـی  و 
دادگاه های خارجی در ایران مقرر گردیده 
نمایندۀ  به علاوه  و  اجرا می باشد  قابل 
کشوری  در  ایران  کنسولی  یا  سیاسی 
که سند در آنجا تنظیم شده باشد باید 
قوانین محل  با  را  تنظیم سند  موافقت 

گواهی نماید.
)7( ماده 11 قانون حمایت از کودکان 
تکالیف  و  وظایف  سرپرست:  بدون 
از  او  سرپرستی  تحت  طفل  سرپرست 
لحاظ نگاهداری و تربیت و نفقه و احترام 
نظیر حقوق و تکالیف اولاد و پدر و مادر 

است. 

)8(  مـاده 14 
از  حمـــایت  قانـون 

کودکان بدون سرپرسـت: 
مفـاد حکـم قطعی سرپرسـتی 

بـه اداره ثبــت احـوال ابـلاغ و در 
اسـناد سـجلی زوجیـن سرپرسـت و 
طفـل درج و شناسـنامه جدیدی برای 
طفـل فقـط بـا مشـخصات زوجیـن 
سرپرسـت و نام خانوادگـی زوج صادر 

شـد. خواهد 
)9(  بند 2 ماده 9 قانون نظام هماهنگ 
پرداخت: به هریک از مستخدمین مرد 
شاغل و بازنشسته و وظیفه و مستمری 
بگیر مشمول این قانون که دارای فرزند 
تا سن 20 سال هستند به ازای هر فرزند 
معادل  ماهیانه  فرزند(  سه  تا  )حداکثر 
جدول  مبنای  حداقل  درصد  چهارده 
عنوان  به  قانون  این   1 ماده  موضوع 
کمک هزینه اولاد فرزندان مستخدمین 
متوفی مشمول این قانون که کمتر از 
20  سال سن دارند مشمول کمک مزبور 
بود. حداکثر سن برای اولادی  خواهند 
که از مزایای این ماده استفاده می کنند 
گواهی  ارایۀ  و  ادامه تحصیل  شرط  به 
مربوط 25 سال تمام برای اولاد ذکور 
اناث خواهد  اولاد  برای  ازدواج  زمان  و 
یاد شده همچنین  به مستخدمین  بود. 
مستخدمین متوفی که فرزند آنان معلول 
بوده و قادر به کار نباشد، کمک هزینه 
اولاد بدون لحاظ شرایط پیش بینی شده 

قابل پرداخت است. 

 منبع: نظرهای مشورتی اداره کل حقوقی قوه قضائیه

قوقی
ح
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گزیده ای از کلیات بیمه

موضوع تکمیل ضمن 25 شماره ماهنامه مطلب ادامه در
درخصوصبیمهاتومبیل،بهعنوانبخشپایانیبهتعدادیازمواد
قانونبیمهاجباریخساراتواردهبهشخصثالثدراثرحوادث
ناشیازوسایلنقلیه)66مادهو55تبصره(مصوب20اردیبهشت

سال1395بصورتخلاصهدراینشمارهاشارهمیشود:

سرتیپ دوم پاسدار بازنشسته مصطفی شهرابی فراهانی

فعالیت هـای  انجـام   در 

اقتصـادی و معاملاتـی کـه بدون 
درآمدهـای  سـریع،  و  زحمـت 
وسوسـه انگیز و سـود هنگفتـی را 
کـه از عرف جامعـه فاصله زیادی 
دارد نصیب شـما می کنـد، احتیاط 

را پیشـه کنیـد.
 احتیـاط لازم را در مواجهـه 
با کسـانی کـه با غصـب عناوینی 
اطلاعـات،  اداره  مأمـور  نظیـر 
کارمنـد دادگسـتری و... بـه قصد 
نزدیـک  شـما  بـه  کلاهبـرداری 
می شـوند، لحـاظ کنیـد و فریـب 

آن هـا را نخوریـد.
کلاهبـرداران،   اکثـر 
آراسـته  ظاهـری  دارای  معمـولا 
و شـیک پوش، ولخـرج و خـوش 
برخـورد هسـتند، تـا بـه راحتـی 
طعمـه خود را بـه دام بیندازند. در 
انجـام معامـلات، سـرمایه گذاری 

و... بـه ظاهـر افـراد تکیـه نکنید.
تجـاری  پیشـنهادهای   
سـوی  از  شـده  ارائـه  گوناگـون 
شـرکت ها، مؤسسـات و اشخاص 
هویـت  احـراز  از  قبـل  تـا  را 
بـودن  قانونـی  از  اطمینـان  و 

نپذیریـد. عملکردشـان 
قراردادهـای  و  معامـلات   
و  رسـمی  مراکـز  در  را  خـود 
تـا  برسـانید،  ثبـت  بـه  قانونـی 
تحـت حمایت هـای قانونـی قـرار 

یـد. بگیر
 هنـگام معاملـه بـا افـرادی 
کـه نشـانی و شـماره تلفـن ثابتی 
ندارنـد، بیشـتر دقـت کنیـد و تـا 

حدامـکان از آن بپرهیزیـد.
نقلیـه  وسـایل  خریـد  از   
قولنامـه ای  به صـورت  ملـک  یـا 
اجتنـاب کنید و معامله را در د فاتر 
اسـناد رسـمی به ثبـت برسـانید، 

ماده45ـ ارائه هرگونه خدمات به وسایل نقلیه فاقد بیمه نامه و رفع توقیف 
از آنها، توسط راهنمایی و رانندگی، دفاتر اسناد رسمی و سازمان ها و نهادهای 
مرتبط با امر حمل و نقل از قبیل تعویض پلاک وسیله نقلیه، تنظیم اسناد 
رسمی معاملات وسایل مذکور ممنوع می باشد. عدم اجرای تکالیف فوق، 

حسب مورد تخلف اداری یا انتظامی محسوب می شود.
تبصره ـ انتقال وسایل نقلیه اسقاطی به مراجع و نهادهای ذی ربط و نیز 
انتقال وسایل نقلیه مشمول خسارت بیمه بدنه به بیمه گر مربوط، از حکم این 

ماده مستثنی است.
یا  بیمه گری  عملیات  به  مبادرت  یا  بیمه نامه  نوع  هر  فروش  ـ  ماده60 
نمایندگی بیمه بدون مجوز قانونی، در حکم کلاهبرداری است و مرتکب 
علاوه بر مجازات کلاهبرداری، ضامن جبران خسارت وارده حسب مورد به 

زیان دیده یا صندوق به نرخ روز جبران می باشد.
صوری  صحنه سازی  مانند  متقلبانه  اعمال  انجام  با  هرکس  ـ  ماده61 
تصادف، تعویض خودرو یا ایجاد خسارت عمدی، وجوهی را بابت خسارت 
دریافت کند، به حبس تعزیری درجه شش و جزای نقدی معادل دو برابر 
وجوه دریافتی محکوم می شود. شروع به جرم مندرج در این ماده علاوه بر 
مجازات مقرر برای شروع به جرم در قانون مجازات اسلامی، مستوجب جزای 

نقدی درجه پنج می باشد. 
ماده62 ـ هرگاه شخصی برخلاف واقع خود را به عنوان راننده وسیله 
محکوم  هفت  درجه  حبس  مجازات  به  کند  معرفی  حادثه  مسبب  نقلیه 
می شود؛ راننده نیز چنانچه در این امر تبانی کرده باشد به مجازات مذکور 

محکوم می شود.

زیـرا در این مراکز دربـاره اصالت 
اسـناد و مالکیـت افـراد از مراجـع 
قانونی، مانند سـازمان ثبت اسـناد 
و املاک شـهرداری و... اسـتعلام 

می شود.
 سـابقه طولانـی تأسـیس 
و فعالیـت یک شـرکت، منطبق 
بـودن فعالیـت آن با اساسـنامه، 
کاری،  سـوابق  بـودن  شـفاف 
بـازار  در  خوشـنامی  و  شـهرت 
و خوش حسـابی  بانکـی  اعتبـار 
عـوارض  مالیـات،  پرداخـت  در 
دولتـی و... می توانـد بـه اعتمـاد 
آن شـرکت  بـه عملکـرد  شـما 

کمـک کنـد.
 در انجـام معامـلات تنها به 
وجـود آرم نامه هـا اکتفـا نکنیـد، 
ادارات  سـربرگ  اسـت  ممکـن 
سـرقت  بـه  شـیاد  افـراد  توسـط 
لـذا لازم  یـا جعـل شـود،  رفتـه 

اسـت اصالـت همـه بخش هـای 
بـا  مکتـوب  اسـناد  از  نـوع  ایـن 

دقـت بررسـی شـود. 
در  را  احتیـاط  همـواره   
مدعـی  کـه  افـرادی  بـا  تعامـل 
اخـذ گواهی نامـه رانندگـی، کارت 
خدمـت،  پایـان  کارت  معافیـت، 
مـدرک تحصیلـی و... از راه هـای 
غیرمتعـارف و غیرقانونی هسـتند، 
لحـاظ کنید تـا گرفتار وعـده پوچ 

و دروغیـن ایـن افـراد نشـوید.
 اصـل یـا حتـی کپی اسـناد 
و مـدارک خـود مانند شناسـنامه، 
کارت ملـی، گذرنامـه، گواهی نامه 
رانندگـی، اسـناد مالکیـت زمیـن 
یـا مغـازه و منـزل، جواز کسـب و 
سـاختمان، مدرک تحصیلی و... را 
بـرای انجام امـور اداری در اختیار 
افـراد ناشـناس و غیرمطمئن قرار 

. ندهید

راه های پیشگیری از وقوع جعل و کلاهبرداری
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اردبیلآذربايجان شرقی

اصفهان

آذربايجان غربی

جـواد  پاسـدار  سـرتیپ  سـردار 
بـا  همـراه  هیئـت  و  زاده کمنـد 
و  انتظامـی  و  نظامـی  فرماندهـان 
معاونین ایشـان و همچنین روسای 
کانون هـای بازنشسـتگان نیروهای 
مسـلح در محـل سـالن اجتماعـات 
پایـگاه دوم شـکاری تبریـز دیـدار 
مرتبـط  اقدامـات  خصـوص  در  و 
بیـان  را  نکاتـی  نیروی انسـانی  بـا 

کردنـد. 
کـه  جلسـه ای  در  همچنیـن 
بـا  اسـفند مـاه 95 و  تاریـخ 5  در 

حضـور مدیـر کل تامیـن اجتماعی، 
رئیس اداره بازنشسـتگی و روسـای 
کانون هـای بازنشسـتگان نیروهای 
آذربایجان شـرقی  اسـتان  مسـلح 
برگـزار شـد، مشـکلات و مسـائل 
مرتبـط بـا بازنشسـتگان نیروهـای 
نظامـی و انتظامی بررسـی و ضمن 
تشـریح اقدامـات و برنامه ها و ابلاغ 
فرامیـن فرمانـده معظـم کل قـوا، 
نظـرات حاضران اسـتماع و ضمناً از 
چند نفر از پیشکسـوتان بسـتری در 

منـزل دیـدار بـه عمـل آمد. 

سـرتیپ دوم پاسدار حسین عبدی 
اردبیـل  اسـتان  انتظامـی  فرمانـده 
بـه اتفـاق رئیـس عقیدتی سیاسـی، 
معاونیـن اجتماعـی و نیروی انسـانی 
فرماندهی انتظامی اسـتان، مهندس 
جهانبخش مدیرکل تامین اجتماعی 
سـرهنگ  مسـلح،  نیروی هـای 
کانـون  رئیـس  آشـنا  میرتوحیـد 

بازنشسـتگان اسـتان و هیات همراه 
بـا پیشکسـوت گرامـی ناجـا عزیز 
احمـدی جیـوان در منـزل ایشـان 
دیـدار و ضمـن آرزوی سـلامتی و 
بهبـودی بـرای نامبـرده بـه رسـم 
یادبـود لـوح تقدیـر و هدایایـی بـه 
تقدیـم  عزیـز  پیشکسـوت  ایـن 

کردنـد.

راهیان نـور  اعزامـی  کاروان 
فرماندهـی انتظامی اسـتان اصفهان 
بـه مناطـق عملیاتـی جنوب کشـور 
راهـی خرمشـهر، آبـادان، طلائیـه، 
ایـن  در  شـدند.  شـوش  و  هویـزه 
نفـر   32 تعـداد  نفـره   160 کاروان 
اتفـاق  بـه  از پیشکسـوتان گرامـی 
خانـواده حضـور داشـتند و از تاریـخ 
95/12/26 تـا 95/12/30 از مناطـق 

عملیاتی هشـت سـال دفـاع مقدس 
بازدیـد کردنـد. 

کلیـه  سـفر  ایـن  طـول  در 
کاروان هـای اعزامـی در مقر شـهید 
باکری خرمشهر در اختتامیه جشنواره 
کاروان هـای راهیان نور حضور یافتند 
و با حضور سـردار فرماندهی محترم 
ناجـا از دسـت اندرکاران کاروان های 

نـور تقدیـر بـه عمـل آمد.

ارائـه  در  تسـهیل  منظـور  بـه 
خدمات رسـانی بـه پیشکسـوتان دفتر 
نمایندگـی کانـون بازنشسـتگان ناجا 
در شهرسـتان شـاهین دژ افتتاح شـد. 
ایـن دفتـر بنـا بـه تقاضـای کانـون 
آذربایجـان  اسـتان  بازنشسـتگان 

غربـی بـا حضور امـام جمعـه محترم 
مسـئولین  از  جمعـی  و  شهرسـتان 
سـرهنگ  و  افتتـاح  شهرسـتان  آن 
بـه  سـلیمان پور  محمـد  بازنشسـته 
عنـوان مسـئول این دفتـر منصوب و 

رسـماً شـروع بـه کار کـرد.

جلسه مشترک معاون نیروی انسانی ستاد کل 
نیروهای مسلح با فرماندهان نظامی و انتظامی 

استان آذربایجان شرقی 

 دیدار سردار فرماندهی انتظامی استان اردبیل 
با پیشکسوتان 

اعزام کاروان راهیان نور استان اصفهان به 
مناطق عملیاتی جنوب کشور

 افتتاح دفتر نمایندگی کانون در شهرستان 
شاهین دژ 

ستانی
ار ا

اخب
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بوشهرالبرز

تهران

ايلام

از  تجلیـل  ضیافـت  مراسـم 
پیشکسـوتان عرصه نظم و امنیت 
بـا حضـور سـردار کامرانـی صالح 
فرماندهـی انتظامی اسـتان البرز و 
همچنین 800 نفر از پیشکسـوتان 
و خانواده هـای ایشـان، معاونیـن 
انتظامـی  فرماندهـی  روسـای  و 
رئیـس  فردیـس،  شهرسـتان 
سـازمان تامیـن اجتماعی اسـتان 
ارتـش  کانون هـای  روسـای  و 
تـالار  محـل  در  دفـاع  وزارت  و 

پذیرایـی مهر و ماه آن شهرسـتان 
برگـزار شـد. 

در ایـن مراسـم و پـس از عـرض 
سـازمان  رئیـس  توسـط  خیرمقـدم 
سـردار  البـرز،  اسـتان  بازنشسـتگی 
انتظامـی  فرمانـده  صالـح  کامرانـی 
اسـتان گزارش مختصـری از عملکرد 
انتظامـی اسـتان را بیان کردنـد.  این 
تقدیـم  و  شـام  صـرف  بـا  مراسـم 
هدیـه ای به رسـم یادبود بـه حاضران 

پایـان یافـت.

ابلاغـی  برنامه هـای  بـا  برابـر 
سـال 95 و بـه مناسـبت فرارسـیدن 
تفریحـی،  اردوی  درختـکاری  روز 
بازنشسـتگان  ورزشـی  و  فرهنگـی 
اسـتان بوشـهر بـا عنـوان گلگشـت 
خانوادگـی و بـا حضـور 113 نفـر از 
پیشکسـوتان با اعضـای خانـواده به 
تعـداد 500 نفـر در منطقـه باسـتانی 
زیـر راه دشتسـتان و در تالار پذیرایی 

چلچلـه برگـزار شـد.
در ایـن مراسـم پـس از تـلاوت 
جمهـوری  سـرود  پخـش  و  قـرآن 

اسـلامی ایران، کارشـناس بهداشتی 
تغذیـه  و  سـلامت  خصـوص  در 
سـخنانی ایـراد و سـپس برنامه های 
شـاد تفریحـی و فرهنگـی اجرا شـد. 
همچنیـن دکلمه هایـی توسـط سـه 
نفـر ایـراد و جوایـزی بـه برنـدگان 
مسـابقات نقاشـی و مسـابقه خانواده 
نیـز  عصـر  نوبـت  در  شـد.  اهـداء 
مسابقات طناب کشـی و کاشت نهال 
توسط پیشکسـوتان اجرا و به 12 نفر 
از پیشکسـوتان، لوح سـپاس توسـط 

امـام جمعـه محتـرم اهـداء گردیـد.

کانون هـای  شـورای  جلسـه 
بازنشسـتگان نیروهای مسلح استان 
تهـران با حضور کلیـه اعضاء، رئیس 
کانـون بازنشسـتگان ارتـش اسـتان 

بازنشسـته  دوم  سـرتیپ  تهـران؛ 
سـپاه  کانـون  جانشـین  محمـدی، 
پاسـداران اسـتان تهـران؛ سـرهنگ 
حبیب الـه شـاهدی، جانشـین کانون 

سـال 95  برنامه هـای  اجـرای  در 
ایـلام  اسـتان  بازنشسـتگان  کانـون 
مراسـم تکریم و تجلیل از بازماندگان 
متوفیـان ناجـا اسـتان بـا مسـاعدت 
سـردار سـرتیپ دوم پاسـدار نورعلـی 
اسـتان  انتظامـی  فرماندهـی  یـاری، 
ایـلام، مراسـم با شـکوهی بـا عنوان 

یـادواره درگذشـتگان برگـزار شـد.
در این مراسـم که روسای عقیدتی 
سیاسـی، حفاظت اطلاعات اسـتان و 
مدیـر کل سـازمان تامیـن اجتماعـی 

نیروهـای مسـلح اسـتان نیـز حضور 
محتشـمی  حجت الاسـلام  داشـتند، 
رئیـس عقیدتـی سیاسـی فرماندهـی 
انتظامی اسـتان سخنانی در خصوص 
یـاد و خاطـره بازنشسـتگان متوفـی 
بیـان و بـر اهمیـت منزلـت و نقـش 
تربیـت  و  تعلیـم  امـر  در  خانواده هـا 
فرزندان در پیشـگیری از آسـیب های 
اجتماعی تاکید کردند. در این مراسـم 
به رسـم یادبود و قدرشناسی هدیه ای 
بـه خانواده هـای متوفیان تقدیم شـد.

برگزاری ضیافت تجلیل از پیشکسوتان در 
شهرستان فردیس

برگزاری گلگشت خانوادگی پیشکسوتان 
استان بوشهر 

برگزاری جلسه شورای کانون های بازنشستگان 
نیروهای مسلح تهران و عیادت از پیشکسوتان

برگزاری یادواره درگذشتگان ناجا استان ایلام
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بازنشسـته  دفـاع؛ سـرهنگ  وزارت 
جانشـین  و  ایرانـی زاده  محمدرضـا 
کانون نیروی انتظامـی تهران بزرگ؛ 
سرهنگ بازنشسته امیرعلی عمادی 
در محل کانون بازنشسـتگان وزارت 
دفاع و پشـتیبانی نیروهای مسلح به 
میزبانی امیرسرتیپ شیدایی تشکیل 
موضوعاتـی  جلسـه  ایـن  در  شـد. 
ماننـد حقـوق بازنشسـتگان، بیمه و 
برنامه هـای سـال 1396 مورد بحث 

و بررسـی قـرار گرفت.

گفتنی اسـت کارشـناس خدمات 
و  بـزرگ  تهـران  کانـون  رفاهـی 
شـمال  نمایندگـی  دفتـر  مسـئول 
در  بازنشسـته  بیمـاران  از  کانـون 
بیمارسـتان ولی عصـر و کارشناسـی 
خدمـات رفاهی کانـون تهران بزرگ 
از 27 نفـر از بیمـاران پیشکسـوت 
عیـادت کردنـد. در ایـن دیدارهـا به 
رسـم یادبـود هدایایـی بـه همـراه 
عزیـزان  ایـن  بـه  آیینـه  نشـریات 

تقدیـم شـد.

 چهارمحال و بختیاری

خراسان رضوی

خراسان شمالی

خراسان جنوبی

پیشکسـوتان  ضیافـت  برنامـه 
نیروی انتظامـی اسـتان چهارمحـال 
و بختیـاری بـا دعـوت از 400 نفر از 
پیشکسـوتان نیروی انتظامی و ارتش 
و خانواده هـای آنان در محل مجتمع 
رفاهـی پردیس شـهرکرد بـا حضور 
سـردار فرماندهـی انتظامی اسـتان، 
روسـای عقیدتی سیاسی، حفاظت و 
اطلاعـات، مدیر کل سـازمان تامین 
اجتماعـی نیروهای مسـلح اسـتان و 
اعضای روسـای شـورای هماهنگی 

مسـلح  نیروهـای  کانون هـای 
اسـتان برگـزار شـد. در ایـن برنامـه 
سـرودهای اوایل انقلاب پخش شـد 
و خاطـرات زیبـای آن روزها را به یاد 

حاضـران آورد. 
سـخنان  از  حاضـران  همچنیـن 
حجت الاسـلام   مدعـو  خطیـب 
والمسـلمین سـید ابراهیـم حسـینی 
بهره منـد شـدند. در ادامه مسـابقاتی 
برگـزار و بـه برگزیـدگان جوایـزی 

اهـداء شـد.

فرماندهـی  سـردار  تدبیـر  بـا 
نشسـت  رضـوی  خراسـان  انتظامـی 
صمیمـی بـا حضـور بیـش از 80 نفـر 
و  فرماندهـان  سـرداران،  امـراء،  از 
مدیـران پیشکسـوت انتظامی اسـتان 
برگـزار شـد. در ایـن مراسـم کـه در 

رفاهـی  آموزشـی،  مجتمـع  محـل 
سـجاد برگزار شـد، ضمن قدرشناسی 
ایـن  بی شـائبه  زحمـات  از  تقدیـر  و 
و  سـپاس  لـوح  تقدیـم  بـا  عزیـزان 
هدایایـی بـه رسـم یادبـود از ایشـان 

تکریـم و تجلیـل بـه عمـل آمـد.

سـال  برنامه هـای  اجـرای  در 
بازنشسـتگان  کانـون   1395
شـمالی  خراسـان  نیروی انتظامـی 
از  دلجویـی  و  همدلـی  مراسـم 
متوفـی  پیشکسـوتان  بازمانـدگان 

بـا حضـور 30 نفـر از مدعویـن در 
بجنـورد و شـیروان برگـزار شـد. در 
این یـادواره کـه ویژه درگذشـتگان 
 95 و   94 سـال های  پیشکسـوت 
برگـزار شـد، مسـئولان کشـوری و 

مراسـم اسـتقبال از پیکـر مطهر 
سـه تـن از شـهدای گمنـام دفـاع 
مقـدس بـا حضـور کلیه مسـئولین، 
ادارات  مدیـران  و  فرماندهـان 

اسـتان، مردم شـهیدپرور و تعدادی 
نیروی انتظامـی  پیشکسـوتان  از 
خراسـان جنوبـی برگزار شـد. پیکر 
وارد  ابتـدا  شـهیدان  ایـن  پـاک 

برگزاری ضیافت با حضور پیشکسوتان 
نیروی انتظامی استان چهارمحال و بختیاری

برگزاری ضیافت با حضور پیشکسوتان 
نیروی انتظامی استان چهارمحال و بختیاری

برگزاری مراسم همدلی و دلجویی از 
بازماندگان پیشکسوتان متوفی

حضور پیشکسوتان در مراسم استقبال از 
شهدای گمنام خراسان جنوبی

فـرودگاه بیرجنـد شـد و سـپس بـا 
اسـتقبالی بـا شـکوه در محل هـای 

مقـرر دفـن و در جوار بهشـت حق 
گرفتنـد. آرام  تعالـی 
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خوزستان

سمنان

زنجان

خانوادگـی  گلگشـت  اردوی 
بـه  خوزسـتان  اسـتان  پیشکسـوتان 
 1000 حضـور  بـا  خانـواده  همـراه 
از  و 8 شـهر  اسـتان  مرکـز  در  نفـر 
شـد.  برگـزار  تابعـه  شهرسـتان های 
ایـن مراسـم در شهرسـتان اهـواز 
بـا حضـور 240 نفـر از پیشکسـوتان 
و خانـواده هـای محتـرم آنـان و بـا 
حضور تعدادی از مسـئولین فرماندهی 
انتظامی اسـتان برگزار شـد. در این مر 
اسـم ابتـداء رئیس کانون بـه حاضران 
خیرمقـدم گفـت و در ادامه کارشـناس 
پلیـس فتـا مسـائلی را در خصـوص 

مسـائل خانوادگـی در فضـای مجازی 
کرد.  بیـان 

همچنیـن بـا برپایی ایسـتگاه های 
و  ورزش  و  تفریحـی  سـلامت، 
ایسـتگاه نقاشـی، بـه تعـداد 50 نفر از 
و  نقاشـی  ایسـتگاه  شـرکت کنندگان 
نفرات برتر مسـابقات ورزشی جوایزی 

اهـداء شـد. 
همچنیـن نمـاز ظهـر و عصـر بـه 
عبدالخانـی  حجت الاسـلام  امامـت 
رئیـس عقیدتـی سیاسـی شهرسـتان 
اهـواز برگزار و به رسـم یادبود هدایایی 

بـه سرپرسـتان خانـوار تقدیم شـد.

بازنشسـتگان  کانـون  پرسـنل 
اسـتان سـمنان بـه همـراه نماینده 
منتخـب و جمعـی از پیشکسـوتان 
در روز دوشـنبه 14 فروردین مـاه با 
سـردار پاسـدار روح الامین قاسـمی 
دیـدار  اسـتان  انتظامـی  فرمانـده 

 . ند کرد
قاسـمی  دیـدار سـردار  ایـن  در 
ضمـن آرزوی عافیـت و سـلامتی 
در  پیشکسـوتان  همـه  بـرای 

سـال  گفـت:  کوتـاه  سـخنانی 
سـال  عنـوان  بـا  کـه  را   1396
و  تولیـد  و  مقاومتـی  اقتصـاد 
معظـم  رهبـر  سـوی  از  اشـتغال 
انقـلاب اسـلامی نامگـذاری شـده 
بـه فال نیـک می گیریـم و  اسـت، 
امیدواریـم بتوانیـم بـا تمـام توان و 
بکاربـردن تـلاش خـود، در خدمت 
گرامـی  و  عزیـز  پیشکسـوتان 

باشـیم.

برگزاری اردوی گلگشت خانوادگی 
پیشکسوتان در استان خوزستان

 دیدار نوروزی پرسنل کانون استان سمنان 
با فرمانده انتظامی استان

 دیدار فرمانده انتظامی استان زنجان 
با پیشکسوتان

سـرهنگ علـی آزادی فرمانـده 
ضمـن  زنجـان  اسـتان  انتظامـی 
پیشکسـوت،  همـکاران  بـا  دیـدار 
شایسـته  را  ناجـا  بازنشسـتگان 
بهتریـن خدمـات و توجـه دانسـته 

تجربیاتـی  داشـت:  اظهـار  و 
دارنـد  بازنشسـته  عزیـزان  کـه 
و  آینـه  عنـوان  بـه  بایسـت 
قـرار  شـاغلان  بـرای   سرمشـق 

گیرد. 

لشـکری از جملـه سـردار مظاهری 
فرمانـده انتظامی اسـتان، سـرهنگ 
تامیـن  شـیرزاد مدیـرکل سـازمان 
اجتماعـی نیروهـای مسـلح و اداره 
آقـا  اسـتان، حـاج  بازنشسـتگی 
سیاسـی  عقیدتـی  رئیـس  اسـدی 
استان، سـرهنگ بازنشسته هاشمی 

نماینـده اسـتان در مجمـع کانون و 
سـرهنگ بازنشسـته باقـری رئیس 
کانـون اسـتان حضـور داشـتند. در 
ایـن مراسـم پس از ایراد سـخنرانی 
توسط سـرهنگ بازنشسته باقری و 
سـردار مظاهـری لـوح یادبـودی به 

ایشـان بـا بیـان اینکه خدمـت به بازنشسـتگان امیـد و انگیـزه خدمت بازمانـدگان اهـداء گردیـد.
در کارکنـان را افزایـش می دهـد افـزود: بازنشسـتگان بـه عنـوان مظهـر 
تجربـه و اسـتقامت و گنجینـه تجربـه و دانـش هسـتند و خدمـات ارزنده 
ایـن عزیـزان در طـول خدمـت باعـث اندوختـن تجـارب زیـاد شـده کـه 
شایسـته اسـت همـکاران از ایـن تجـارب بهره منـدی لازم و اثرگـذار را 

باشند. داشـته 
سـرهنگ آزادی با اشـاره به اینکه پیشکسـوتان بازنشسـته، اسـوه دفاع 
از ولایـت فقیه و انقلاب اسـلامی هسـتند، خاطرنشـان کـرد: خانواده های 
ایـن عزیـزان بایـد در ترویـج فرهنگ ایثـار و مقاومت در جامعـه بویژه در 

بیـن نسـل جوان نقش اساسـی ایفـا کنند. 
ایشـان در خاتمـه هـدف از دیـدار بـا بازنشسـتگان را تقویـت روحیه و 
ارتقاء شـأن و منزلت اجتماعی این قشـر در جامعه دانسـت و خاطرنشـان 
کـرد: عمـل خیرخواهانه موجب همبسـتگی بیشـتر کارکنان بازنشسـته با 

می شود. سـازمان 
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گلگشت خانوادگی پیشکسوتان 
ناجا اسـتان سیسـتان و بلوچستان 
چابهـار،  شهرسـتان های  در 
ایرانشـهر، خاش، سـراوان، زابل و 
زاهدان برگزار شـد. در این جشـن 
خانوادگـی کـه بـه مناسـبت دهه 
برگـزار  اسـلامی  انقـلاب  فجـر 
پیشکسـوتان  از  نفـر   417 شـد 
بـه همـراه خانـواده و جمعـا بـه 
نفـر در محل هـای  تعـداد 1668 
هتـل دریانـوردی دانشـگاه علـوم 
دریایـی چابهار، مجتمـع تفریحی، 
نخلسـتان  ورزشـی  فرهنگـی 
ورزشـی  مجتمـع  ایرانشـهر، 
ایسـتگاه سـلامت خاش، مجتمع 

تفریحـی پـارک وحدت سـراوان، 
تفریحـی  و  فرهنگـی  مجتمـع 
بـاغ خاتـم ناجـا زاهـدان حضـور 
گلگشـت  مراسـم  در  داشـتند. 
رئیـس  پیشکسـوتان  خانوادگـی 
کانـون، مدیرکل تامیـن اجتماعی 
نیروهای مسـلح اسـتان و روسای 
عقیدتی سیاسـی سـخنانی ایراد و 
جلسـه پرسش و پاسـخ با وکلای 

حقوقـی برگـزار شـد.
فرهنگـی،  مسـابقات  همچنیـن 
بـه  و  برگـزار  ورزشـی  و  هنـری 
برگزیدگان جوایزی تقدیم شـد. ضمنا 
هدایایـی نیز به شـرکت کنندگان اهداء 

. فارسشد

 شرق تهران

غرب تهران

درگذشـتگان  یـادواره  مراسـم 
پیشکسـوت غـرب اسـتان تهـران 
گیـلاس  بـاغ  تـالار  محـل  در 
حضـور  بـا  شـهریار  شهرسـتان 
حضـور  و  درگذشـتگان  خانـواده 
دوم  سـرتیپ  سـردار  حمایـت  و 
پاسـدار محسـن خانچرلـی فرمانده 
اسـتان  غـرب  ویـژه  انتظامـی 

فیـروزی؛  حجت الاسـلام  تهـران، 
غـرب  سیاسـی  عقیدتـی  رئیـس 
پاسـدار  تهـران، سـرهنگ  اسـتان 
عیسـی قنبرپـور؛ رئیـس اداره کل 
مسـلح  نیروهـای  بازنشسـتگی 
اسـتان تهران، به شـکل باشکوهی 
برگـزار و نسـبت بـه درگذشـتگان 

شـد. احتـرام  ادای  پیشکسـوت 

برگزاری آئین تکریم و تجلیل از فرماندهان، 
پیشکسوتان و یادگاران دفاع مقدس 

نیروی انتظامی استان فارس  برگزاری مراسم ضیافت 
دهه مبارک فجر 

برگزاری مراسم یادواره درگذشتگان پیشکسوت 
غرب استان

از  تجلیـل  و  تکریـم  مراسـم 
فرماندهان، پیشکسـوتان و یادگاران 
دوران دفـاع مقـدس نیروی انتظامی 
فـارس بـا حضـور سـردار احمدعلی 
گـودرزی فرمانـده انتظامـی اسـتان 
فـارس، سـرهنگ احمدرضا اسـتوار 
هنـگ  سـر  نیـرو،  ایـن  معـاون 
امان الـه جواهری رئیس و سـرهنگ 

محمدرضـا جـوکار جانشـین کانون 
بازنشسـتگان اسـتان و بیـش از 50 
نفـر از فرماندهـان، پیشکسـوتان و 
یـادگاران دفـاع مقدس برگزار شـد.

ابتـدا سـرهنگ  ایـن مراسـم  در 
از  تشـکر  بـا  جواهـری  امان الـه 
نکاتـی  گـودرزی  سـردار  حضـور 
محـوری  نقـش  خصـوص  در  را 

دهـه  رسـیدن  فـرا  مناسـبت  بـه 
فجـر مبـارک سـی و هشـتمین بهـار 
پیروزی انقلاب شـکوهمند اسـلامی، 
مراسـم ضیافـت و جشـن خانوادگـی 
پیشکسـوتان شـرق اسـتان تهـران با 
دعـوت از 135 پیشکسـوت بـه همراه 
خانـواده برگـزار شـد. ایـن مراسـم بـا 

قنبرپـور  پاسـدار  سـرهنگ  حضـور 
مدیـرکل اداره بازنشسـتگی نیروهـای 
روسـای  تهـران،  اسـتان  مسـلح 
کانون های بازنشسـتگان ناجا در شرق 
اسـتان تهـران، سـرهنگ بازنشسـته 
چنـاری مسـئول امـور بازنشسـتگان 
فرماندهی انتظامی ویژه شـرق اسـتان 

سیستان و بلوچستان

برگزاری گلگشت خانوادگی پیشکسوتان در 
استان سیستان و بلوچستان

تهران و رئیس موسسـه اعتباری کوثر 
با شـکوه خاصی برگزار شـد و در پایان 

نیز به تعداد 10 نفر از پیشکسـوتان به 
قیدقرعـه هدایایـی تقدیم شـد.
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قزوين

قم

شـورای  جلسـه  چهارمیـن  در 
کانون هـای  روسـای  هماهنگـی 
مسـلح  نیروهـای  بازنشسـتگی 
حضـور  بـا  کـه  قزویـن  اسـتان 
معاونیـن نیروی انسـانی یگان هـای 
مسـلح اسـتان قزویـن برگزار شـد، 
سـپاه  نیروی انسـانی  معاونیـن 
پاسـداران، تیپ 116 ارتش، لشـکر 
16 رزهی، صنایع شـهید شـفیع زاده 
وزارت دفـاع، نیروی انتظامی اسـتان 
و روسـای اداره کل تامین اجتماعی 
اداره  و  اسـتان  مسـلح  نیروهـای 
بازنشسـتگی اسـتان نیـز بـه عنوان 

میهمـان حضـور داشـتند.
در ا یـن مراسـم کـه در کانـون 
نیروی انتظامـی  بازنشسـتگان 
اسـتان برگزار شـد، پـس از بحث و 
تبادل نظر پیرامون مشـکلات اداری 
پیشکسوتان، تصمیمات لازم جهت 
کاهش مشـکلات و پاسخگویی به 
دغدغه هـای ایـن عزیـزان اتخـاذ و 
مقـرر شـد بـا اقدامـات هماهنگ و 
همکاری متقابـل کانون ها و ادارات 
موثـری  گام هـای  نیروی انسـانی 
پیشکسـوتان  بـه  خدمـت  بـرای 

شود. برداشـته 

چهارمین جلسه شورای هماهنگی روسای 
 کانون های بازنشستگی نیروهای مسلح 

استان قزوین برگزار شد

تجلیل اداره بازنشستگی استان قم از 
پیشکسوتان ناجا

در بهمن و اسـفندماه سـال جاری 
رئیـس اداره بازنشسـتگی نیروهای 
نماینـده  یـا  و  قـم  اسـتان  مسـلح 
ایشـان بـه همـراه رئیـس کانـون 
نفـر   34 از  اسـتان  بازنشسـتگان 
بازنشسـته پیشکسـوت دیدار بعمل 
آوردنـد. ایـن دیدارهـا با حضـور در 
منازل بازنشسـتگان آقایان: روحانی 
رتبه 17 هادی ابراهیمی، سـرهنگ 
عزیزالـه مطیـع، روحانـی رتبـه 14 
محرم ناصری سـندانی، سـتوانیکم 
رضـا نیک فکـر، ستوانسـوم محمـد 
سـتواندوم  میرابراهیمـی،  جعفـر 
سـتواندوم  اعتمـادی،  محمدعلـی 
لطف اله محمد حسـینی، سـتواندوم 
علی اکبر حسـنی، سـتواندوم اسداله 
سـعیدی، سـتواندوم اکبـر ترابیـان، 
ستوانسـوم اکبر خوشـرو، ستوانسوم 
محمدرضـا کیان منـش، ستوانسـوم 
سـلیمان محمدی اصل، ستوانسـوم 
ستوانسـوم  صادقـی،  ابوالحسـن 
محمود حیـدری اتابک، ستوانسـوم 
شـریف نظری، ستوانسوم ابوالفضل 
علی اصغـر  ستوانسـوم  جعفـری، 
ستوانسـوم  رحیمـی،  حاجـی 

امرالدین حسـینی، ستوانسـوم علی 
صدیق، ستوانسـوم حیدر قاسـمیان، 
جوشـقانی،  ابراهیـم  ستوانسـوم 
ستوانسـوم پرویـز حاتمـی، رتبـه 9 
جانبـاز احمـد نـادری، اسـتواریکم 
اسـتواریکم  اسـلامی،  حسـین 
اسـتواریکم  ربیعـی،  قـدرت 
اسـتواریکم  احمـدی،  اسـداله 
رضـا  اسـتواردوم  قاسـمی،  علـی 
ایـن  در  گردیـد.  انجـام  مهـدوی 
دیدارهـا ضمـن تجلیـل از خدمات 
پیشکسـوتان و بررسـی مشـکلات 
عیادت شـوندگان، بـه رسـم یادبود 
لـوح تقدیـر و هدایایـی نیـز به هر 
یـک از آنـان اهـدا گردیـد. قابـل 
ذکـر اسـت رئیس کانون اسـتان به 
همـراه معـاون کانـون در بهمن ماه 
سـتواندوم  منـازل:  در  حضـور  بـا 
علـی بابک نیـا، ستوانسـوم ذبیح اله 
احمـد  مرحـوم  خانـواده  و  کرمـی 
کارچانـی و خانـواده مرحـوم سـید 
ابوالفضـل سـجادی و وظیفه بگیـر 
و  دیـدار  ضمـن  حسـنی  عبـاس 
تجلیـل از یادشـدگان هدایایـی نیز 

بـه آنـان تقدیـم نمودنـد.

فرماندهان، پیشکسـوتان و نیروهای 
جان برکف نیروی انتظامـی در دوران 
دفـاع مقـدس بیان کردنـد و در ادامه 
سـردار احمدعلـی گـودرزی فرمانده 
نیروی انتظامـی فـارس بـا قدردانـی 
از تلاش هـای زایدالوصف سـرهنگ 
پرتـلاش  همـکاران  و  جواهـری 
ایشـان در کانـون بر نقـش و جایگاه 

و  نظـم  حفـظ  در  نیروی انتظامـی 
امنیـت جامعه تاکیـد و از فرماندهان، 
پیشکسـوتان و یـادگاران دوران دفاع 
مقـدس تجلیـل و تکریـم کردنـد. 

در پایـان مراسـم نیـز لـوح تقدیر و 
هدایایـی از سـوی سـرهنگ جواهری 
توسط سـردار گودرزی به پیشکسوتان 

حاضر در مراسـم اهـداء گردید.
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کرمان

کهگیلويه و بويراحمد

کرمانشاه

انتظامـی  فرمانـده  دعـوت  پیـرو 
از  تجلیـل  مراسـم  کرمـان،  اسـتان 
خدمـات بازنشسـتگانی کـه در سـال 
1395 بـه افتخـار بازنشسـتگی نائـل 
 آمده بودنـد در محل تالار پالیز برگزار 
شـد.  در ایـن مراسـم کـه بـا حضـور 
فرمانـده انتظامی اسـتان، جانشـین و 
معاونیـن هماهنگ کننـده و معاونیـن 
نیروی انسـانی، سـرتیپ2 بازنشسـته 
 2 سـرتیپ  پوریایـی،  علی اکبـر 
بازنشسـته عباسـعلی روحی، سـرتیپ 
چناریـان،  حسـین  بازنشسـته   2
سـرتیپ رفیع نیـا، خلیل الـه همایـی، 
حجت الاسلام سـید کاظم طباطبایی 
برگـزار  دلاوریـان  حجت الاسـلام  و 

شـد، ابتـدا سـردار سـرتیپ 2 رضـا 
خیرمقـدم  مدعویـن  بـه  بنی اسـدی 
سـرتیپ  سـردار  سـپس  و  گفـت 
روحـی  عباسـعلی  بازنشسـته   2
از  تکریـم  ضـرورت  خصـوص  در 
پیشکسـوتان و اهمیت ارتبـاط با آنان 

سـخنانی ایـراد کـرد. 
نیـز سـرتیپ 2  ادامـه جلسـه  در 
پوریایی نکاتـی را در خصوص جایگاه 
و اهمیـت نیروی انتظامـی بیـان و در 
پایـان نیـز حجت الاسـلام طباطبایی 
نکاتـی در خصوص ضرورت گذشـت 
و مـدارا بـا مشـکلات را بیـان و لـوح 
تقدیـر و هدایایـی بـه بازنشسـتگان 

شـد. اهداء 

بازنشسـتگان  کانـون  رئیـس 
نیـروی  انتظامی اسـتان کهگیلویه 
و بویراحمـد بـه اتفـاق جمع کثیری 
از پیشکسـوتان با فرمانده انتظامی 
اسـتان دیـدار و ملاقـات کردنـد. 
رئیـس  دیـدار  ایـن  ابتـدای  در 
کانـون ارتقـاء درجـه را بـه فرمانده 
انتظامـی ایـن اسـتان تبریک گفته 
و از سـوی همه پیشکسـوتان برای 
ایشـان آرزوی سـلامتی، توفیـق و 

سـربلندی کردنـد. 

نیـز  دیـدار  ایـن  ادامـه  در 
سـردار انصـاری فرمانـده انتظامی 
بویراحمـد  و  کهگیلویـه  اسـتان 
ضمـن تشـکر از رئیـس کانـون و 
همکاران ایشـان، بخاطر همدلی، 
حـوزه  بـا  تعامـل  و  هماهنگـی 
فرماندهـی از جدیـت و پیگیـری 
امور پیشکسـوتان تشکر و آمادگی 
خـود را بـرای خدمـت مضاعف و 
پیشکسـوتان  جامعـه  بـه  موثـر 

اعـلام کردنـد.

سـرهنگ نجفـی رئیـس کانـون 
بازنشسـتگان اسـتان کرمانشـاه بـه 
رئیـس  سـمائی  سـرهنگ  همـراه 
حفاظت اطلاعات استان و سرهنگ 
نیروی انسـانی  معـاون  کاکایـی 
منـزل  در  حضـور  بـا  نیـرو  ایـن 
سـرهنگ  بازنشسـته  پیشکسـوت 
فرماندهـان  از  مولایی فـر  بهمـن 

پیشکسـوت عضـو کانون از ایشـان 
کردنـد.  دلجویـی  و  عیـادت 

آرزوی  ضمـن  دیـدار  ایـن  در 
شـفای عاجـل برای ایشـان کـه از 
ناحیه کمـر و پا دچار آسـیب دیدگی 
شـده اند، بـا ایشـان گفت وگـو و بـه 
رسـم یادبود هدیه ای بـه وی تقدیم 

شد.

برگزاری مراسم تجلیل از پیشکسوتان 
بازنشسته سال ۱۳۹۵ استان کرمان

دیدار جمعی پیشکسوتان با فرمانده انتظامی 
استان کهگیلویه و بویراحمد

دیدار با پیشکسوت سرهنگ بهمن مولایی فر

امور  به  رسیدگی  و  بازدید  ادامه  در 
استان کردستان  کانون شهرستان های 
مکان  اختصاص  ضرورت  جهت  به  و 
در  کانون  نمایندگی  برای  مناسب 
شهرستان بانه رئیس کانون بازنشستگان 
استان سرهنگ پاسدار بازنشسته حمید 
پاسدار  دوم  سرهنگ  معیت  در  سوری 

در  نجفی نژاد  رستمعلی  بازنشسته 
جلسه ای با حضور سرهنگ فرزاد کریمی 
فرمانده انتظامی این استان، ضمن بررسی 
را  موضوع  این  پیشکسوتان،  مسایل 
بررسی و در خصوص تخصیص مکان و 
نیروی مناسب برای دفتر نمایندگی کانون 
در شهرستان بانه بحث وتبادل نظر کردند.

کردستان

برگزاری جلسه برای اختصاص مکان مناسب برای 
نمایندگی کانون بازنشستگان شهرستان بانه
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گلستان

لرستان

گیلان

دلجویـی  و  همدلـی  مراسـم 
بازمانـدگان  و  خانواده هـا  از 
مهـر  )از  متوفـی  پیشکسـوتان 
 )1395 شـهریور  تـا   1394 سـال 
اسـتان  در  گـرگان  شهرسـتان 
خانـواده  از  دعـوت  بـا  گلسـتان 
درگذشـتگان و با حضور مسـئولین 
انتظامـی و نظامی، مسـئولان اداره 
کانون هـا،  روسـای  مرزبانـی،  کل 
روسـای موسسـات مالـی اعتباری 
کوثـر و سرپرسـت قوامیـن اسـتان 
برگـزار  گـرگان  شهرسـتان   در 

شد.  
در ایـن مراسـم ابتـدا آیاتـی از 

از  کلام الله مجیـد قرائـت و پـس 
پخـش سـرود جمهـوری اسـلامی 
امـام  خاصـه  صلـوات  و  ایـران 
رضـا)ع( سـرهنگ اسـدی رئیـس 
کانـون به مدعویـن خیرمقدم گفت 
و علودرجـات را برای درگذشـتگان 
از درگاه خداونـد متعـال خواسـتار 
مداحـی  مراسـم  ادامـه  در  شـد. 
حجت الاسـلام  سـپس  و  برگـزار 
آقـا حسـینی رئیـس سـابق  حـاج 
عقیدتـی سیاسـی انتظامـی اسـتان 
سـخنانی ایراد کـرد. در پایـان این 
مراسـم لـوح یادبـودی بـه خانواده 

متوفیـان تقدیـم شـد.

مراسـم یـادواره درگذشـتگان و 
همدلـی و دلجویـی از بازمانـدگان 
انتظامـی  نیـروی   پیشکسـوتان 
اسـتان لرسـتان در محل رسـتوران 

بـاران برگـزار شـد.
در ایـن مراسـم کـه قریـب بـه 
70 نفـر از بازماندگان پیشکسـوتان 
حضـور داشـتند، سـرهنگ پیدایش 
بازنشسـتگان  کانـون  رئیـس 
معـاون  مومنـی  سـرهنگ  ناجـا، 
نیروی انسـانی فرماندهـی اجتماعی 
نیروهای مسـلح اسـتان و جمعی از 
معاونیـن ایشـان و سـرهنگ امینی 

در  بازنشسـتگان  نماینـده  تـاری 
مجمـع نیـز حضـور یافتنـد.

در ابتدای این مراسـم سـرهنگ 
پیدایـش بـا تمجیـد از مقام شـامخ 
بازنشسـتگان بـر زنـده نگه داشـتن 
تاییـد  عزیـزان  ایـن  نـام  و  یـاد 
کـرد و یـادآور شـد؛ بازنشسـتگان 
فرامـوش  هرگـز  پیشکسـوتان  و 
بـا  کانـون  و  شـد  نخواهنـد 
تمام تـوان در خدمـت پیشکسـوتان 
در  اسـت.  آنـان  خانواده هـای  و 
پایـان ایـن مراسـم بـا اهـداء لـوح 
و هدیـه از بازمانـدگان تقدیر شـد.

از  دلجویـی  و  همدلـی  مراسـم 
بازماندگان پیشکسـوتان درگذشـته با 
دعـوت از 130 نفـر از خانواده های این 
عزیـزان در محـل حسـینیه شـهدای 

سـپاه قـدس گیـلان برگزار شـد.
در ایـن مراسـم کـه بـه صـورت 
مشـترک با حضـور خانـواده متوفیان 

و  نیروی انتظامـی  سـپاه،  ارتـش، 
وزارت دفـاع برگزار شـد تعداد 436 از 
اعضـای خانواده درگذشـتگان حضور 

داشتند.
محتـرم  جمعـه  امـام  همچنیـن 
بندرانزلـی، مدیـرکل تامیـن اجتماعی 
نیروهـای مسـلح اسـتان، فرماندهـان 

اجرای مراسم همدلی و دلجویی از بازماندگان 
پیشکسوتان متوفی

برگزاری یادواره درگذشتگان نیروی انتظامی 
استان لرستان

برگزاری مراسم همدلی و دلجویی از 
بازماندگان پیشکسوتان متوفی استان گیلان

روسـای  انتظامـی،  و  نظامـی 
کانون هـای چهارگانـه اسـتان و دفاتر 
نمایندگی شهرسـتان ها و جمع کثیری 
از نیروهای شـاغل نظامـی و انتظامی 
از  دلجویـی  و  همدلـی  مراسـم  در 
خانـواده متوفیـان حضور یافتـه و این 

مراسـم با سـخنرانی مدیـرکل تامین 
اسـتان،  نیروهـای مسـلح  اجتماعـی 
سـخنرانی امـام جمعـه انزلـی، اقامـه 
نمازجماعـت و اهـداء کارت هدیـه و 
صـرف ناهار در تالار پاسـارگارد شـهر 

رشـت بـه پایـان رسـید.
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مرکزی

هرمزگان

خانـواده  از  تجلیـل  راسـتای  در 
و بازمانـدگان پیشکسـوتان متوفـی 
بـه  همزمـان  و  اخیـر  یک سـال 
فاطمـه  حضـرت  شـهادت  ایـام 
دلجویـی  و  همدلـی  مراسـم  )س( 
از بازمانـدگان پیشکسـوتان متوفـی 

توسـط  مشـترک  صـورت  بـه 
کانـون بازنشسـتگان ناجـا، و ارتش 
تامیـن  کل  اداره  هماهنگـی  بـا  و 
اجتماعـی نیروهـای مسـلح اسـتان 
از  نفـر   130 حضـور  بـا  و  اراک 

شـد. برگـزار  رزمنـدگان 

برگزاری مراسم همدلی با بازماندگان 
پیشکسوتان متوفی استان مرکزی

برگزاری همایش بزرگ ساحل نوردی خانوادگی 
با حضور پیشکسوتان

بازنشستگان  یادمان  اولین 
مازندران  استان  مسلح  نیروهای 
ارتش،  متوفی  پیشکسوتان  شامل 
نیروی انتظامی و وزارت دفاع  سپاه، 
همزمان با ایام شهادت حضرت زهرا 
)س( به صورت متمرکز و با دعوت 
از خانواده ها و بازماندگان این عزیزان 
در محل سالن الغدیر سپاه کربلای 
استان مازندران و با حضور مسئولین 

استان و شهرستان ها برگزار شد.
سخنرانی  با  که  مراسم  این 
نماینده  طبرسی  آیت اله  حضرت 
همراه  استان  در  ولی فقیه  محترم 

بود با مرثیه سرایی در رسای شهادت 
مظلومانه و جانگذار حضرت فاطمه 

زهرا )س( ادامه یافت.
در  طبرسی  آیت اله  حضرت 
این  برگزاری  از  خود  سخنرانی 
طول  در  را  آن  و  تقدیر  یادمان 
سالهای اخیر نادر و برجسته دانستند. 
ایشان با قدرشناسی از مدافعان حریم 
در  را  ارزشمندی  نکات  اهل بیت، 
خصوص تحمل سختی ها و صبوری 
همراه متوفیان نیروهای مسلح بیان 
کردند. در پایان این مراسم تندیس و 
کارت هدیه ای به مدعوین اهداء شد.

مازندران

اولین یادمان بازنشستگان متوفی استان مازندران 
برگزار شد

در ایـن مراسـم کـه بـا حضـور 
جانشـین فرماندهی انتظامی استان، 
مدیـرکل تامین اجتماعـی نیروهای 
بازنشسـتگی  اداره  رئیـس  مسـلح، 
نیروهـای مسـلح، روسـای کانـون 
و  نیروی انتظامـی  بازنشسـتگان 
ارتش اسـتان مرکـزی برگزار شـد، 

ضمـن تقدیـر و تجلیـل از خدمـات 
پیشکسـوتان متوفـی از خانواده هـا 
و بازمانـدگان این عزیـزان دلجویی 
لـوح  ایـن مراسـم  پایـان  شـد. در 
ایـن  عکـس  بـه  مزیـن  یادبـود 
عزیزان بـه خانواده های آنـان اهداء 

. شد
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يزد
همدان

دلجویـی  و  همدلـی  برنامـه 
خانواده هـای  و  بازمانـدگان  از 
در  درگذشـته  پیشکسـوتان 
سـال های 1394 و 1395 همزمان 
نبی اکـرم  دخـت  شـهادت  بـا 
در  )س(  زهـرا  فاطمـه  حضـرت 
محـل حسـینیه اعظـم شـهر یزد 

شـد. برگـزار 
در ایـن مراسـم کـه بـا حضـور 
خانـواده و بازمانـدگان 30 نفـر از 
بازنشسـتگان متوفی سال های 94 

و 95 سـاکن در شـهر یـزد برگـزار 
شـد، سـردار فرماندهـی انتظامـی 
یزد، رئیس سـازمان بازنشسـتگی 
نیروهای مسـلح اسـتان و مدیران 
زیـر مجموعـه نیز حضور داشـتند.

در ایـن مراسـم حجت الاسـلام 
حجت الاسـلام  و  مرشـدی 
میررحیمـی سـخنانی ایـراد و پس 
از مداحـی لـوح مزیـن بـه عکس 
خانـواده  بـه  متوفـی  بازنشسـته 

ایشـان اهـداء شـد.

مراسـم تجلیل از بازنشستگان 
نیروهـای مسـلح و خانواده هـای 
تامیـن  اداره  میزبانـی  بـه  آنـان 
اجتماعی نیروهای مسـلح اسـتان 
همـدان و در محـل سـالن انصار 
ایـن اسـتان بـا حضـور تعـدادی 

ناجـا و خانـواده  بازنشسـتگان  از 
شـد. برگزار 

در ایـن مراسـم کـه مقامـات 
اسـتانی و فرماندهـان نظامـی و 
انتظامـی و نماینده مردم شـریف 
شـورای  مجلـس  در  همـدان 

برگزاری برنامه همدلی و دلجویی از بازماندگان 
پیشکسوتان متوفی استان یزد قدردانی معاون پارلمانی وزارت دفاع و 

پشتیبانی نیروهای مسلح از شورای عالی 
روسای کانون ها

و  انگیـزه  ایجـاد  منظـور  بـه 
ایجـاد نشـاط و شـادابی در جامعـه 
بـزرگ  همایـش  پیشکسـوتان، 
بـا  سـاحل نوردی  خانوادگـی  و 
پیشکسـوتان  از  نفـر  حضـور 360 
و خانواده هـای اسـتان هرمـزگان، 
نماینـده سـازمان تامیـن اجتماعی، 
روسـای کانون هـا و نماینـدگان دو 
خبرگـزاری محلی در سـاحل پارک 

غدیـر اسـتان برگـزار شـد.
در ایـن همایش ابتـدا خانواده ها 

و پیشکسـوتان مسـیر 1 کیلومتری 
را از مبـدا تـا سـاحل طـی کردنـد 
و سـپس مسـابقات دارت، پرتـاب 
تـوپ در سـبد، حمـل و جابجایـی 
وزنـه، دال و پـدال و طناب کشـی 
صـورت  بـه  آقایـان  و  خانم هـا 
جداگانـه برگـزار شـد و در پایان به 
ورزش  در  شـرکت کنندگان  کلیـه 
پیـاده روی خانوادگـی و مسـابقات 
ورزشـی جوایـز و هدایایی به رسـم 

اهـداء گردید. یادبـود 

اسـلامی حضور داشـتند، سـردار 
پارلمانـی  معـاون  طلایی نیـک 
وزارت دفاع و پشـتیبانی نیروهای 
مسـلح ضمـن بیـان سـخنانی در 
تشـریح چگونگـی افزایش حقوق 
بـا  مقایسـه  در  بازنشسـتگان 
شـاغلین، اشـاره ای به نقش موثر 
شـورای عالی هماهنگـی روسـای 
بازنشسـتگان  کانون هـای 
پیگیـری  در  مسـلح  نیروهـای 

مطالبـات بازنشسـتگان داشـت و 
از ایـن اقدامـات کـه در راسـتای 
کمـک و حمایت از پیشکسـوتان 
اسـت قدرشناسـی کـرد. در ایـن 
مراسـم بـه 5 نفر از پیشکسـوتان 
جانبـاز ناجـا هدایایـی تقدیم و به 
بازنشسـته  همـکاران  از  نفـر  دو 
کـه یک نفر عضو شـورای شـهر 
هدایایـی  نیـز  هسـتند  همـدان 

اهـداء گردیـد.
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مدت  کم  دست  موجودات،  تمام 
کوتاهی از زندگی خود را به دیگران 
وابسته هستند. ما زندگی خود را در 
انسان  می کنیم.  آغاز  والدین  کنار 
با  خانواده،  در  که  است  موجودی 
فرهنگ و متمدن می شود و هنجارها 
فرا  را  خود  محیط  ارزش های  و 
شکل  پایگاه  اولین  مادر  می گیرد. 
کودک  باورهای  و  تصورها  گیری 
والدین  است.  پیرامونش  مورد  در 
یک  از  بخشی  کدام  هر  کودک  و 
حساب  به  پویا  و  پیچیده  سیستم 
می آیند و دارای تأثیر متقابل هستند. 
مادر و کودک با هم رابطه زیستی- 
رشد،  مراحل  طی  دارند.  روانی 
بحران های گوناگونی برای کودکان 
پیش می آید که والدین واکنش های 
متفاوتی نسبت به آنها اتخاذ می کنند 
روان  بر سلامت  قطعی  تأثیری  که 

شناختی کودک دارد.

مسئولیت پدر و مادر شدن
و  فطری  طور  به  انسانی  هر 
را  مادر شدن  و  پدر  توانایی  زیستی 
مستلزم  توانایی  این  داراست. ظهور 
آن  جزئیات  اما  است،  فرزند  داشتن 
دارد.  بستگی  شخصی  تجربه  به 
و  روان شناس  علیزاده،  دکتر حمید 
علامه  دانشگاه  علمی  هیأت  عضو 
طباطبایی می گوید: پدر و مادر شدن 
است.  انسان  وظایف  ترین  مهم  از 
با هیچ  قابل مقایسه  وظیفه ای که 
یک از مسئولیت های دیگر او نیست. 
برای مثال انسان می تواند از دوستان 
خود  شغل  از  بگرداند،  روی  خود 
استعفا بدهد، یا حتی ازدواج خود را به 
هم بزند، ولی فرزند خود را نمی تواند 
برگرداند. پدر و مادر شدن فرآیندی 
است که با همه وسعتش به یک باره 
از راه می رسد، در حالی که افراد برای 

آن کوچک ترین آموزشی ندیده اند.
مادر  یا  پدر  برای  افراد،  معمولًا 
دارند.  متعددی  دلایل  خود  شدن 
و  دارند  دوست  را  کودکان  برخی 
مایلند فرزندی داشته باشند تا به او 
مراقبت  مورد  را  او  و  ورزند  محبت 
زنان  از  برخی  دهند.  قرار  خود 
کنند.  تجربه  را  بارداری  می خواهند 

خانواده، سنگ بنای جامعه بزرگ انسانی و زندگی خانوادگی یک پدیده جهانی است که 
قدیمی ترین، اساسی ترین و در عین حال، با دوام ترین نهاد انسانی و با ارزش ترین 
جایگاه تربیت  نسل است و در استحکام روابط اجتماعی و رشد یکایک اعضای جامعه، 
نقش بنیادین  دارد. خانواده، عامل اجتماعی کننده و منتقل کننده اصول اخلاقی و مهارتهای 
اجتماعی از نسلی به نسل دیگر است. سازوکار تحول روانی کودکان در تعاملات والدین 
با فرزند در خانواده شکل می گیرد که رابطه ای متقابل و دوطرفه است، لذا کیفیت تعامل 
والدین- فرزند از عوامل بسیار مهم در آسیب شناسی روانی است که از دوره شیرخوارگی 
تا نوجوانی و پس از آن نیز ادامه خواهد داشت. زندگی برای انسان از راه تعامل و ارتباط 

ممکن می شود و اصلی ترین منبع ارتباطی برای آدمی، والدین هستند.
مطلبی که در پی می آید رابطه متقابل مادر- فرزند و پدر- فرزند را مورد مطالعه قرار داده 

و برخی از ابعاد تحول و پیامدهای آسیب شناختی آن را مورد بررسی قرار می دهد.

تعامــل والدیــن و فرزندان

آسیب شناسی

واده
 خان

ر در
رفتا
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در نزد برخی، پدر و مادر شدن امری 
دوبعدی است.

خانواده ای  دارای  خودشان  اگر 
تا  می خواهند  بوده اند،  خوشبخت 
چنین خانواده ای را برای فرزند خود 
خوشبخت  اگر  و  آورند  فراهم  نیز 
فرزندی  تا  اند، سعی می کنند  نبوده 
خوشبخت  را  او  تا  باشند  داشته 
فرهنگ،  جوامع،  از  برخی  در  کنند. 
مذهب یا سنت ها مردم را به داشتن 
مثال،  برای  می کنند.  تشویق  فرزند 
از  جلوگیری  کاتولیک،  مذهب  در 
حساب  به  گناه  و  مکروه  بارداری، 
می آید. این روان شناس معتقد است: 
در گذار به وضعیت والدین، والدین در 
وضعیت روانی خاصی قرار می گیرند 
آنها کم و بیش دچار فشار  و اغلب 
روانی می شوند. در این گذار، عوامل 
والدین  روانی  وضعیت  بر  گوناگونی 
تأثیر می گذارند که در سطور زیر به 

آنها اشاره می شود.

ساعت اجتماعی
یکی از عواملی که به ما می گوید 
و هنجارهای  انتظارها  اساس  بر  آیا 
اجتماعی پیش می رویم یا نه، ساعت 
اجتماعی است. جامعه و فرهنگ به 
رفتن  به هنگام  آیا  ما می گویند که 
به مدرسه، ازدواج یا داشتن فرزند، در 
زمان مناسب قرار داریم یا نه. برای 
مثال در کشور آمریکا، متوسط سن 
است.  سالگی  سی  شدن  دار  بچه 
افرادی که از هنجارها و انتظارهای 
اجتماعی پیروی می کنند، معمولًا با 
می شوند.  مواجه  کمتری  مشکلات 
البته به اعتقاد برخی از پژوهشگران، 
همیشه  اجتماعی،  ساعت  از  خروج 
بدیهی است  ندارد.  پیامدهای منفی 
که ساعت اجتماعی از یک جامعه به 

جامعه دیگر متفاوت است.

معنای فرزند
معناهای  می توان  قطع  طور  به 
هر  کرد.  پیدا  فرزند  برای  متفاوتی 
فرزندی معنای مناسبی برای والدین 
اثر  آنها  بین  تعامل  بر  خود دارد که 
برای  که  معتقدند  برخی  می گذارد. 
فهمیدن معنای فرزندان، باید الگوی 

باورهای فرهنگ افراد را در تاریخچه 
طور  به  کرد.  مطالعه  خانوادگی 
کلی، برای افراد گوناگون، معناهای 
برخی،  برای  دارد.  وجود  متفاوتی 
تعارض خانوادگی خود  یادآور  فرزند 
یادآور  برخی،  برای  و  والدین  با  فرد 

مجموعه ای گرم و صمیمی است.

ویژگی های فرزند
متفاوتی  توانایی های  با  کودکان 
در خلق و خو، ظرفیت های حسی- 
شناختی  روان  و  جسمانی  حرکتی، 
متولد می شوند. تعامل خانواده به طور 
می پذیرد.  تأثیر  عوامل  این  از  قطع 
برای مثال، مادران کودکان زودرس، 
رفتارهای کنترل کنندگی و حمایتی 
بیشتری نسبت به فرزندانشان نشان 
می دهند. این کودکان معمولًا بیشتر 
زبان  رفتاری،   مشکلات  دچار 
شناختی و مشکلات در توجه هستند.

تعامل مادر- فرزند
از  فرزند  مادر-  تعامل  موضوع 
عمده ترین زمینه های مطالعه است. 
به  پژوهشگران  خصوص  این  در 
یافته  دست  ارزشمندی  یافته های 
اند. دکتر علیزاده در خصوص اهمیت 
می گوید:  فرزند  و  مادر  بین  تعامل 
مراقب  نخستین  مادر،  که  آنجا  از 
رشد،  اولیه  مراحل  و  است  کودک 
تأثیر قطعی بر شخصیت انسان دارد 
روان  مشکلات  از  بسیاری  چون  و 
دارند،  تعامل  این  در  ریشه  شناختی 
تعامل بین مادر و فرزند مورد توجه 
تعامل  از  وقتی  است.  بوده  خاص 
رابطه  منظورمان  می گوییم،  سخن 
متقابلی است که بین والدین و فرزند 
وجود دارد و این که آنها بر یکدیگر 

اثر می گذارند.
حتی  و  مردم  باور  مدید،  سالیان 
صاحب نظران بر آن بود که کودک 
بر  تأثیری  و  است  منفعل  موجودی 
ولی  ندارد.  خود  اطرافیان  و  والدین 
در عصر حاضر معلوم شد که نه تنها 
این طور نیست، بلکه از همان روزها 
بسیار  کودک  نخست،  هفته های  و 

فعال، پویا و اثرگذار است.
از لحظه های  تعامل مادر- فرزند 

پس از تولد)در واقع حتی پیش از آن( 
زمان، هم  از همین  شروع می شود. 
مادر و هم فرزند به تماس بلافاصله 
نیاز دارد و مقدار این تماس می تواند 
مؤثر  بسیار  آنها  رابطه  کیفیت  در 
واکنش های  معمولًا  مادران  باشد. 
نوزادان  به  عاطفی گوناگونی نسبت 
خود نشان می دهند: برخی احساس 
بی  احساس  برخی  و  بزرگ  عشقی 
تفاوتی می کنند. اگرچه این احساس 
بی تفاوتی پس از گذشت چند روز از 

بین می رود.
ولی شکل گیری عشق و محبت 
فطری  و  ژنتیکی  رغم  به  مادر،  در 
فرزند  با  تماس  مستلزم  آن،  بودن 
خود  فرزند  با  مادر  اگر  یعنی  است. 
و  عشق  این  نکند،  برقرار  تماس 

علاقه شکوفا نخواهد شد.

تعامل مادر، فرزند و تحول 
اجتماعی- عاطفی کودک

در  تحول  و  اجتماعی  تحول 
دوران شیرخوارگی چنان با یکدیگر 
واژه  می توان  که  اند  خورده  پیوند 
برای  را  عاطفی  اجتماعی-  مرکب 
»بالبی«  گرفت.  کار  به  آنها  دو  هر 
شناخت  روش  بهترین  می گوید: 
تحول اجتماعی- عاطفی یا به سخن 
دیگر روابط، مطالعه مفهوم دلبستگی 
است. در سال های بعد بالبی، برخی 
از مفاهیم پردازش اطلاعات را وارد 
نظریه خود کرد و توانست به نحوی 
مشکلاتی از قبیل نارضایتی از روابط 
اجتماعی اولیه، سرکوبی های نابهنجار 
شدید و اختلال های تفکر را مبتنی 
انتخابی و فراموشی  بر اصول توجه 
انتخابی، تحلیل کند و روشن سازد. 
روابط  می توان  اساس،  همین  بر 
کودک را در سنین بالاتر، به واسطه 
پیش بینی  او  در  دلبستگی  کیفیت 
کرد. وقتی در روابط دوستان، هر دو 
دوست واجد دلبستگی ایمن- ایمنی 
باشند، در مقایسه با دلبستگی  ایمن- 
ناایمن، روابط آنها از کنترل کنندگی 
کمتر و هماهنگی و مسئولیت پذیری 

بیشتری برخوردار است.
می شود  گفته  که  آن  وجود  با 
آزادی های  محدودکننده  شدن  مادر 

مردم  حال  این  با  است،  فردی 
ازدواج  که  زنانی  معتقدند  هم  هنوز 
گاه  شوند.  بچه دار  باید  می کنند 
وظایف مادری، با مسائل اجتماعی یا 
اقتصادی مادر، تداخل می کند. برای 
یافته های  از  برخی  اساس  بر  مثال، 
پژوهشی، مادران می توانند کارگران 
خوبی برای جامعه و پدران، مراقبان 
این  با  باشند.  فرزندان  برای  خوبی 
حال شواهد متعددی موجود است که 
مزایا و مضرات این مسائل را نشان 
می کنند  ابراز  پژوهشگران  می دهد. 
بهتری  درک  فرهیخته،  مادران  که 
از وظایف مادری و شغلی خود دارند، 
در حالی که مادران دارای تحصیلات 
در  نیستند.  کار  این  به  قادر  کمتر، 
است،  شاغل  مادر  که  خانواده هایی 
متن زندگی و نوع تعامل به ویژه از 
فرزندان،  اجتماعی  روانی  رشد  نظر 

قابل تأمل است. 
شواهد علمی نشان می دهد اگرچه 
مادران کارمند وقتی با فرزندان خود 
هستند رابطه قابل قبولی با آنها دارند، 
با این حال وقت کمتری را با فرزندان 
مدرسه ای خود صرف می کنند. دکتر 
مبین  پژوهش ها  می گوید:  علیزاده 
و  رضایت  احساس  که  است  آن 
افراد  اجتماعی  روانی-  ویژگی های 
با  آنها  اولیه  رابطه  با  بزرگسالی،  در 
بودن  دسترس  در  و  شان  والدین 
که  طوری  به  دارد.  همبستگی  آنها 
میزان  کمترین  که  آزمودنی هایی 
داشتند،  والدین  به  را  دسترسی 
تنهایی،  احساس  میزان  بیشترین 
عزت  میزان  کمترین  و  افسردگی 

نفس را گزارش کرده اند.

تعامل پدر- فرزند
دکتر علیزاده در خصوص تعامل 
پدر- فرزند می گوید: تا همین چند 
باور  این  بر  اغلب مردم  اخیر،  سال 
در  ناچیزی  نقش  پدران  که  بودند 
رشد و پرورش فرزندان خود دارند. 
مطالعات حاکی است که پدران نیز 
فرزندان  پرورش  در  اساسی  نقش 
اغلب  در  که  آن  وجود  با  و  دارند 
کودک  پرورش  فلسفه  جوامع، 
مادر محور است، ولی شاهد  اساساً 
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طی ماه گذشته ستوان یکم بازنشسته آقای محمد گلزار ساکن تویسرکان، مطلبی را تحت عنوان »دعا و صلوات« و ستوان سوم 

بازنشسته آقای پرویز خوش سیما، ساکن ارومیه مطلبی را با عنوان »راز پیشگیری از بداخلاقی« برای ماهنامه آیینه ارسال کرده اند که 

متأسفانه به دلیل کاهش حجم مطالب نشریه، چاپ آن مقدور نیست. لذا از عنایت و توجه عزیزان تشکر می کنیم.

برادر گرامی جناب آقای عین اله عبدلی 

با سلام ضمن تشکر از مرقومه محبت آمیز جنابعالی در خصوص تشکر از دست اندرکاران تولید ماهنامه آئینه با تقدیر از حسن نظر 
شما برایتان عمر با عزت و سالی پر شکوه و آکنده از یاد خداوند متعال و عطر عبادت در ایام پیش رو مسئلت داریم.

ظهور نگرش متفاوتی در بین مردم 
هستیم.

رفتارهای  همچون  پدری  رفتار 
رفتارهای  بردارنده  در  مادری 
مربوط به دوره بارداری، تهیه غذا و 
حمایت از فرزند است. به طور کلی، 
نشان  شناسی  انسان  مطالعه های 
می دهد پدران هم دارای رفتارهای 
این  ولی  هستند،  فرزند  از  مراقبت 
از  متأثر  که  آن  از  بیشتر  رفتارها 
تأثیر  تحت  باشند،  زیستی  عوامل 
عوامل فرهنگی- اجتماعی هستند. 
به  ماهه  شیرخواره هشت  کودکان 
از مادران علاقه  پدران خود بیشتر 
احتمالًا  می دهند.  نشان  شوق  و 
برخورد  نوع  از  تفاوت،  این  علت 
ناشی  فرزندان  با  پدران  و  مادران 
برای  معمولًا  مادران  زیرا  می شود، 
امور مراقبتی با فرزندان خود رابطه 
برقرار می کنند و پدران برای بازی 
به آنها رو می آورند. ارتباط پدران با 
فرزندان در بسیاری از موارد از نوع 
بازی است، ولی با این حال فرزندان 
دلبستگی  ایجاد  آنها  با  می توانند 
کنند. اصولًا پدران وقت بسیار کمی 
با فرزندان خردسال خود سپری  را 

می کنند، یعنی به طور متوسط، 37 
وجود  با  روز  در  دقیقه  تا 12  ثانیه 
این، رفتار پدری می تواند تأثیر قابل 
توجهی بر رشد شخصیت از جمله 
عزت نفس، رفتارهای بزهکارانه و 
فرزندان  تحصیلی  پیشرفت  حتی 

داشته باشد.
نشان  پژوهش ها  یافته های 
می دهد که پسران محروم از حضور 
در  متعددی  مشکلات  دچار  پدر، 
همسان سازی  و  جنسیتی  نقش 
به  تنها  نه  پسران  این  می شوند. 
خاطر الگوی نقش جنسیتی، بلکه به 
خاطر مشکلات اقتصادی و اجتماعی 
تعامل  کیفیت  می بینند.  آسیب  نیز 
پدر- فرزند با پایگاه اجتماعی خانواده 

همبستگی دارد.
به این ترتیب که پدران در طبقه 
و  محور  کودک  بیشتر  متوسط، 
بیشتر خواهان روابط متقابل و برابر 
هستند. در این تعامل ها، کنجکاوی، 
کنترل  و  رهبری  خود  شادمانی، 
از  می شود.  تلقی  ارزشمند  خود، 
پایین  در طبقه  پدران  دیگر،  طرف 
جامعه معمولًا در رأس هرم قدرت 
و تصمیم گیری هستند و فرزندان 
آنها به عوامل بیرونی متکی هستند. 
شاید این تفاوت ناشی از نوع شغل 

والدین این دو طبقه باشد زیرا افراد 
و  مردم  با  معمولًا  متوسط  طبقه 
در  می کنند  کار  بیشتر  اندیشه ها 
حالی که افراد طبقه پایین اصولًا با 
اشیا سروکار دارند. همچنین اشتغال 
پدران به مراقبت از فرزندان می تواند 
باشد.  مفید  نیز  پدران  خود  برای 
پدرانی که از فرزندان خود مراقبت 
در  دیگر  پدران  از  بیشتر  می کنند، 
هستند  بین  واقع  فرزندانشان  مورد 
و همچنین فرصت های شغلی بیشتر 

برای همسرانشان ایجاد می کنند.

تأثیر فرزندان بر والدین
تأثیر  خصوص  در  علیزاده  دکتر 
امروزه  می گوید:  والدین  بر  فرزندان 
نیز  فرزندان  که  است  شده  آشکار 
می گذارند  تأثیر  خود  والدین  بر 
در  پویا  و  فعال  نقشی  راه  این  از  و 
از  فرزندان  می کنند.  اعمال  خانواده 
جدیدی  تجربه  تولد  ابتدای  همان 
برای والدین خود هستند و می توانند 
تغییر  را  آنها  نگرش های  و  رفتارها 

دهند.
رفتارها، خلق و خو و ویژگی های 
جسمانی کودک، بر تعامل والدین- 
فرزند اثر می گذارد و در صورتی که 
والدین  معیارهای  با  ویژگی ها  این 
می  تواند  باشد،  داشته  زیادی  تفاوت 

بدرفتاری  معرض  در  را  کودک 
همان  از  کودک  شرایط  دهد.  قرار 
والدین  رفتارهای  بر  می تواند  ابتدا 
بپذیرد.  تأثیر  آنها  از  یا  بگذارد  اثر 
ترشرویی یک کودک می تواند ناشی 
آن که طرد  یا  باشد  والدین  از طرد 
ترشرویی  از  ناشی  می تواند  والدین 

کودک باشد.
تعامل  بر  مؤثر  عوامل  از  یکی 
والدین- فرزند که از سوی فرزندان 
ظاهر می شود، سطح پدید آیی تحول 

کودک است.
کودکان در مراحل مختلف تحول، 
احساس ها و رفتارهای خاصی را در 
برای  می کنند.  ایجاد  خود  والدین 
به  نسبت  والدین  نگرش  مثال، 
که  والدینی  در  فرزندان،  تحصیل 
است  آمده  دنیا  به  تازه  آنها  فرزند 
در مقایسه با والدین که فرزندانشان 
در دوره متوسطه تحصیل می کند و 
با هم  در مرحله نوجوانی قرار دارد، 

متفاوت است.
والدین-  تعامل  باید  سرانجام 
محیط  با  رابطه  نظر  از  را  فرزند 
و  کودکان  داد.  قرار  مطالعه  مورد 
مدرسه،  مانند  مرکزهایی  با  والدین 
محل زندگی و کار، دوستان، شرایط 
فضای  و  اجتماعی  اقتصادی- 
این  و  دارند  رابطه  جامعه  اخلاقی 

عوامل بر هم تأثیر می گذارند.
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سید نور خدا موسوی
سید نور خدا موسوی 8 سال است 
فرزندانش  و  مانده  زنده  شهید  که 
بزرگ  اضطراب  و  دلهره  با  روزبه روز 
نور  روزی  اینکه  از  ترس  می شوند؛ 
که  خانه ای  شود.  کم رنگ  خانه شان 
نورِ خدا در آن پیچیده و نفس های پدر 
دلگرمی زهرا و محمد شده است؛ پدری 
که زیباترین تفسیر عشق، شجاعت و 
ایثار است و شاید خدا خواسته این سید 
عزیز شهید زنده بماند تا به بندگانش 
بیاموزد که راه عزت و شهادت هیچ گاه 

بسته نخواهد شد.
سید نور خدا موسوی جانشین 

فرمانده یگان تکاوری لار
با  رابطه  در  نورخدا  سید  همرزم 
مدت  می گوید:  او  مجروحیت  نحوه 
زاهدان  عملیاتی  منطقه  در  سال  سه 
به  عنوان  فرمانده یگان تکاوری لار 
مشغول خدمت بودم و نزدیک دو ماه 
بود که با سید نور خدا موسوی در یگان 
سید  و  می کردیم  خدمت  یکدیگر  با 
به  عنوان جانشین بنده مسئول یگان 
می افزاید: شب  وی  بود.  لار  تکاوری 
قبل از درگیری با گروهک عبدالمالک 
ریگی برگه مرخصی آقا سید را امضا 
کرده بودم و بنا بود سید فردا صبح برود 
ولی چون مهلت 30 روزه اقامتش تمام 
نشده بود، سید نور خدا قبول نکرد به 
کردم  اصرار  چه  هر  و  برود  مرخصی 
گفت باید سه روز دیگر بمانم تا مدت 
اقامت 30 روزه ام تکمیل شود. فرمانده 
نور خدا موسوی عنوان می کند:  سید 
برای  را  مرز  در  نقطه  هشت  حدود 
کمین در نظر گرفته بودیم و قاعدتاً هر 
صبح یگان های کنار مرز را به  عنوان 
از  نقطه  کمین می فرستادیم که یک 
این کمین ها، سر اکیپش ستوان یکم 
محمدی بود که او را به کمین اعزام 
کرده بودیم اما وقتی میانه راه از مرکز 
اعلام کردند که برای بازدید می آیند ما 
هم اعلام کردیم ستوان یکم محمدی 
که مسئول آموزش بود از کمین برگردد 
و یک نفر دیگر که جایگزین او گذاشته 

بودیم به  جای او به کمین برود.

رفتن سید نور خدا به کمین 
لب مرز

بازدید  مسئولیت  می افزاید:  وی 
کننده ها را به عهده داشتیم و در این 
کرده  اعلام  سیم  بی  با  که  گیرودار 
بودیم و ستوان یکم محمدی برگشته 
بودند سید نور خدا موسوی خودش به  

جای محمدی به کمین رفته بود.
وقتی سید  همرزم جانباز می گوید: 
به کمین رفته بود بچه های دیگر هم 
دیگر  نفر  یک  که  بودند  گفته  او  به 
عنوان کمین جایگزین شده. شما  به  
چرا آمدید، سید در پاسخ گفته بود به 
فرمانده اطلاعی ندهید چون اگر مطلع 
شود من می خواهم به کمین بروم اجازه 

نمی دهد.
وی عنوان می کند: بعد از ساعت 12 
ظهر که اعلام درگیری کردند تازه ما 
متوجه شدیم که سید نور خدا به  جای 
ستوان یکم محمدی به کمین لب مرز 

رفته است.
درگیری با گروهک عبدالمالک 

ریگی
فرمانده سید نور خدا موسوی بیان 
از  منطقه ای  شکسته«  »پل  می کند: 
مرز بود که گروهک عبدالمالک ریگی 
بود؛ محل  ما درگیر شده  نیروهای  با 
تجمع گروهک عبدالمالک ریگی که 
از مرز پاکستان وارد ایران شده بودند 
و این گروهک دقیقاً زیر پل شکسته 
ما  کمین  و  ارتفاع  بالای  محلی 

مستقرشده بودند.
وی می افزاید: سید نور خدا موسوی 
تجمع  محل  از  آن طرف تر  کمین  دو 
گروهک ریگی بود و وقتی اعلام کردند 
درگیر  بچه ها  با  مالک  گروهک  که 
شده اند اعلام کردیم که نیروهای دیگر 
نیز از سمت کمین های خود به سمت 
سرگرد  کنند.  حرکت  درگیری  محل 
از  نفر   60 حدود  با  می گوید:  نجفی 
نیروهایی که در یگان بودند به سمت 
محل درگیری حرکت کردیم و سپس 
اعلام کردم که تا موقعی ما نرسیدیم 
سعی کنند درگیر نشوند اما چون پنج 

دقیقه قبل از رسیدن ما این گروه به 
سمت بالای ارتفاع حرکت کرده بودند 
تا به نیروهای ما مسلط شوند، درگیری 

آغاز شده بود.
وی عنوان می کند: پنج دقیقه بعد از 
درگیری رسیدیم و بقیه نیروها هم از 
جناح دیگر وارد شدند. ما نیز با سه تا 
کمین دیگر که از سمت میل هشت 
)پاسگاه مرزی( آمده بودند از پلیس راه 
کوله سنگی وارد جاده زاهدان به زابل 
شدیم و به نیروها گفتم طوری باشد 
که این گروهک جای دررفتن نداشته 

باشند.
زخمی شدن سید نور خدا 

موسوی
فرمانده سید نور خدا موسوی بیان 
و  رسیدم  درگیری  محل  به  می کند: 
زخمی  از  قبل  دقیقه  سه  یا  دو  شاید 
شدن سید نور خدا موسوی بود که با 
او احوال پرسی کردم و با گلایه به او 
گفتم چرا شما بدون اطلاع آمدید باید 
می گفتید من یک نفر دیگر را جایگزین 
کرده بودم او در پاسخ گفت » اگر به 

شما می گفتم نمی گذاشتید.«
سید  تجهیزات  از  می افزاید:  وی 
سؤال پرسیدم. گفت فشنگ تمام کردم. 
من سه خشاب داشتم یک خشاب زده 
بودم دو تا خشاب دیگر مانده بود که 
یکی را به سید دادم و یک خشاب دیگر 
را برای خود نگه داشتم شاید حدود 15 
متر بیشتر از سید فاصله نگرفته بودم که 
یکی از بچه ها که بهیار بود صدا زد آقا 

سید زخمی شده است.

سرگرد نجفی می گوید: سعی کردم 
سریع خودم را به سید برسانم اما شرایط 
طوری بود که گروه اشرار روی یک تپه 
رو به روی ما مستقر شده بودند و با 
سلاح دوربین دار )سیمونوف( تیراندازی 
می کردند؛ دقیقاً می خواستم 20 متر آن  
طرف تر بروم اما در طول 15 متر شاید 
حدود 30 تیر از کنار من رد شد و چون 
را  پوتینم  وقتی  می زدند  دقیق  خیلی 
نگه می داشتم بچه ها می گفتند پاشنه 
پاهایت را روی زمین بخوابان تا پاهایت 

را تیر نزنند.
اصابت تیر دو زمانه به سر سید 

نورخدا
وی بیان می کند: به هر نحوی بود 
به کنار سید رسیدم و به بچه ها گفتم 
شما محل تیراندازی را رگبار ببندید تا 
مجروح ها را به عقب ببریم، غیر از سید 
که از یگان ما زخمی شده بود آن موقع 
دو تا از نیروهای سپاه و یک نفر هم از 

عملیات ویژه زاهدان زخمی شده بود.
موسوی  خدا  نور  سید  فرمانده 
رسیدیم  که  موقعی  می کند:  عنوان 
بالای سر سید صورتش کاملًا خونی 
شده بود تیری که به سرش اصابت 
یعنی  بود  زمانه  دو  تیر  بود  کرده 
یک زمانی که شلیک شده بود عمل 
کرده و یک زمان هم موقع اصابت به 
سر چاشنی عمل کرده بود که با این 
اوضاع شدت تخریب خیلی زیاد بود.

و  رشادت  خاطره  و  یاد 
دلاور مردی های همه جانبازان 

عزیزمان گرامی باد.

پیشکسوتان
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مزایای شبکه های اجتماعی
۱. ارتباط جهانی

مهـم نیسـت که شـما بـه دنبال 
یکـی از هـم کلاسـی های سـابق 
خود باشـید یا معلم اول دبسـتانتان، 
هیـچ راهـی سـریع تر و آسـان تـر 
نیسـت.  اجتماعـی  شـبکه های  از 
می شـود گفـت کـه فیـس بـوک، 
توییتـر، لینکدیـن و مـای اسـپیس 
تقریبـا شـناخته تریـن شـبکه های 
البتـه  و  هسـتند  اجتماعـی 
نیـز  وبسـایت های جدیـد دیگـری 
هسـتند کـه بـه ایـن کار اختصاص 
دارنـد. بـه وسـیله ایـن وبسـایت ها  
افـراد می تواننـد دوسـتان جدید پیدا 
تجـاری  و  دوسـتانه  روابـط  کننـد. 
خود را گسـترش دهنـد و با دیگران 

آشـنا شـوند.
ایـن روابـط می توانند افـراد را در 
زمینه هـای مختلفـی ماننـد مـوارد 

زیـر یـاری کنند:
 ایجاد روابط عاشقانه

 پیدا کردن شغل جدید
 پیدا کردن دستیار

 گرفتن و عرضه خدمات و کالا
افـراد  سـوی  از  شـدن  حمایـت   

همفکـر
و  پیشـنهادات  گرفتـن  یـا  دادن   
راه حل هایـی دربـاره مسـائل کاری 

و یـا شـخصی
از خیلـی از جهـات، شـبکه های 
اجتماعـی جانشـینی مجـازی برای 

روابـط در دنیـای واقعـی بـه منظور 
دیگـر  و  اخبـار  کـردن  بـدل  و  رد 
مسـائل اسـت. نامه هـای کاغـذی 
آواتارهایـی  بـه  را  خـود  جـای 
مجـازی و پیام هـای خصوصـی در 

انـد. داده  اجتماعـی  شـبکه های 
2. اشتراک علایق

وقتـی کـه شـما در یـک شـبکه 
می شـوید؛  عضـو  اجتماعـی 
می توانیـد افـرادی که سـلیقه شـان 
شـبیه بـه خودتـان اسـت را در کنار 
خـود بیاوریـد و شـبکه ای از ایـن 
افـراد در اطـراف خود بسـازید. برای 
مثـال، اگـر شـما طرفـدار شـطرنج 
هسـتید و یا به کتاب علاقـه دارید؛ 
می توانید کـه افرادی که سـلیقه ای 
مشـابه بـا شـما دارنـد را پیـدا کنید 
اطلاعـات  تبـادل  بـه  آنـان  بـا  و 
بپردازید. چون شـما بـه جای دنیای 
واقعـی در یـک دنیای مجـازی کار 
می کنیـد ایـن فرصـت را داریـد که 
در گروه و اجتماعات بیشـتری عضو 
شـوید. با این شـبکه ها شـما در هر 
زمـان کـه بـه اینترنـت دسترسـی 
پیـدا کنیـد می توانیـد دوسـتانتان را 

کنید. ملاقـات 
۳. اشتراک لحظه ای اطلاعات 

بسـیاری از شـبکه های اجتماعی 
قابلیت پیـام دادن لحظـه ای دارند. 
ایـن قابلیـت بـه ایـن معناسـت که 
شـما می توانیـد بـی درنـگ بـا یک 
چـت اطلاعات را منتقـل کنید. این 

بـرای معلمیـن  قابلیتـی کاربـردی 
بتواننـد گفـت و گـو در  اسـت تـا 
کلاس درس را تسـهیل ببخشـند. 
یـک پژوهـش که توسـط مؤسسـه 
).John D( و کاتریـن  جـان دی 
 Catherine( آرتـور  مـک  تـی 
شـد  انجـام   )T. MacArthur
شـبکه های  کـه  می دهـد  نشـان 
ابـزار  یـک  می تواننـد  اجتماعـی 
موثـر بـرای دانـش آمـوزان بـرای 
بـه  باشـند.  آنلایـن  آمـوزی  خـود 
عـلاوه، اینترنت یک کتـاب آنلاین 
نامحـدود اسـت. دیگر لازم نیسـت 
که دانـش آموزان همزمـان چندین 
کتـاب از کتابخانـه قـرض بگیرنـد 
و بـا اسـتفاده از اینترنـت می تواننـد 
بسـیاری از اطلاعات مورد نیازشـان 

را بدسـت آورنـد.
مدرسـه تنهـا جایـی نیسـت کـه 
اشـتراک سـریع اطلاعـات می تواند 
موثـر باشـد. مدیـران و تاجـران نیز 
کنفرانس هایشـان  و  در ملاقات هـا 
می تواننـد از شـبکه های اجتماعـی 
جهـت ارائـه اطلاعـات به شـرکت 
کننـدگان و ارتبـاط بـا مشـتریانش 

کنند. اسـتفاده 
4. تبلیغات رایگان

شـرکت  یـک  دارای  شـما  اگـر 
خصوصـی هسـتید و نیازمنـد ایـن 
هسـتید کـه خدمـات و یـا کالای 
خود را بر سـر زبـان بیاندازید، راهی 
بهتر از فرسـتادن پیامتـان از طریق 

مزایا ومعایب
 شبکه های اجتماعی

چهشـمامعتادبهشـبکههای
اجتماعـییـایـککاربرسـاده
باشـیدویـاحتـیکسـیکـه
تـازهبـهفکـراسـتفادهازایـن
شـبکههاافتادهاسـت؛سوالاتی
معایـب و مزایـا خصـوص در
داریـد. اجتماعـی شـبکههای

شـبکهها ایـن آیـا مثـلا،
بالاتـر را انسـان بهـرهوری
میبـردویـافقـطوقـتگران
بهـایاوراهـدرمیدهـد؟این
شـبکههابـهچـهمیـزانامـن
هسـتند؟بیاییدپیشازآنکه
بـررویایـنشـبکهها–چـه
ازلحـاظمالـیوچـهازلحـاظ
زمانـی–سـرمایهگذاریزیادی
کنیـدازمزایـایآنهـادرمقابل
معایبشـانآگاهشـوید.دراین
یـک بـرای کـه آنچـه مقالـه
بدانید، بایـد آگاهانـه تصمیـم

اسـت؛ شـده بیان
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شـبکه های اجتماعـی بـه میلیون ها 
انسـان نداریـد. مزیـت اصلـی ایـن 
نـوع تبلیغ رایـگان بودن آن اسـت. 
شـما می توانیـد یک کالا، سـرویس 
یـا یـک ایـده را ترویـج دهیـد زیرا 
شـما در ایـن کار هیـچ محدودیتـی 

بـه جـز زمـان ندارید.
۵. سرعت بالای انتشار اخبار

انقلابـی  اجتماعـی  شـبکه های 
در  بخشـیدن  سـرعت  زمینـه  در 
بسـیاری  هسـتند.  اخبـار  انتقـال 
در  امـروزه  خبرگزاری هـای،  از 
توییتـر،  همچـون  شـبکه هایی 
یوتیـوب و فیس بـوک فعالیت دارند 
و اخبـار را با سـرعت بالایـی انتقال 
می دهنـد. یـک فـرد بـه راحتـی و 
تنهـا بـا خوانـدن تیتر هـای اصلـی 
مطالـب در ایـن سـایت ها  می تواند 
از اخبـار روز دنیـا اطـلاع پیـدا کند. 
اسـت  باعـث شـده  موضـوع  ایـن 
کـه اخبـار به وسـیله  صدها شـبکه 
بـه  فـوری  و  بی درنـگ  اجتماعـی 

سراسـر دنیـا منتشـر شـوند.

معایب شبکه های اجتماعی
قـرار  خطـر  معـرض  در   .۱
گرفتـن روابط چهره بـه چهره

شـبکه های  مزیـت  بزرگتریـن 
اجتماعـی دارای یـک عارضـه جانبی 
منفـی اسـت کـه آن را به مهـم ترین 
کـرده  تبدیـل  شـبکه ها  ایـن  عیـب 
اسـت. ایـن شـبکه ها روابـط چهره به 
چهـره اجتماعـی را کاهـش و یـا بـه 
کل از بیـن می برنـد. زیرا شـبکه های 
و  اسـتقلال  نوعـی  بـه  اجتماعـی 
افـراد  و  می آورنـد  وجـود  بـه  آزادی 
می تواننـد یـک دنیـای فانتـزی برای 
خـود سـاخته و وانمـود کنند کـه فرد 

دیگـری هسـتند.
و  بـودن  گسـتاخ  گفتـن،  نـه 
بی توجهـی بـه افراد وقتی کـه رو در رو 
با آنها در ارتباط هسـتید سخت است. 
اما ایـن کار ها در شـبکه های مجازی 
به طرز اعجاب انگیزی آسـان اسـت؛ 
شـما بـه راحتـی می توانیـد یـک فرد 
را Unfollow یـا بـلاک کـرده و 
از لیسـت دوسـتان خـود حـذف کنید. 
تنهـا بـا یک کلیـک تمام مشـکلات 

حـل می شـود. متاسـفانه ایـن قابلیت 
آن  از  مانـع  اجتماعـی  شـبکه های 
در  بگیرنـد  یـاد  افـراد  کـه  می شـود 
دنیـای واقعـی چگونه مشـکلات خود 
را حـل کننـد و این موضـوع می تواند 
زمینه هـای  در  را  افـراد  توانایی هـای 

اجتماعـی پایین بیـاورد.
در این رابطـه، نوجوانان در معرض 
خطـر بیشـتری هسـتند، چراکـه آنان 
در سـنین یادگیـری نحـوه ارتبـاط با 
دیگران و سـاختن گروه های دوسـتی 
انجمـن  از  گزارشـی  دارنـد.  قـرار 
کـه  می دهـد  نشـان  مـدارس  ملـی 
کودکانـی در ایـن گـروه سـنی که از 
کاربران شـبکه های اجتماعی هسـتند 
روزانـه 41% از زمـان خـود را صرف 
حالـی  در  می کننـد  پیـام  فرسـتادن 
کـه بایـد ایـن وقـت را صـرف روابط 
رو در رو بـا هم سـالان خـود و تقویت 
مهارت هـای ضـروری بـرای موفقیت 

کنند. آینـده  در 
2. مزاحمت های سـایبری و 

جرایم علیـه کودکان
اجتماعـی  از شـبکه های  اسـتفاده 
آزار  معـرض  در  را  افـراد  می توانـد 
بـا  نامناسـب  ارتباطـات  و  اذیـت  و 
دیگـران قـرار دهد. بـا اینکـه والدین 
محتـوای اینترنـت را بـرای اعضـای 
خانـواده خـود فیلتـر می کننـد امـا بـا 
این حـال باز هم کـودکان در معرض 
محتوا هـای  و  جنسـی  آزار هـای 

هسـتند. نامناسـب 
گـزارش  در   The Pew مرکـز 
 »2010 سـایبری  »مزاحمت هـای 
خود می نویسـد کـه 93% از نوجوانان 
12 تـا 17 سـاله از اینترنـت اسـتفاده 
آنهـا  ایـن تعـداد %63  از  می کننـد؛ 
روزانـه از اینترنـت اسـتفاده می کننـد. 
ایـن میـزان اسـتفاده زیـاد از اینترنت 
آنهـا را در معـرض خطرهـای زیـادی 
جرم هـای  و  مزاحمت هـا  زمینـه  در 

سـایبری قـرار می دهـد.
۳. جعل هویت و کلاه برداری

نـه،  چـه  بیایـد  خوشـتان  چـه 
اطلاعاتـی کـه شـما بـر روی اینترنت 
دسـترس  در  می توانـد  می فرسـتید 
کافـی  انـدازه  بـه  کـه  هرکسـی 
باهـوش و زیـرک باشـد قـرار بگیـرد. 

اکثـر سـارقان تنهـا بـه مقـدار کمـی  
اطلاعاتـی ضروری از شـما نیـاز دارند 
تـا بـا جعـل هویت تـان، زندگی شـما 
را بـه کابـوس تبدیـل کنند. گزارشـی 
نشـان می دهـد کـه 24   CNET در 
میلیـون آمریکایی اطلاعات شـخصی 
خـود را بـا قـرار دادن در شـبکه های 
قـرار  خطـر  معـرض  در  اجتماعـی 

می دهنـد.
4. اتلاف کننده زمان

نشـان   Nielsen در  گزارشـی 
اجتماعـی  شـبکه های  کـه  می دهـد 
یکـی از بزرگتریـن ابزارهـای اتـلاف 
بطوریکـه  هسـتند  وقـت  کننـده 
17% از زمـان اسـتفاده از اینترنـت را 
بـدون هیچ گونـه بهـره وری بـه خـود 
اختصـاص می دهنـد. گرچـه بخشـی 
از ایـن زمـان صـرف انجـام کارهای 
مهـم تجـاری، اجتماعـی و حرفه ای 
می شـود. البتـه صـرف نظـر کـردن 
از بازی هـای، چـت و دیگـر کارهـای 
غیـر ضـروری و اتـلاف کننده هـای 
وقت کار آسـانی است. دوری کلارک 
)Dorie Clark( از هـای فینگتـون 
پسـت گـزارش می دهـد کـه کاربران 
فیس بـوک ماهانه 6 سـاعت از زمان 
خـود را در ایـن سـایت می گذراننـد. 
کاربـران  کـه  اسـت  حالـی  در  ایـن 
برابـر  سـه  اجتماعـی  شـبکه های 
زمانـی کـه بـه فعالیت هـای آنلایـن 
دیگـر ماننـد ایمیـل زدن اختصـاص 
شـبکه ها  ایـن  صـرف  را  می دهنـد 

می کننـد.
۵. بـه خطـر افتـادن حریـم 

شـخصی
حریـم  بـه  اجتماعـی  شـبکه های 
و  کـرده  تجـاوز  شـما  خصوصـی 
بـه  را  تـان  شـخصی  اطلاعـات 
می فروشـند.  مختلـف  شـرکت های 
آیـا تـا به حـال در فیس بـوک نظری 
داده ایـد و بـه تبلیغاتـی کـه مربـوط 
به پسـت شماسـت دقـت کـرده اید؟ 
فیـس بـوک در سـال 2011 میـزان 
3.8 میلیـارد دلار از همین راه کسـب 
درآمـد کـرده اسـت. این میـزان برای 
یـک سـایت رایـگان بد نیسـت. پس 
فیـس بـوک و شـبکه های اجتماعـی 
دیگـر، از چـه راهـی بایـد درآمد زایی 

کننـد؟ آنهـا درآمـد خـود  را از طریق 
طـور  بـه  کـه  تبلیغاتـی  فـروش 
خـاص هدف گـذاری شـده اند کسـب 
اجتماعـی  شـبکه های  در  می کننـد. 
وبسـایت کالا نیسـت بلکه کاربرانش 
کالا هسـتند. ایـن سـایت ها از طریق 
فهمیـدن کلمـات کلیـدی جسـت و 
جـو شـده، عادت هـای مـرور اینترنت 
و دیگـر اطلاعاتـی کـه در کامپیوتر و 
یـا پروفایل شـما ذخیره شـده اسـت؛ 
تبلیغاتـی اختصاصـی برای شـما ارائه 
ممکـن  حـال  همیـن  در  می دهنـد. 
اسـت شـما بـه سـایت اجـازه دهید تا 
اطلاعـات تـان را بـا منابـع خارجـی 
اینکـه  بـدون  بگـذارد؛  اشـتراک  بـه 
تنظیماتـی برای غیر فعـال کردن این 
موضوع وجود داشـته باشد. استفاده از 
 Farmville برنامه ها یـی همچـون 
نیـز ممکن اسـت اطلاعات شـخصی 
شـما را در دسترس فروشـندگان قرار 

. هد د
بـرای  اجتماعـی  شـبکه های  آیـا 

جامعـه مضـر هسـتند یـا خیـر؟
از  اسـتفاده  کـه  آنجایـی  از 
نسـبتا  هنـوز  اجتماعـی  شـبکه های 
یـک فعالیـت نـو پاسـت؛ نمی تـوان 
مضـر  شـبکه ها  ایـن  کـه  فهمیـد 
بقیـه  ماننـد  خیـر.  یـا  هسـتند 
کلوپ هـای  و  آنلایـن  فعالیت هـای 
چـون  کارهایـی  انجـام  اجتماعـی، 
تکالیـف منزل از طریق این شـبکه ها 
می توانـد ایـده خوبـی باشـد امـا باید 
آگاه باشـید که در حال پا گذاشـتن در 
چه مسـیری هستید. دانسـتن شرایط 
اسـتفاده، قوانیـن و مقـررات می تواند 
حریـم  و  امنیـت  زمینـه  در  را  شـما 

کنـد. آگاه  شـخصی 
بـه فکـر ایمنـی و سـلامت خـود 
باشید و هرگز چیزی را به خاطر اینکه 
رایج اسـت و یـا همه دوسـتان تان در 
آن عضـو هسـتند؛ قبـول نکنیـد. در 
بدی هـای  و  خوبی هـا  جمع بنـدی 
شـبکه های اجتماعـی، بایـد بگوییـم 
بهتر اسـت از این شـبکه ها بـا احتیاط 
و داشـتن اطلاعـات کافـی اسـتفاده 
کنیـد؛ چراکه در نظـر نگرفتن این دو 
فاکتـور می توانـد نتایـج ویرانگری به 

دنبال داشـته باشـد.
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از ابتـدای سـال 96 تـا اردیبهشـت، شـرکت عطـر گل یـاس 5 نوبـت 
را  ایـن شـرکت  پروژه هـای  از سـهامداران مرحلـه دوم و سـوم  دیگـر 

فراخـوان نمـوده اسـت.
معاون توانمندسـازی، کارآفرینی و امور تعاونی های کانون بازنشسـتگان 
ناجـا بـا اعـلام این خبر گفـت: در طول این مـدت سـهامداران مرحله 36 

تـا 40 جهـت دریافت مبالغ توافق شـده، فراخوان شـده اند.
سـرهنگ بازنشسـته خسـرو نیکنامی افزود در حال حاضر آن دسـته از 
سـهامدارانی کـه موعد حق الشـرکه آنهـا تا اواخـر 31 تیرماه بوده اسـت، 

ارائه خدمات مسافرتی با تسهیلات۱0  تا ۱۵ماهه به بازنشستگان

ارائه کارت ایثارگری

از ابتدای سال  ۵ نوبت از سهامداران شرکت عطرگل یاس فراخوان شده اند

انعقاد قرارداد با میهمانسرای گلستان در 
شهرستان بانه

سامانه سفر 02۱-4202۶ 
راه اندازی شد

معاونت خدمات رفاهی موسسه توانمندسازی بازنشستگان نیروهای 
مسلح به منظور ارائه خدمات مطلوب تر به بازنشستگان آخرین فهرست 
مراکز قرارداد را با تسهیلات 10تا15 ماهه اعلام کرد. )این فهرست با 
مراجعه به سایت کانون بازنشستگان ناجا  KBNAJA.IRقابل مشاهده 

است(

متقاضیان می توانند جهت ثبت نام جهت با شماره 02142026 تماس 
و یا به دفاتر خدمات الکترونیک ساتا در سراسر کشور مراجعه نمایند.

بـه سـایت بیشـتر می توانیـد  اطلاعـات   همچنیـن جهـت کسـب 
مراجعـه   توانمندسـازی(  موسسـه  )لینـک   esta.ir و   etavanafarin.ir  

فرمائیـد.

براسـاس مصوبـه هیئـت وزیـران بـه کلیـه رزمنـدگان دوران دفـاع 
مقـدس کارت رزمندگـی اعطـا مـی گـردد.

معـاون خدمـات اداری، رفاهـی و حمایتـی کانـون بازنشسـتگان ناجا 
اعـلام کـرد: پـس از پیگـری هـای مسـتمر کانـون پیرامـون چگونگی 
صـدور کارت ایثارگـری، اداره پذیـرش و تعـاون مرکـز امـور ایثارگـران 
نامـه شـماره 964245 مورخـه  ناجـا طـی  انسـانی  نیـروی  معاونـت 
96/1/19، از اعطـای کارت رزمندگـی بـه کلیـه رزمنـدگان دوران دفاع 

مقـدس خبـر داد.
در ایـن نامـه آمـده اسـت: برابـر سـند راهبـردی خدمات رسـانی بـه 
رزمنـدگان، مصـوب 1394/4/14 هئیـت محتـرم وزیـران، مقـرر شـد 
بـه کلیـه رزمنـدگان دوران دفـاع مقـدس، کارتـی تحت عنـوان کارت 
رزمندگـی اعطـا گـردد. لیکـن تا تصویـب و ابـلاغ دسـتورالعمل اجرای 
نحـوه و ابـلاغ اعتبـارات مترتبـه از سـوی سـتاد کل نیروهـای مسـلح 

اقدامـی متصـور نمی باشـد.

با هماهنگی معاونت نیروی انسانی فرماندهی انتظامی استان کردستان، 
از  پذیرایی  آماده  ویژه  تخفیف  با  بانه  شهرستان  گلستان  مهمانسرای 

بازنشستگان و خانواده محترم آنها می باشد.
معاونت خدمات اداری، رفاهی و حمایتی کانون بازنشستگان ناجا اعلام 
کرد: براساس این تفاهم نامه که از اول فروردین ماه 96 تا 29 اسفندماه 96 
منعقد شده است، بازنشستگان محترم ناجا می توانند از خدمات این مهمانسرا 

با تخفیف 30 تا 40درصد بهره مند شوند.
گفتنی است مهمانسرای گلستان در شهرستان بانه، بلوار سقز، روبروی 
اداره گاز قرار دارد و متقاضیان جهت کسب اطلاعات لازم می توانند با شماره 

تلفن های 34233152-087 و 09188753989 تماس حاصل نمایند.

سامانه ثبت نام تلفنی سفر موسسه توانمندسازی بازنشستگان نیروهای 
توانمندسازی  موسسه  رفاهی  خدمات  شد. معاونت  اندازی  راه  مسلح 
سفر  تلفنی  نام  ثبت  سامانه  اندازی  راه  از  مسلح  نیروهای  بازنشستگان 

42026-021 خبر داد. 
به گزارش معاونت خدمات اداری، رفاهی و حمایتی کانون بازنشستگان 
بازنشستگان  توانمندسازی  موسسه  تلفنی،  سامانه  این  اندازی  راه  با  ناجا، 
نیروهای مسلح در راستای تسهیل در ارائه خدمات بازنشستگان محترم اقدام 
به راه اندازی این سامانه نموده است و آنها از این پس می توانند بدون حضور 
در دفاتر خدمات الکترونیک و به صورت تلفنی از خدمات سفرهای زیارتی و 

سیاحتی موسسه یاد شده بهره مند شوند.

جهـت دریافـت مبالغ توافق شـده مراجعـه نموده اند که: شـرکت عطرگل 
یـاس بـا توافـق بـا بانـک سـپه، تعـدادی از افـرادی کـه میزان سـرمایه 
گـذاری آنهـا 4 میلیـون نقد و 4 میلیون اقسـاط بود را نیـز در 2 مرحله 38 
و 39 بـه صـورت خـارج از نوبـت فراخـوان نمود کـه این افراد بـا مراجعه 

بـه بانک سـپه مبالـغ توافق شـده را دریافـت نمودند.
وی اضافـه کـرد: بـه ایـن افـراد از طریـق پیامک اطلاع رسـانی شـده 
و آنهـا می بایسـت بـه نزدیـک ترین نیـروی انسـانی فرماندهـی انتظامی 

اسـتان جهـت دریافـت معرفـی نامـه به بانـک مراجعـه نمایند.

سانی
ع ر

اطلا
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طرز تهیه:
ابتدا در قابلمه مقداری روغن بریزید. پس از گرم شدن روغن پیاز رنده 
شده را درون آن ریخته و تفت دهید تا طلایی شود، آنگاه گوشت را 
شسته و درون قابلمه بریزید، کمی تفت دهید تا آب آن کشیده سپس 
زردچوبه و فلفل را اضافه کنید ولی نمک را برای اواخر طبخ نگه دارید.
کمی که ادویه سرخ شد و بوی آن درآمد لپه ای که حدود 10 دقیقه 
در آب خیس داده اید را همراه رب  گوجه فرنگی درون قابلمه بریزید  
و خوب تفت دهید تا روغن افتاده و بوی خامی رب از بین برود. سپس 
در لیمو عمانی  چند سوراخ ایجاد کنید آنها را درون قابلمه بریزد و 5 

پیمانه آب به آن اضافه و هم بزنید.
بعد از اینکه خورش درون قابلمه جوش آمد زیر شعله را کم کنید و 

بگذارید حدود 4 ساعت با شعله کم بجوشد.
 آلوها را پوست کنده و در این فرصت سیب زمینی را در روغن داغ 

سرخ کنید.
و  آلوها  کشیدن،  از  قبل  ساعت  ربع  سه  حدود  پخت  اواخر   در 

سیب زمینی را اضافه کنید تا خورش جا افتاده و مزه دار شود.

خورش آلو قیمه

مواد لازم برای ۵ نفر:
پیاز: یک عدد متوسط

لپه: یک پیمانه 
گوشت گوساله: ۳00 گرم

رب گوجه فرنگی: به میزان لازم
لیمو عمانی: به میزان دلخواه
سیب زمینی: ۳ عدد متوسط 

زردچوبه، فلفل و نمک: به میزان لازم
آلو تمیز شده: ۳00 گرم

آشپزی
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به ۳ نفــر از کسـانی که پاسخ صحیح به 
جدول ها و چیستان ها بدهند به قید قرعه 

جوایزی اهدا خواهد شد.

600 میلیون  کتاب   
نمایشنامه   تنبیه -  از سیفی جات - کلمه   - 12

نویس  ایتالیایي  برنده  نوبل  1997 - همکار 
 - گلوله    - تابستان    - آهنگ   بي   نوشته   -  13

سرراست  
14 - از جمله  فیلم  هاي  عباس  کیارستمي  - وسیله  
نقلیه  ویژه  حمل  مواد نفتي  - به دشواري  با دیگران  

اخت می شود 
15 - شهر گردوي  ایران  - مدد 

عمودي  :
1 - زباني  در شمال  بالکان  - از شهرهاي  گیلان  

2 - برنده  اسکار بهترین  فیلم  انیمیشن  2010 - 
زمین  لرزه  - پایه دندان 

3 - از تازي  - سپهر - تخم کاشتن در زمین - 
محل عبور

4 - استقامت - شهر آرزوها  - بي  سابقه  
5 - شهري  در استان  اصفهان  - ششمین  پادشاه  

صفوي  بین  سال  هاي  1007 - 1021 شمسي  
6 - رستاخیز - چراغ  - برنده  ایرلندي  نوبل  ادبیات  

1923 
7 - گوشت فروش  - به زودی  - اندیشه  و سگال  

8 - تکرار حرف  دوازدهم  - حرف  پیروزي  - یار 
نیست!  - دم  و دستگاه  - باطل  کننده  نماز 

9 - موي  پیشاني  - بالاي  در - خورشید گرفتگي  
10 - پنهان  - گوشه  نشیني  - رسیدن  

11 - بخش  کردن  - پوشش  منازل  در مناطق  پر 
باران  

 - کننده  ها  خوشبو  از   - کجي   دهن   آواي    -  12
توانایي  دریافتن  یا حدس  زدن  رویدادي  در آینده  

13 - امتحان  لباس  - تیر پیکاندار - نظم  و نثر - 
مکان  و محل  

14 - مروارید - راحتي  افکار - رودي  در ترکمنستان  
15 - اولین  قبله  مسلمانان  - مسابقاتي  مهیج  در 

افغانستان  

افقي  :
1 - عید مسلمانان در روز بیست  و هفتم  رجب  - روز 

میلادشان را روز جهانی مستضعفان نامیده اند 
2 - لذت  بخش  - صافی و زلالی  - ماه دو حرفی 

3 - خاندان  - سرو کوهي  - دستگاه  منفصل  مونتاژ 
نشده  - ضایعات  یا مواد دور ریختني   

4 - امتداد - ضمیر سوم  شخص  مفرد - صنعتگری 
در بازار

5 - سنگ آهنربا - میوه  تابستاني   
6 - توشه   راه  - از خدایان  بزرگ  هندوها - عزیز عرب  

7 - جواب، پاسخ  - رماني  از جان  اشتاین  بک  برنده  
نوبل  ادبیات  1962 - آیین  هاي  نو - پرچم  و علم  

8 - لایه  محافظ  سیاره  زمین  - روز 29 فروردین - 
منبعي  پاک  براي  تولید برق  

9 - از شهرهای مرزی  - حرف غیر حق - ترفند - 
باشگاه  کرماني  

10 - آواي  رزمي  کاران  - شهر بارگاه امام رضا)ع( - 
حمام اتومبیل  

ترین   قدیمي   و  مجهزترین   از   - باسواد   -  11
کتابخانه  هاي  دانشگاه  هاي  دنیا با قدمت  600ساله  و 

35 جدول متقــاطع

34پاسخ جدول متقاطع شماره

گرمی
سر
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33 حل جدول سودوکو شماره قبل

 چیستان و معما
ش سرگرمی: 

تهیه و گردآوری بخ

معصومه خاکدامن

نام و نام خانوادگی:................................................................... تلفن:................................................. کد پستی:.......................................

نشانی: استان:........................................ شهر:................................ خیابان:...........................................................................................

قانون های حل جدول سودوکو:    

1- در هر سطر و ستون باید اعداد 1 تا 9 نوشته شود. 
بدیهی است که هیچ عددی نباید تکرار شود.

2- در هر مربع)3 در 3( اعداد 1 تا 9 باید نوشته و در 
نتیجه هیچ عددی نباید تکرار شود.

برندگان شماره قبل
یگانه مصدقی از اصفهان

صلاح الدین احمدی از آذربایجان غربی
اسماعیل مقیمی از یزد

برنده

500.000 ريال

جايزه نقدی

از نامبردگان درخواسـت می شـود با تلفـن: 42844 -02۱)داخلی 
4۱2( تمـاس گرفته و شـماره عابـر بانک خود را اعلام تا نسـبت 

بـه واریـز مبلغ جایزه اقدام شـود.

مشخص،  ساختار  یک  در  کننده ی  مصرف  یک  به  آب  منبع  یک 
لوله کشی شده است و ظرفیت انتقال لوله ها با یکدیگر متفاوت هستند.
در شکل، بین منبع آب  الف  و مصرف کننده   ب  لوله کشی شده است. 
حداکثر  دهنده   نشان  است،  نوشته شده  لوله  هر  روی  بر  که  عددی 

ظرفیت انتقال آن لوله )لیتر بر ثانیه( است.
مصرف کننده، حداکثر چند لیتر بر ثانیه آب دریافت خواهد کرد؟

34 جدول سودوکو

33 پاسخ چیستان و معمای شماره34

الف( ۱۳    ب( 7     ج( ۱2     د( 4۱      هـ( ۱۱

حل این معما بسیار ساده است. همان طور که در صورت سؤال ذکر شد، حجم 
آب استخر هر روز دو برابر روز قبلش میشه. یعنی حجم آب استخر نسبت 
مستقیم داره با توان دوم عدد همان روز )منهای یک(. بنابراین 2 به توان 30 
تقسیم بر 2 که می شود 2 به توان 29، یعنی روز قبل از پر شدن آب استخر. 
برای حل این معما اصلا نیازی به محاسبه عدد معادل 2 به توان 30 نیست.
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